COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 1° - 2023
RESPONSABILE : RAG. ANTONELLA LIPARI

OBIETTIVO N. 4

PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO PESO
COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Attuazione adempimenti previsti dal piano anticorruzione.
DELL'OBIETTIVO 15%

RISULTATI ATTESI

Adempimenti relativi al Piano triennale di Prevenzione e della corruzione
2022/2024 annualita 2023.

FASI E TEMPI DI Monitoraggio semestrale dal 01/01/2023 al 31/12/2023.

REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE

ADEMPIMENTI Attuazione misure organizzative e adempimenti previsti nel piano — attivita di
monitoraggio. :

INDICATORI DI Risultanze, controlli con relazione finale.

RISULTATO

RISORSE UMANE

Donze Vincenzo

RISORSE
FINANZIARIE

Il Responsabile del I° Settore

ssgre al Bilancio

a Lanfranca



COMUNE DI CAVPOREALE

SETTORE 1°- 2023
RESPONSABILE : RAG. ANTONELLA LIPARI
OBIETTIVON.Z. | _PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO ™ "PESO
| comPpLEssIvo
DESCRIZIONE _ Ademp?nenﬂ relativi a(la trasparenza Attuazione programma triennale _
DELUOBIETTIVO | della trasparenza e integrits 2022/2024. Annualits 2033, 15%

RISULTATI ATTES! |

Adempimenti relativi al Piano triennale della trasparenZa 2022/2024 annualita
2023.

"FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

 Monitoraggio semestrale dal 01/01/2023 al 31/12/20%3.

'VALUTAZ!ONE

ADEMPIMENTI

Attuazione misure orgamzzatwe e adempimenti prewsti nel plano ~ attivita. a, N,

monitoraggzo,

"INDICATORI DI
RISULTATO

RISORSE UMANE

Plaia Cristina
Randazzo Maria

RISORSE
FINANZIARIE

fpessore al Bilancio ;

g sca anﬁ'anpa




COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE | — ANNO 2023
Responsabile : Rag. Antonella Lipari

OBIETTIVO N. _

PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO

PESO
COMPLESSIVO

DESCRIZIONE
DELL’OBIETTIVO

Questo Obiettivo & finalizzato al recupero delle somme evase per I'anno 2019 da tutti quei
contribuenti che hanno effettuato un omesso/parziale/tardivo versamento dell'imposta
municipale propria (IMU) e precisamente:

Controllo contribuenti IMU che non risultano nella banca dati del comune, facendo
riferimento alla Banca dati dell'Agenzia del Territorio controllando tutte le
particelle presenti in ogni singolo foglio catastale;

Preparazione del modello, aggiornato alle normative vigenti in materia di tributi
locali, da recapitare ai contribuenti all'atto della notifica;

Aggiornamento Catastale delle relative variazioni eseguite nell'anno interessato
oggetto di verifica;

Aggiornamento Anagrafico sia dei contribuenti residenti che non residenti;
Acquisizione e lavorazione istanze di annullamento in autotutela inviate o
presentate da vari contribuenti e ricevimento pubblico tutti i giorni della settimana;
Controllo somme in entrata riferiti ai vari accertamenti inviati;

Gestione dei rapporti con i contribuenti, anche tramite strumenti di comunicazione
quali web-telefono-email;

Rendicontazione degli incassi e tenuta della contabilita dell'attivita di
accertamento;
Adeguata sollecitazione alla regolarizzazione spontanea dei contribuenti,

applicando le norme sul ravvedimento operoso;

Fase finale, predisposizione Ruolo per la Riscossione coattiva e carico di tutti coloro
che non hanno eseguito il pagamento entro i termini prescritti;

Nell'anno in corso, verra accertata |'evasione per i tributi IMU e TASI 2019
elaborando gli accertamenti di evasione totale o parziale;

Sempre nel corrente anno saranno espletate pratiche di rimborso e compensazione
di somme pagate in eccedenza o per errore;

Gestione dei contenziosi tributari a seguito di ricorso in Commissione Tributaria
Provinciale e conseguente attivazione del portale;

RISULTATI ATTESI

Miglioramento generale del servizio

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE

ADEMPIMENTI

INDICATORI DI
RISULTATO

RISORSE UMANE

Donzeé Vincenzo
Amato Daniela

RISORSE
FINANZIARIE

Il Responsabile del I° Settore
Rag. Ant07

LJAssessore al Bilancio

‘ssafHrancesca Lanfranca



COMUNE DHCAMPOREALE
SETTORE | —ANNO 2023
Responsabile : Rag. Antonella Lipari

OBIETTIVO N. _

“PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTG - ATTESO

PESO

COMPLESSIVO

| DESCRIZIONE
{ DELL'OBIETTIVO

auesia obletﬂvo & ﬂna!lzzato al recupero defle somme-evase per Fanno 2018 e 2619 da tuttl quei
contriliuenti che hanne effettuato un omesso/parzialetardivo versamerito della TARL:

Preparazione del modello, ‘agglornato allé normative: vigenhti in materia df tributi locall, da

_ récapitare-aj contribuenti all‘atto:della notifica;

Aggé’omamenm Catastale delle relative varlazion! eseguite nell'anno interessato oggetto di
Verificay.

Aggiornamento Anagrafica sis de} contribuenti residenti che non residenti;

Acquisizione € lavorazione-istanze di annullamento in autotutela inviate o presentate da vari
contribuenti ¢ ricevimento pubblico tutti i giorni della settinana;

controllo. samme in.entrata riferiti ai varl accertamenti inviatl;

Gestione dei’ fapgorti con ¥ contribuenti, -anche tramite strument! di r.omunicazione quall
web-telefono-email %

Rendicontazione degli incassi e tenota della contab:m dell'attivita:di accertamento,
Adeguata sollecitazione alfa. regolarizzazionie spontanea dei contribuenti, applicando le
tiorme sul ravvedimento opefoso;

Fase finale; predisposizione Ruolo peria Riscosslone gaattiva e eafieo dj tutti coloro-che non
hanno-eseguito il pagamento entro | tarmini prescritti;

Nellanno in corso, verrd acceriata Pavasione per il tnhuto TARI 2018 elaborando gl
accertamenti di evasione totale o parziale;

Semipfe nél corrente anno saranino esplehate pratuche di rimbdrse e compensazione di
sdrnrme pagate in eccedenzs o per errore;

Gestione del contenziasi tributari a segulto di ricorsp in  Commissione Tributaria Provinciale e
conseguente attivazione-del purtale;

Recliperd evasione contribivent! TARI che non risultano nella. Banca datf deél Camune {cori
Fausilio'della banca dati del’Agenzia del tefritorio e dej distributoridi energia €lettrica)
Predisposizione gara affidamento servizio flscosslone coattiva tributi comunali anno 2019;

| RISULTATI ATTESI

Miglioramento generale del servizio.

| FASI E TEMPI DI
| REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE __

| ADEMPIMENTI

INDICATORI DI

_RISULTATO

“RISORSE UMANE

Alessandro Giuseppe

Amato Daniela

| RISORSE
FINANZIARIE

i Responsabnle dél I Settore |

Rag_. .Antonell. Lk




COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 1° - 2023
RESPONSABILE : RAG. ANTONELLA LIPARI

OBIETTIVO N. _

PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO

PESO
COMPLESSIVO

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

Elenco obiettivi di miglioramento anno 2023 UFFICIO STIPENDI
1- Espletamento delle attivita inerenti la gestione economica del personale
dell'Ente;

2- Contestazione note di debito INPS per regolarizzazioni contributive dei

dipendenti;
3 Adeguamento benefici contrattuali triennio economico 2019-2021;
4- Ricalcolo della pensione e TFS - inserimento dei Miglioramenti

contrattuali CCNL 2019-21 di N. 9 dipendenti collocati in pensione- ;
5- Ricostruzione ruolo del personale anno 1998 con ripartizione dei
contributi Fondo Previdenza Credito e CPDEL a carico Ente /Dipendente .

0%

RISULTATI ATTESI

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE

ADEMPIMENTI

INDICATORI DI
RISULTATO

RISORSE UMANE

Vaccaro Concetta

RISORSE
FINANZIARIE

Il Responsabile del I° Settore

Rag. Ant?l%i

rancesca Lanfranca



COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 1°- 2023
RESPONSABILE : RAG. ANTONELLA LIPARI

OBIETTIVON. _ |

* PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO

PESO

| COMPLESSIVO

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

| Predisposizione documenti programmatici contabili triennic 2023/2025 —
| DUP ~ Bilancio di previsione entro i termini di legge;

| Riaccertamento Residui anno 2022 - Rendiconto esercizio 2022 - lnvio
- BDAF;

Jnvio trimestrale dell’indicatore di tempestivita dei pagamenti al MEF e
| aggiornamento dati sulla P.C.C. tramite continui riscontri sulle fatture;

“adempimenti contabili;

Supporto di . assistenza continua ai reé‘p.orrsiabili' di p‘raceidiinentox sugli
Adempimenti propedeutici a seguito dell‘affidamento del servizio tesoreria;
Adempimenti relativi all'invio def conti giudiziali anni 2017/2022 alla sezione

giurisdizionale della Corte dei Conti tramite piattaforma SIRECO;

comunali anno 2019.

Lo

| RISULTATI ATTES!

Miglioramento dei servizi.

[ FASTETEMPID]
REALIZZAZIONE

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023. : | I

[ VALUTAZIONE

[ ADEMPIMENT]

INDICATORI DI
RISULTATO

RISORSE UMANE _

e

Lipari Antonella

Plaia Cristina
Randazzo Maria

| Calderone Salvatore

RISORSE -
FINRNZIARIE

[l Responsabile dgl I° Settore

Assessore al Bilancio

{sh Francesca Lanfranca




COMUNE DI CAMPOREALE

I1 SETTORE

ANNO 2023

Citta Metropolitana di Palermo

OBIETTIVO N 1 — Servizio Affari Generali

Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Attuazione adempimenti 159,
DELL’OBIETTIVO previsti dal piano
anticorruzione
RISULTATI ATTESI Adempimenti relativi al Piano

Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2022/2024
annualita 2023

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Monitoraggio semestrale
Dal 01.01.2023 al 31.12.2023

ADEMPIMENTI

Attuazione misure
organizzative e adempimenti
previsti nel piano — Attivita di

monitoraggio

INDICATORI DI
RISULTATO

Risultanze controlli RPCT

RISORSE UMANE

Cacioppo Teresa
Caronia




COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

II SETTORE
ANNO 2023
OBIETTIVO N 2 — Servizi Affari Generali

Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Adempimenti relativi alla 15%
DELL'OBIETTIVO trasparenza. Attuazione

programma triennale della
trasparenza e integrita
2022-2024. Annualita 2023.
RISULTATI ATTESI Adempimenti relativi al Piano
Triennale della Trasparenza
2022/2024 annualita 2023

FASI E TEMPI DI Monitoraggio semestrale
REALIZZAZIONE Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
ADEMPIMENTI Attuazione obblighi di
pubblicazione — Attivita di
monitoraggio
INDICATORI DI Esame sito istituzionale e
RISULTATO sezione di Amministrazione
Trasparente
RISORSE UMANE Cacioppo Teresa

Lucia Saporito — Caronia
— Vaccaro Francesca

Il Segretario Comunale’

ho, /\ | Dott.ssK)o/r'én/paﬁasi




COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

II SETTORE

ANNO 2023

OBIETTIVO N 3 — Servizio Pubblica Istruzione
Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Borsa di studio comunale 10%
DELL’OBIETTIVO 2023 - Servizio mensa
scolastica —  Trasporto
scolastico visite guidate
RISULTATI ATTESI Implementazione azioni a
supporto del diritto allo studio
FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
realizzazione dei
procedimenti — Trasporto
scolastico urbano con proprio
personale per effettuare
uscite e visite guidate sul
territorio.
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Alessandro Maria Antonia
Provenzano Anna
Rizzuto Calogero —
Alessandro Natale — Lipari
Vito — Ferrara Grazia —
Pisciotta Anna — Cino
Carmela -
RISORSE FINANZIARIE
L’Assessore Il Segretarjo Comunale

Q)‘@“’ '/"3"96 @ F Ceeenf

Dott.ssa rjdana Nastasi




COMUNE DI CAMPOREALE

II SETTORE

ANNO 2023

Citta Metropolitana di Palermo

OBIETTIVO N 4 — Servizio Elettorale

Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO

PESO COMPLESSIVO

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

Integrazione dell'lANPR (
Anagrafe Nazionale della

10%

Popolazione Residente) dei

dati relativi all'iscrizione dei

cittadini nelle liste elettorali
enerali e di sezione.

RISULTATI ATTESI

Implementazione
informatizzazione e
digitalizzazione servizio
elettorale

FASI E TEMPI DI

REALIZZAZIONE Dal 01.01.2023 al 30.11.2023

ADEMPIMENTI Gestione delle procedure

sulle pertinenti piattaforme
anagrafe, territorio e
demografici.

INDICATORI DI
RISULTATO

Creazione integrale 100%
dei centri di aggregazione

RISORSE UMANE Vaccaro Concetta — Lo

Iacono Anna —

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Dpriafia Nastasi




COMUNE DI CAMPOREALE

II SETTORE

ANNO 2023

Citta Metropolitana di P.alermo

OBIETTIVO N 5 — Servizio Stato Civile

Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO

PESO COMPLESSIVO

DESCRIZIONE
" DELL'OBIETTIVO

Estensione della
Piattaforma ANPR allo
Stato Civile ANSC, Giusto
Decreto del Ministero
dell'interno, di concerto
con il Ministero per
I'innovazione Tecnologica
e la Transizione digitale e
con il Ministro per Ia
Pubblica Amministrazione,
del 18/10/2022.

10%

RISULTATI ATTESI

Oltre al lavoro propedeutico al
subentro in ANSC supportati
dalla Ditta Immedia,
ultimazione della correzione
degli atti gia informatizzati in
maniera analogica di Nascita,
Matrimonio, Decessi,
Cittadinanza, Unioni Civili,
Blocco degli atti nella sezione
rilascio certificazioni dopo la
chiusura, e blocco del rilascio
degli estratti in quanto
necessitano di essere filtrati
dall'Ufficiale dello stato civile.

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Dal 01.01.2023 al 31.12.2023

ADEMPIMENTI

Gestione delle procedure
sulle pertinenti piattaforme
anagrafe, e demografici.

INDICATORI DI
RISULTATO

Passaggio integrale 100%
dei dati sulle piattaforme
relative.




RISORSE UMANE

Rizzuto Marisa — Di
Giovanna Caterina
Lo Iacono - Plaia Luisa-
Bono Michele

Il Segretario Comunale -
Dott.ssaiDori@dna Nastasi



COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palerm

II SETTORE
ANNO 2023
OBIETTIVO N 6 — Servizio Risorse Umane

Responsabile: Segretario Comunalé Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Definizione e adozione CCDI 10%
DELL’OBIETTIVO 2023/2025 alla luce del
CCNL 2019/2021. Parte
normativa e parte
economica.
RISULTATI ATTESI Rinnovo contratto collettivo
decentrato — Applicazione

nuovo CCNL 2019/2021 -
Reinquadramento personale

nelle nuove categorie
_giuridiche

FASI E TEMPI DI

REALIZZAZIONE Dal 01.01.2023 al 31.12.2023

ADEMPIMENTI Elaborazione bozza di CCDI
parte normativa e parte
economica (costituzione

fondo salario accessorio
2023) da sottoporre

INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Strada Giuseppe

Spadaro Stefania

-

Il Segretario Comunale
Dott.ssa iana‘Nastasi




COMUNE DI CAMPOREALE

II SETTORE

ANNO 2023

Citta Metropolitana di Palermo

OBIETTIVO N 7 — Servizio Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Promozione del Turismo

Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Realizzazione Carnevale di 10%
DELL’OBIETTIVO Camporeale 2023 —
Camporeale Day
RISULTATI ATTESI Promozione turistica e del

territorio e valorizzazione dei
beni culturali del Comune di
Camporeale — Promozione dei
prodotti tipici

FASI E TEMPI DI

REALIZZAZIONE Dal 01.01.2023 al 31.10.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla

realizzazione degli eventi —
Apertura siti -

INDICATORI DI
RISULTATO

Realizzazione integrale
100% dell’obiettivo.

RISORSE UMANE

Alessandro Maria
Antonia
Vaccaro Ina — Bevinetto
Maria — Caronia
Vincenzo —

L’'Assessore

Gt toee

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Dofi” na Nastasi



COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

II SETTORE
ANNO 2023

OBIETTIVO N 8 — Servizi Sociali
Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Realizzazione Progetti PUC 10%
DELL'OBIETTIVO
RISULTATI ATTESI Realizzare interventi utili per
la comunita
FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE Dal 01.05.2023 al 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
realizzazione del servizio —
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Anello Maria - Vaccaro
Donatella

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Ppriang Nastasi




COMUNE DI CAMPOREALE

II SETTORE

ANNO 2023

Citta Metropolitana di Palermo

OBIETTIVO N 9 — Servizi Sociali

Responsabile: Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Realizzazione servizio SAD e 10%
DELL'OBIETTIVO SED
RISULTATI ATTESI Realizzare interventi  di

sostegno a soggetti fragili con
bisogni espressi.

FASI E TEMPI DI

REALIZZAZIONE Dal 01.03.2023 al 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla

realizzazione dei servizi —

INDICATORI DI

RISULTATO

Realizzazione integrale
100% dell’obiettivo.

RISORSE UMANE

Anello Maria (SED) Vaccaro
Donatella — Spera Antonella

i

L/Assessqre

14

munale
a Nastasi

Il Segretario
Dott.ssa Do[
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COMUNE DI CAMPOREALE

Ci

III SETTORE
ANNO 2023

OBIETTIVON 1 —

tta Metropolitana di Palermo

Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Attuazione adempimenti 15%
DELL’OBIE"IVO + previsti dal piano
anticorruzione
RISULTATI ATTESI Adempimenti relativi al Piano

Triennale di Prevenzione della
Corruzione 2022/2024
annualita 2023

FASI E TEMPI DI

Monitoraggio semestrale

REALIZZAZIONE Dal 01.01.2023 al 31.12.2023
ADEMPIMENTI " Attuazione misure
organizzative e adempimenti
previsti nel piano — Attivita di
monitoraggio
INDICATORI DI Risultanze controlli
RISULTATO
RISORSE UMANE Geom. Mirrione, Rizzuto Anna
Maria, Gaspare Lucido, Foto
Frahcesco e Maria Pisciotta
/ Amato Lidia
/

s




‘COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolltana di»PaIermo

" III SETTORE

ANNO 2023
OBIE'ITIVO N 2-

Responsablle- Geometra Catalano Salvatore

“OBIETTIVO "PESO COMPLESSIVO |
DESCRIZIGNE Adeplmenu relativi alla | 15%
DELL'OBIETTIVO tragparenza, Attuazione |
programma triennale della |
e integrita
| 2022-2024, Annualitd 2023, |
RISULTATI ATTESI | Adempimenti relativi al Piano |
- ' Triennale della Trasparenza
' zog /2024 annualitd 2023
FASI E TEMPI DI ' jo semestrale
REALIZZAZIONE pal oxm.zozz al 31.12.2023
ADEMPIMENTI Attuazione obblight di
puhblicazione — Attivita di

monitoraggio

" INDICATORI DI
RISULTATO

" Esame sito Istituzionale e |
sezione di Amministrazione

 RISORSE UMANE

Geom. Mirrione, Rizzuto
Anna Maria, Gaspare
Lucido, Foto Francesco,
Maria Pisciotta e Lidia

' Amato




w

&

COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

III SETTORE

ANNO 2023

OBIETTIVO N 3 — Servizio Lavori Pubblici
Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO

PESO COMPLESSIVO

DESCRIZIONE.
DELL'OBIETTIVO

Riqualificazione energetica
di edifici comunali -
Efficientamento energetico
edificio adibito a UTC e
Comando di PM

5 %

RISULTATI ATTESI

Efficientamento
edifici comunali anche
tramite interventi per Ia
produzione di energia
rinnovabile

energetico

FASI E TEMPI DI

REALIZZAZIONE entro 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
realizzazione ' dei
procedimenti
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Mirrione Vincenzo
RISORSE FINANZIARIE
>
ore I el Settore III

Il Resp¢ @
\—Cataiano Salvatore
Av




w

COMUNE Di CAMPOREALE

111 SETTORE
ANNO 2023

Citta Metropolltana di Palermo

OBIETTIVO N 4 — Servizio Lavori Pubblici
Responsablle, Geometra Catalano Salvatore

OBIETI'IVO PESO COMPLESSIVO '
DESCRIZIONE Apmvwon'e i Progethn;l : 5%
LL'OBIETTIV esecutivo lav urge
DELL'OBIETTIVO oo g by
Sclascla di Camporeale
RISULTATI ATTESI Eliminazione situazione . di '
. o ,Derk;olo : .
FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE Entrol o920 | 000000000
ADEMPIMENTI Adozione  provvedimenti
: gestionall necessari alla
realipaziona dei |
R . procedimenti _
INDICATORI DI " Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo. |
RISORSE UMANE | Geom. Mln'lﬁwn:e Vlr_ic,enzo, La




&

COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

111 SETTORE
ANNO 2023

OBIETTIVO N 5- Servizio Lavori Pubblici
Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO | | PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Approvazione progetto 5 0/
DELL'OBIETTIVO esecutivo lavori urgenti di
' efficientamento energetico e

manutenzione plesso scuola
media Leonardo Sciascia di

Camporeale
RISULTATI ATTESI Realizzazione
efficientamento energetico
FASI E TEMPI DI .
REALIZZAZIONE Entro il 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
realizzazione dei
procedimenti
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO }100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Mirrione Vincenzo, La vite
SORSE FINANZIARIE '

WIn




L

'COMUNE DI CAMPOREALE -

Citta Metropolitana di Palermo

I1I SETTORE
ANNO 2023

OBIETTIVO:N 6- Servizio Lavori Pubblici
Responsabile; Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO

PESO CGMPLESSIVO

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

provazlone

progetto
esecutivo lavori di interventi

| negli spogiiatoi del campo di

_caldie comunale

10"/0 il SN

RISULTATI ATTESI

Completamento intervento

FAST E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

- Entro il 31,12.2023

ADEMPIMENTI

pravvedimenti

gestionall necessari alla

realimzion e dei |

“INDICATORI DI
RISULTATO

100% dell'oblettivo.

"~ RISORSE UMANE

Geom. Mirrione Vincenzo, La




b

COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

III SETTORE

ANNO 2023

OBIETTIVO N 7 — Servizio Lavori Pubbilici
Responsabile; Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Approvazione progetto 15 %
DELL'OBIETTIVO esecutivo lavori di
manutenzione straordinaria
per' dissesto idrogeologico
area Cunettone
Pedemontano
RISULTATI ATTESI Espletamento procedura di
ara e contrattualizzazione
FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE Entro il 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
realizzazione dei
procedimenti
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Geom. Mirrione Vincenzo, La
' Vite
RISORSE FINANZIARIE
SESssSo

%

sttore TIT

Salvatore



COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolltana di Palermo

III SETTORE

ANNO 2023

'OBIETTIVO N 8 — Servizio Lavori Pubblici
Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

—OBIETTIVO _

DESCRIZIONE
DELL’'OBIETTIVO

esetutivo lavori di ripristino |
- strade pedonali
| Nudvoviadelle Primule evia

‘Centro
dei Narcisl.

10%

RISULTATI ATTESI

| Espletamento procedura di
| gara'e contrattualizzazione

FASI E TEMPI DI
" REALIZZAZIONE

_Entroil 31.12,2023

ADEMPIMENTI

Adozione provvedimentl |
‘necessari alla |
realizzazione ‘ del |
_procediment ‘

gestionali

RISULTATO

~ Realizzazione integrale
100% dell‘obiettivo.

RISORSE UMANE

| _Geom. Mirrione Vincenzo, |




o

COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

II1I SETTORE

ANNO 2023

OBIETTIVO N 9 — Servizio Lavori Pubblici
Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Gestione servizio 10 %
DELL'OBIETTIVO conferimento  RSU -
' Attlazione compostaggio
RISULTATI ATTESI Introduzione servizio
compostaggio
FASI E TEMPI DI |
REALIZZAZIONE Entro il 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
reali;zazione dei
procedimenti
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE ' Anna Maria Rizzuto
RISORSE FINANZIARIE '

SE€SSo
v

oA

~




'COMUNE DI CAMPO REALE

cltté Matropolltana dl Palermo

III SETTORE

ANNO 2023

OBIETTIVO N 10 ~ Servizio Lavori Pubblici
Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

_OBIETTIVO I | PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Implementazione rete 5%
DELL'OBIETTIVO telefonica e linea intermet |
RISULTATI ATTESI -Rinristfno linea telefonica e

'Intemet , e
FASI E TEMPI DI :
IZZAZIONE . ‘ entm3112.2023

ADEMPIMENTI ! one dimenti
: gestlmll necessarl  alla
_ reall!zaﬂone dei
INDICATORI DI | Renllzzazione integrale
RISULTATO 100% dell’'obiettivo.




o

COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo

III SETTORE

ANNO 2023

OBIETTIVO N 11 - Servizio Lavori Pubblici
Responsabile: Geometra Catalano Salvatore

OBIETTIVO

PESO COMPLESSIVO
DESCRIZIONE Implementazione sportello 5 9/,
DELL'OBIETTIVO SUAP
RISULTATI ATTESI Digitalizzazione sportello
suap
FASI E TEMPI DI ,
REALIZZAZIONE Entro il 31.12.2023
ADEMPIMENTI Adozione provvedimenti
gestionali necessari alla
realizzazione dei
procedimenti
INDICATORI DI Realizzazione integrale
RISULTATO 100% dell’obiettivo.
RISORSE UMANE Lucido Gaspare e Pisciotta
Maria
RISORSE/FINANZIARIE




Comune di Camporeale - Prot. n. 0008068 del 26-06-2023

COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 4° - ANNO 2023
RESPONSABILE : COMANDANTE REMIGIO CANDIDO

OBIETTIVON. 1

PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO

PESO
COMPLESSIV

DESCRIZIONE
DELL’OBIETTIVO

Preso atto della necessita di assicurare dispositivi efficienti di prevenzione e di
intervento per il controllo del rispetto delle norme al Codice della Strada e,
quindi, per la tutela della sicurezza pubblica sia sotto il profilo del fenomeno
infortunistico sia sotto il profilo dell'ordinato e tranquillo svolgersi della
circolazione stradale nel centro wurbano, anche a seguito della
dematerializzazione del contrassegno assicurativo, il cui obbligo di esposizione
sul veicolo e cessato dal 18 ottobre 2015, 'attivita del personale della Polizia
Municipale sara finalizzata al controllo della regolarita per quanto concerne
I'assicurazione R.C. dei veicoli, a prevenire situazioni di pericolo, a migliorare
le condizioni di viabilita e a potenziare la sicurezza stradale in ogni zona del
centro urbano sia nuovo che vecchio, particolarmente sulle principali strade
provinciali (SP 18, SP 20 e SP 106) che attraversano il centro urbano. Le
operazioni richieste dalla materia verranno espletate con I'effettuazione di n.
20 posti di controllo veicoli con almeno 4 veicoli controllati, utilizzando una
pattuglia di P.M. composta da due unita.

297

RISULTATI ATTESI

Potenziamento dei servizi mirati tramite posti di controllo per la verifica del
rispetto delle norme del Codice della strada nel centro urbano e extraurbano.

FASI E TEMPI DI Realizzazione posti di controllo ed eventuale accertamento di violazioni al
REALIZZAZIONE Codice della Strada.
Gennaio — Dicembre 2023
VALUTAZIONE
ADEMPIMENTI Non ci sono adempimenti oltre quelli indicati
INDICATORI DI
RISULTATO Numerico - relazione finale.

RISORSE UMANE

Mirrione M. Concetta e Rizzo Vincenza (Ispettori P.M. - Cat. C 1 - ruolo);
Triolo Antonina (Vice Comandante P.M. - Cat. D2 — ruolo);
Rizzo Antonino (Ispettore Capo P.M. - Cat.C 4 - ruolo).

RISORSE FINANZIARIE

4
Il Responsabjlé del 47 Settore SINDAC

Lufigi



Comune di Camporeale - Prot. n. 0008068 del 26-06-2023

COMUNE DI CAMPOREALE 5 ¢
SETTORE 4° - Anno 2023
RESPONSABILE : COMANDANTE REMIGIO CANDIDO

(OBIETTIVO N. 2 . PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO | PESO

. : COMPLESSI\
DESCRIZIONE ' Servizi di vngilanza nel terntorlo comunale, utilizzando una pattuglia di Palizia ‘
DELL'OBIETTIVO | Municipale composta da due operatori, volti al rispetto dellOrdinanza della | A OX

| Prefettura di Palermo n. 0144320 del 23.09. -2022, riguardanté il fenoreno di -
introduzione e/o @bbandono di animali nel fondo altrui e pascola abusivo.

RISULTATI ATTES!

» = Potenziamenta-dei servizi di vigilanza nel territorio comunale .

FASI E TEMPI DI Espletamento di n.2 servizi settimanali nel temtono comunale finalizzati al

REALIZZAZIONE controllo del pascolo-abusivo,
Da Geningio a Dicembre 2023

VALUTAZIONE |

ADEMPIMENT] Redazione di eventuali verbali di contestazione.
Trasmissione report dei controlh effettuati alla locale Stazione Carabinieri in
giornata. :

INDICATOR! DI Relazione finale.

RISULTATO

RISORSE UMANE Mirrione M, Concetta (Ispettore P.M — Cat.C 1, ruolo);

| Rizzo: Antanine ( Ispettore Capo P.M. - Cat.C4 —ruolo);
Triolo Antonina (Vice Comandante P.M. - Cat. D2, ruola).

RISORSE FINANZIARIE




Comune di Camporeale - Prot. n. 0008068 del 26-06-2023

COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 4° - 2023
RESPONSABILE : COMANDANTE REMIGIO CANDIDO

OBIETTIVO N. 3

PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO

PESO
COMPLESSIV(

DESCRIZIONE
DELL'OBIETTIVO

Predisposizione del Piano sulla sicurezza informatica e Piano triennale
sull'informatica ICT e PNRR, con il supporto esterno all’Ente di un consulente con

competenze in ambito tecnologico, informatico e giuridico.

9%

RISULTATI ATTESI

Redazione del Piano sulla sicurezza informatica e Piano triennale sull'informatica
ICT e PNRR.

FASI E TEMPI DI 31 Dicembre 2023.

REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE

ADEMPIMENTI Non vi sono altri adempimenti.
INDICATORI DI

RISULTATO Relazione finale su quanto sopraindicato.

RISORSE UMANE

Triolo Antonina (Commissario P.M. - Cat. D2 - ruolo)

RISORSE
FINANZIARIE

Decreti Ministeriali di finanziamento PNRR.




Comune di Camporeale - Prot. n. 0008068 del 26-06-2023

COMUNE DI CAMPOREALE ¢
SETTORE 4° - Anno 2023
RESPONSABILE : COMANDANTE REMIGIO CANDIDO
OBIETTIVO N. 4 PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO PESO
. COMPLESSIV
 DESCRIZIONE Attivazione del Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile , su fichiesta o
| DELU'OBIETTIVO sspecifica del Sindaco;. ,2@/
Aggiornamento piano comunaleé di protezione civile, pianio rischio incendi
d’interfaccia e boschivo, etc., con trasmissione dei dati al Dipartimento Regiongle
di Protezione Civile di Palermo, alla Prefettura di Palermo e alla Provindic
- Regionale di-Palermo — Area di Protezione Civile; _
Agglornamento dati personale dell'Ufficio Comunale di Protezione
agglornamentc dati personale C.O.C. '
RISULTATI ATTESI Tutela dellincolumita pubblica in caso di emergenze.

FASI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

| Costante monitoraggio degli awvisi che peWengono.déila Prefettura e dal DRPC;

aggiornamento dati periodico e su richiesta dei suddetti Enti; riscontro a richiesf

degli Enti sopra indicati; eventuali predisposizioni di piani d’emergenza.

VALUTAZIONE

Gennaio - Dicembre 2023

| ADEMPIMENTI

| comunale secondo quanto richiesto dal nuovo Codice di P.C. - D. Lgs.
. n.1/2018;

| Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile.

- Attivazione servizio del Gruppo Comunale Velontari di Protezione Civile, su
richiesta specificadel Sindaco ;

- In fase di quiete, oltre al servizio di monitoraggio sopra indicati, vengono-
aggiornati i dati del personale utilizzabile per evéntuali emiergenze. In fase di
emergenza verranno predisposte delle ordinanze di pratezione civile ed
eventuali determine di impegno di spese di somma urgenza.

- Predisposizione atti amministrativi per attivazione servizio del Gruppo
Comunale Volontari di Protezione. Civile:, aggiornamento piano di P.C.

- Predisposizione e trasmissione atti alla Regione Siciliana per cosntuznone

INDICATORI DI
RISULTATO

k]

| Supporto; Proposta G.M.;

Aggiornare tutt gli atti predisposti (0.5, n.4/2022 di prevenzione rischio
incendi, D.S. n.1/2022 di nomina componenti Ufficio Comunale di Protezione
Civile; D.S. n.2/2022. di nomina componenti C.0.C. e responsabili Funzioni di

Predisposizione atti per inizio servizio-del Gruppo Comunale Volontari dl
Protezione Civile.

| RISORSE UMANE

R

Triolo Antonina (Vice Comandante P.M. - Cat, D2, ruolo) e Com.te P. M
Rizzo Antonino (Ispettore Capa P.M, - Cat. C4, ruolo)

Rizzo Vincenza, Mirrione M. Concetta D’Alessandro Nunzia ([spettdri P.M.-
Cat. C1, ruolo)

| RISORSE FINANZIARIE

Gli atti che prevedono spese sona: subofdlnan alla disponibilita finanziaria dei

capﬁoh diP.C. assegnah aI Settore.

ieldel 4°fSettore

Sandido.

Y




Comune di Camporeale - Prot. n. 0008068 del 26-06-2023

COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 4° - 2023
RESPONSABILE : COMANDANTE REMIGIO CANDIDO

OBIETTIVO N. 5 PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO PESO
COMPLESSIVC
DESCRIZIONE Adempimenti relativi alla trasparenza .Attuaziocone
DELUOBIETTIVO | programma triennale della trasparenza e integrita| 15%
2022/2024. Annualita 2023.

RISULTATI ATTESI

Adempimenti relativi al Piano Triennale della Trasparenza 2022/2024 annualita
2023.

FASI E TEMPI DI Monitoraggio semestrale dal 01.01.2023 al 31.12.2023.
REALIZZAZIONE

VALUTAZIONE

ADEMPIMENTI Attuazione obblighi di pubblicazione attivita di monitoraggio
INDICATORI DI

RISULTATO Esame sito istituzionale e sezione di Amministrtazione Trasparente

RISORSE UMANE

Triolo Antonina (Commissario P.M. - Cat. D2 — ruolo)

RISORSE
FINANZIARIE

| Responsabile del 4° Settore

Com.te P.M. Remigio Candido




Comune di Camporeale - Prot. n, 0008068 del 26-06-2023

COMUNE DI CAMPOREALE
SETTORE 4°- 2023
RESPONSABILE : COMANDANTE REMIGIO CANDIDO

[OBIETTIVO N. 6

. PERFORMANCE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO - ATTESO. |

PESO
COMPLESSIV

“DESCRIZIONE
DELI’OBIETTIVO

| Attuazione adempimenti pire'vzisﬂti dal piano anticorriuzione

15%

[ RISULTATI ATTES! |

Adempimenti relativi al Piano Triennale della Trasparenza 2022/2024 annualita
2023.

| FASIETEMPI DI
REALIZZAZIONE

 Monitoraggio semestrale dal 01,01.2023 al 31.12.2003,

VALUTAZIONE _

“ADEMPIMENTI

- Attuazione misure organizzative e adempimenti previsti nel piano — ativita di
| monitaraggio :

INDICATORI DI
| RISULTATO

|_Risultanze, controlli con relazione finale.

RISORSE UMANE | |
 Triolo Antenina (Commissario P.M. - Cat. D2 - ruolo)

| RISORSE
_FINANZIARIE

| Responsabilé¥el

Com.te P.M. Remigio Candido

A Y

4° Settore




