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COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palerm

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FUNZIONARIO TECNICO — AREA DELLE
ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT D POS. ECONOMICA D1), ATEMPO PARZIALE
E DETERMINATO, EX ARTICOLO 110, COMMA 1, T.U.E.L.

VERBALE N.2 del 07.11.2023
Colloquio tecnico motivazionale

L'anno 2023 il giorno sette del mese di Novembre, alle ore 11,00, si € riunita la Commissione Tecnica
per la selezione mediante avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo parziale e
determinato, di Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D pos. Economica D1),
ai sensi dell'art.110 comma 1 del Dlgs 267/2000.

La commissione, nominata con determinazione n. 468 del 18.10.2023 & composta da:

— Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi — Presidente;

— Sig. Candido Remigio — Comandante della Polizia Municipale - Componente

— Geom. Salvatore Catalano -Responsabile Settore Tecnico - Componente

— Dott.ssa Triolo Antonina — Vice Comandante P.M. funzioni di segretario verbalizzante:

La commissione si riunisce al completo in presenza presso la sede del Comune di Camporeale.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, la regolarita della costituzione e quindi la
legittimita della seduta, dichiara aperti i lavori.

La commissione da atto di essersi insediata in data 23.10.2023 e di avere stilato apposito verbale

( n.1 del 23.10.2023) di insediamento. Nel verbale di insediamento si prendeva visione e si acquisiva
tutta la documentazione inerente la procedura selettiva :

e deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 27.09.2023 avente ad oggetto “Incarico di
Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D1) a
tempo parziale e determinato ex art 110 comma 1 del D. Legs. N 267/2000. Atto di
indirizzo al responsabile del Settore Amministrativo”;
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e determinazione dirigenziale del Settore Amministrativo R.G n. 422 del 27.09.2023 avente
ad oggetto “"APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO A CONTRATTO AI SENSI DELL'ART. 110, COMMI 1 E 2, DEL D.LGS.
N. 267/2000 A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME - 18 ORE SETTIMANALI- PER IL
PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.”;

e Awviso di selezione la cui scadenza € stata fissata per le ore 12,00 del 18.10.2023 ( pubblicazione
avvenuta sul sito internet del Comune nella home page, nella Sezione Amministrazione
Trasparente- Bandi e Concorsi, e all'Albo Pretorio);

Si constatava che entro il termine di scadenza erano pervenute n. 2 domande:
Ing. Giovanni Ferrarella - Prot. N. 13323 del 13.10.2023;
Ing. Rosario Rimi - Prot. N. 13417 del 17.10.2023;

Si procedeva, ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva, alla verifica dei requisiti generali e
specifici in relazione ai candidati che hanno presentato nei termini domanda di partecipazione;

La commissione esaurite le operazioni valutative, dava atto, all'unanimita del possesso dei requisiti
generali e specifici da parte di entrambi i candidati, per cui li ammetteva entrambi.

Si analizzavano e si valutavano i curricula dei candidati ammessi, con attribuzione del punteggio:
e Ing. Giovanni Ferrarella PUNTI 5,80
e Ing. Rosario Rimi PUNTI 2,30

Si stabiliva la data del colloquio tecnico motivazionale dei candidati ammessi che veniva fissata per
il giorno 07.11.2023 presso la sede Comunale — Palazzo del Principe -sito a Camporeale Atrio
Principe — Sala Consiglio Comunale.

La commissione quindi preso atto che la comunicazione della data del colloquio € stata regolarmente
pubblicata sul sito internet del Comune nella home page, nella Sezione Amministrazione Trasparente-
Bandi e Concorsi, almeno due giorni prima del colloquio stesso, invita al colloquio orale i candidati
ammessi.

La Commissione

provvede (come da avviso di selezione), a sottoporre i candidati ad un colloquio sulle competenze
professionali, sulle attitudini manageriali e sulla capacita di risoluzione dei problemi legati al ruolo
da ricoprire.

Le materie oggetto del colloquio, di cui all'avviso di selezione, sono le seguenti:

e Programmazione, progettazione, realizzazione e collaudo delle opere pubbliche;

e Programmazione e gestione delle opere pubbliche sotto I'aspetto contabile, con
particolare riguardo ai principi dell'armonizzazione dei sistemi contabili, ex D.Lgs. n.
118/2011;
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e Programmazione, acquisti, gestione, alienazione, concessione e inventario del
patrimonio immobiliare dell’ente locale;

Pianificazione del territorio- Urbanistica ed Edilizia;

Disciplina dei contratti pubblici (appalti e concessioni di lavori servizi e forniture).
metodologie e tecniche di gestione, valutazione e sviluppo delle risorse umane;
Tecniche di analisi e definizione di ruoli e processi organizzativi;

Capacita di valutazione costi/benefici di progetti/iniziative/attivita.

Il colloquio si intende superato con un punteggio di almeno 21/30.

La commissione procede alla formulazione in relazione alle materie oggetto del colloquio di un
elenco di 12 domande numerate (agli atti dell’ufficio) da sottoporre nel numero di tre domande
a candidato. Si predispongono n 12 bussolotti numerati che verranno estratti a sorte dai
candidati.

Quindi si invita il primo candidato Ing. Giovanni Ferrarella al colloquio, che procede all'estrazione
delle domande:

¢ Domanda n. 8 — Requisiti di partecipazione alla gara
e Domanda n. 9 — Illustrare le fasi della spesa
e Domanda n.10 — La determina a contrarre: contenuti e finalita

Il candidato procede al colloquio al termine del quale la commissione dopo avere fatto uscire dalla
sala tutti i presenti esprime il seguente giudizio sul candidato:

L'Ing. Ferrarella Giovanni ha esposto gli argomenti oggetto delle domande in maniera esaustiva,
con ottima padronanza e conoscenza delle materie. Il candidato in particolare ha mostrato elevata
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico da conferire, esprimendo un‘ottima conoscenza
nell'ambito delle materie oggetto dellincarico. Ha dimostrato altresi attitudine personale
all'espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire. Il punteggio attribuito al colloquio &
pari a Punti 28/30.

Indi la Commissione invita il secondo candidato Ing. Rosario Rimi al colloquio, che procede
all'estrazione delle domande:

e Domanda n. 7 — Procedure di scelta del contraente negli appalti pubblici di importo
inferiore alle soglie europee.

¢ Domanda n.2 — Procedimento di formazione del Piano Regolatore Generale

e Domanda n.1 — La funzione di pianificazione dell’'Urbanistica — Il Piano Regolatore
Generale.

Il candidato procede al colloquio al termine del quale la commissione dopo avere fatto uscire dalla
sala tutti i presenti esprime il seguente giudizio sul candidato:

L'Ing. Rimi Rosario ha esposto gli argomenti oggetto delle domande dimostrando una buona
conoscenza delle materie. Il candidato in particolare ha mostrato elevata professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico da conferire, esprimendo una buona conoscenza nell'ambito delle materie
oggetto dell'incarico. Ha dimostrato altresi attitudine personale all'espletamento delle attivita
proprie del posto da ricoprire. Il punteggio attribuito al colloquio & pari a Punti 27/30.

Indi, sulla base delle valutazioni espresse, la Commissione, procede a sommare il punteggio attribuito
al curriculum a quello ottenuto nei colloqui :

il candidato Ing. Ferrarella Giovanni risulta idoneo con il punteggio totale di PUNTI 33,80.

il candidato Ing. Rimi Rosario risulta idoneo con il punteggio totale di PUNTI 29,30.
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La commissione dispone quindi che il presente verbale contenente il punteggio ottenuto dai
candidati, venga trasmesso al sindaco per l'individuazione del soggetto cui verra conferito I'incarico.

Il Presidente dispone la pubblicazione del presente verbale sul sito Istituzionale, all'Albo pretorio del
Comune di Camporeale e nell'apposita Sezione dell'’Amministrazione Trasparente.

La commissione conclude i lavori alle ore 11.50.

IL PRESIDENTE I COMPONENTI
Segretario Comunale F.to Comandante P.M. Candido Remigio
F.to Dott.ssa Doriana Nastasi

F.to Geom. Catalano Salvatore
Il Segretario Verbalizzante
F.to Vice Comandante Ina Triolo



