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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.?&del Reg. | Oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DELLE PROCEDURE E
DEI CRITERI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Del 19 3 MAG. 202

L’anno duemilaventidue il giorno 2 % del mese di maggio, alle ore [I!20e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione si é riunita la Giunta
Municipale, con l'intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA
CINO Dott.re LUIGI SINDACO B{ Sew f{
LANFRANCA D.ssa FRANCESCA V.SINDACO /‘TSIS*’INZ('
SPERA D.ssa FRANCESCA ASSESSORE !\?NMJ . ‘)Lf
GIACONE Geom. GIUSEPPE ASSESSORE \PH.—SE/; ff
PISCIOTTA EMANUELE ASSESSORE F}“@S{X'; ) fi.v

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

Che l'art. 89, comma 5 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. Stabilisce che gli Enti Locali, nel rispetto
dei principi fissati dal Testo Unico, provvedono alla gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio”;

che l'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009, modificato dall'art. 15 del D.Lgs. n. 75/2017, stabilisce che:
“le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all'art.
52, comma 1 bis, del decreto legislativo n. 165/2001, come introdotto dall'art. 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro, e nei
limiti delle risorse disponibili. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione alle competenze professionali e a risultati individuali e
collettivi rilevanti dal sistema di valutazione”’;

Che l'art. 16 del CCNL del 21/05/2018 relativo al personale del comparto funzioni locali ha
introdotto una nuova disciplina sulla progressione economica all’interno della categoria,
sostitutiva di quella contenuta nei precedenti CCNL;




Ritenuto necessario dover predisporre e approvare un nuovo regolamento comunale che sia
conforme alle disposizioni sulla progressione economica stabilite dall’art. 16 del CCNL

21/05/2018;

Che, in considerazione di cio, questo Comune ha predisposto la bozza del regolamento sulle
procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali, che, essendo materia oggetto di
contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lett. ¢) del CCNL del 21/05/2018 ¢ stato
sottoposto in data 11/05/2022 alla Delegazione Trattante, la quale nel corso della seduta ha
approvato la bozza definitiva di tale regolamento,

che in pari data é stato sottoscritto tra le parti, anche, ['utilizzo del fondo risorse decentrate per
[’anno 2022 che prevede, tra l'altro, la destinazione di € 11.300,00 per realizzare la progressione
economica all’interno della categoria a valere per ['intero anno 2022,

Acquisiti sulla proposta inerente la presente deliberazione il parere favorevole di regolarita tecnica
e il parere favorevole di regolarita contabile, resi ai sensi dell 'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visti:
ell D.Lgs. N. 165/2001;
egliartt. 7e 16 del CCNL 21/08/2018;

Accertata la propria competenza ai sensi, dell’art. 48 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

Per quanto in narrativa indicato che qui si intende integralmente riportato nel presente
provvedimento:

1.Di approvare il regolamento sulle procedure e criteri per le progressioni economiche orizzontali,
che costituito da n.5 articoli che viene allegato al presente atto sotto la lett. A) per formarne parte
integrante e sostanziale;

2.Di abrogare tutti gli atti e disposizioni in contrasto con il presente regolamento;

3.Di demandare al Segretario Comunale Responsabile ad interim del Settore Affari Generali di
porre in essere tutti gli atti consequenziali necessari per realizzare entro ['anno 2022 I’attribuzione
della progressione economica orizzontale la cui decorrenza non puo essere anteriore al 1° gennaio
dell’anno previsto per l’attivazione dell istituto.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L. 8.6.1990 n. 141, cosi
come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R 30/2000 e 147 bis — comma I — del D.
L.g.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e
la correttezza dell ‘azione amministrativa.

Camporeale li 2 3 HAG. 2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
‘ﬁTo Dott.ssa Marianna Avarello

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e 147 bis, comma 1, del
D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita contabile.

Camporeale li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ISTAMMVO LIPARI ANTONELLA



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
f1o Dott. Luigi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto C(\“c) whé (4!\1'5“7!9/') fto Dott.ssa Marianna Avarello

COPIA CONFORME IN CARTA LIBIER/éPﬁE USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, li 6. 2022 7
IL SEGRETARIO/COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO [»K
visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione

all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11

della L.R. 03/12/1991, n° 44.
IL MESSO COMUNALE

e

[] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto

dall’art. 15, comma 4, della L.R. n° 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n°® 23/97, trattandosi di

materia di cui al comma 3° della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il :

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo
(art.12, comma 1°, della L.R. n° 44/91);

[] perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/ 12/1991, n° 44;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA L.R.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LI
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



