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CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
L rTO Y ~—
COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
_ Oggetto: attivazione utilizzo temporaneo di personale del
. 2 § comune di Roccamena . ai sensi dell’Art 1,comma 557,legge
N 22 n.311/2004
Del ﬂi /5% 2022
L’anno duemilaventidue, il giorno @i(,u_au (6% del mese di 2 alle ore ]2.20 e

. i . : :
seguenti, nella Casa Comunale, e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione,

si & riunita la Giunta Municipale, con l’intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica
Cino Dott.re. Luigi Sindaco : '
Presente
Lanfranca D.ssa Francesca | V. Sindaco
A ssent<

Plaia Gaudenzia Assessore

A sse %(/f <
Ciaccio Nicola Assessore

P pese VLZ‘ ¢
Santoro Dott.ssa Katiuscia | Assessore

\D\’*@ﬁe ng €

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Marianna Avarello

Assume la Presidenza il Sindaco, Dottre Luigi Cino, il quale invita i componenti della Giunta

Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione:

Proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione della Giunta Municipale



Oggetto: attivazione utilizzo temporaneo di personale del comune di Roccamena . ai sensi dell’Art

1,comma 557,legge n.311/2004

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO:
- CHE l'art. 1 c. 557 della L. 311/04, prevede che i comuni con popolazione inferiore a 5000
abitanti possono avvalersi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre
amministrazioni, purché autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza;
- CHE il tetto massimo dell’orario di lavoro dei suddetti dipendenti deve comunque restare entro le
48 ore settimanali, tetto massimo dell’orario di lavoro fissato dal D.Lgs. n. 66/2003, per cui
nell’ente che utilizza il dipendente la durata massima di orario di lavoro é fissata in 12 ore
settimanali;

Vista la richiesta formulata dal sindaco del Comune di Camporeale con pec n.6984 del
14.06.2022, con la quale chiedeva I'utilizzo nel limite massimo di 12 ore settimanali del Geometra
Francesco Foto OMISSIS gia dipendente del comune di Roccamena;

Vista la nota di riscontro prot.5294 del 23/06/2022 del Comune di Roccamena, che autorizzativa, il
dipendente di ruolo Francesco Foto OMISSIS, con la qualifica di Geometra Cat.C1 pervenuta in
data 24/06/2022, e registrata al protocollo comunale al numero 7386 del 24.06.2022;

CHE il dipendente, Geometra Francesco Foto svolgera attivita lavorativa presso questo Comune
per un numero di 12 ore settimanali in aggiunta alle ore settimanali che svolge presso il Comune di
Roccamena, detta attivita a decorrere dal 04.07.2022, fino al 31.12.2022, eventualmente
prorogabile fino ad eventuale scadenza dell’attuale mandato del Sindaco,

CHE con parere del Consiglio di Stato sez. I n. 2141/05, novellato nel parere della Corte dei Conti
Lombardia n. 3/PAR/2009, sono stati forniti utili orientamenti per ’applicazione della norma di
che trattasi e in particolare, la necessita di disciplinare le modalita operative dell’utilizzo
temporaneo con un atto convenzionale,

RITENUTO necessario, al fine di garantire i servizi essenziali del Settore Tecnico di questo
Comune, di ricorrere al sopra richiamato istituto del c.d. “scavalco” alle condizioni tutte contenute
nell’allegato schema di convenzione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale ;

VERIFICATO che il ricorso all’istituto sopra descritto risulta compatibile con le vigenti
limitazioni normative della spesa per il personale;

DATO ATTO che, il suddetto dipendente ,Geom.Francesco Foto, svolgera presso questo ente le
mansioni di geometra . :

VISTO il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana,

Con voti unanimi favorevoli

DELIBERA

1) Per le motivazioni di cui in narrativa, autorizzare il ricorso alla prestazione lavorativa del
Geom. Francesco Foto OMISSIS dipendente del Comune di Roccamena con la qualifica di
Geometra cat. Cl, detta attivita a decorrere dal 04.07.2022, fino al 31.12.2022, eventualmente
prorogabile fino ad eventuale scadenza dell’attuale mandato del Sindaco;

2) Approvare 1'allegato schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di Camporeale e il
Geometra Francesco Foto disciplinante tutte le condizioni e le modalita di svolgimento dell’attivita
lavorativa dello stesso presso questo Comune.

3) Fare carico al responsabile del Servizio Personale per I'adozione di ogni atto consequenziale
alla presente deliberazione, ivi compreso 1'impegno di spesa da imputare agli afferenti capitoli
relativi a “retribuzione al personale” del I1I° Settore.
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COMUNE DI CAMPOREALE
CITTA’'METROPOLITANA DI PALERMO

OGGETTO: Richiesta disponibilita per I’utilizzo presso il Comune di Camporeale ai
sensi dell’art. 1 comma 557 legge 311/2004

Al Sig. Sindaco del Comune di Roccamena

Al Geometra Francesco Foto
Via mail fotofranco.llpp@comunediroccamena.it

E p. c. al Settore Risorse Umane del Comune di Roccamena
) Pec protocollo@pec.comune.roccamena.pa.it

Con riferimento all’oggetto, il sottoscritto Dott.re Luigi Cino, Sindaco di Camporeale
intende avvalersi del Geometra Francesco Foto, che gia presta attivita lavorativa presso il
comune di Roccamena (PA), ai sensi dell’Art.1 comma 557 legge 311/2004, nel limite
massimo di 12 ore settimanali a partire dal 20.06.2022, fino al 31.12.2022 come previste

dalla suddetta legge.
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Ricevuta di accettazione

Il giorno 14/06/2022 alle ore 13:19:00 (+0200) il messaggio
"Prot. N.6984 del 14-06-2022 - richiesta disponibilita' per l'utilizzo presso il comune di camporeale" proveniente da "protocollo.comunedicamporeale. pa@pec.it"

ed indirizzato a:
protocollo@pec.comune.roccamena.pa.it ("posta certificata")

[l messaggio ¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec29811.20220614131900.04805.623.1.65@pec.aruba.it

httn://192.168.0.2:4080/hallev//usr/tmn/E2HA332062/E2HA332062.html 14/06/2022
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Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 14/06/2022 alle ore 13:19:01 (+0200) il messaggio
"Prot. N.6984 del 14-06-2022 - richiesta disponibilita' per l'utilizzo presso il comune di camporeale” proveniente da "protocollo.comunedicamporeale. pa@pec.it"
ed indirizzato a "protocollo@pec.comune.roccamena.pa.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
[dentificativo messaggio: opec29811.2022061413 1900.04805.623.1.65@pec.aruba.it

1AINr InNnAA

http://192.168.0.2:4080/hallev//msr/tmn/EIHA 332NA/RIH A 22INKQ html
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COMUNE DI ROCCAMENA

Citta Metropolitana di Palermo
Tel 0918469011 fax 0918469027

Al Sig. Sindaco
Comune di Camporeale

Oggetto: Richiesta disponibilita per Putilizzo presso il Comune di Cmporeale ai sensi dell’art. 1
comma 5 legge 311/2004.

Con riferimento alla nota di pari oggetto, acclarata al protocollo gencrale al n. 5022 del
14.06.2022, nulla osta per l'utilizzo del Geom. Francesco Foto, in forza presso questo Ente, nel
limite massimo di 12 ore settimanali e sino al 31.12.2022.

Tanto si doveva

[1 Sindaco
G. Palmeri

Firmato digitalmente da

GIUSEPPE
PALMERI




Protocollo n. 7386 del 24-06-2022 3y _ _ o
Oggetto : POSTA CERTIFICATA: Prot. N.5294 del 23-06-2022 - Richiesta disponibilita per I'utilizzo presso il Comune di Camporeale ai sensi dell'art. | comma 5
legge 311/2004.

Mittente : COMUNE DI ROCCAMENA

Mail mittente : protocollo@pec.comune.roccamena.pa.it



retribuzione di posizione e di risultato, aggiuntiva del trattamento economico tabellare dovuto in relazione all'impiego
a tempo parziale, nei limiti di quanto previsto dall’art. 14 del suddetto contratto.

ART. 6
Ferie e Malattia

Le ferie e gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall'amministrazione competente in base
all’articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione. Le ferie concesse dal Comune di Roccamena
saranno comunicate al Settore organizzazione e sviluppo risorse umane del Comune di Camporeale. In caso di malattia
il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita previste dalla vigente normativa al Comune di
Roccamena che, ove necessario rispetto alle modalitd di articolazione dell'orario di lavoro tra i due Comuni,
comunichera lo stato di malattia al Comune di Camporeale.

ART.7
Risoluzione
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro;

- per scadenza della presente convenzione;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
- recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati;

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all’'osservanza del periodo di preavviso
a mezzo A/R di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai contratti collettivi.

ART 8

Al dipendente, per le ore prestate nel comune di Camporeale verra corrisposto il trattamento economico previsto dal
vigente C.C.N.L. per la categoria rivestita C1 Allo stesso sara inoltre corrisposto il rimborso delle spese di viaggio ai
sensi dell’art.41, comma 2, del CCNL 14/9/2000, pari ad un quinto del costo di un litro di benzina verde per ogni Km
percorso per il tratto Roccamena — Camporeale

ART.9

Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto
ILCOMUNE DI ROCCAMENA IL COMUNE DI CAMPOREALE

IL SINDACO Dott.re. LUIGI CINO

IL DIPENDENTE DISTACCATO

Geom.Foto Francesco



CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 e dell’art. 1 comma 557 L.311/2004 per I'utilizzazione a
tempo parziale di personale dipendente di altra pubblica amministrazione.

TRA

Il Comune di Roccamena,

E
Il Comune di Camporeale rappresentato in questo atto dal Sindaco dott.re Cino Luigi,

VISTO il comma 557 dell’art.1 della Legge 331/2004,che prevede la possibilita per i comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti di utilizzare dipendenti di altra amministrazioni purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza
RILEVATO che a norma dell’art. 14 del CCNL del 22.1.2004 e dell’art. 1 comma 557 L.311/2004 per I'utilizzazione a
tempo parziale di personale dipendente “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire un’economica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte
del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo assenso dell’Ente di appartenenza”;

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da parte del Comune di Camporeale, del dipendente

Geometra Foto Francesco nato a Roccamena in data 05.10.1965,in servizio a tempo determinato presso il Comune di
Roccamena nella qualita di Geometra, il cui consenso & manifestato mediante sua sottoscrizione della presente
convenzione, per lo svolgimento di mansioni inerenti I'ufficio tecnico del Comune di Camporeale.

ART. 2
Durata

La durata decorre dalla sottoscrizione del presente disciplinare fino al 31.12.2022 eventualmente prorogabile fino ad

eventuale scadenza dell’attuale mandato del Sindaco.
ART. 3

Tempo di lavoro di assegnazione

Il dipendente Geometra Foto Francesco nato a Roccamena in data 05.10.1965, prestera servizio al Comune di
Camporeale per un tempo di lavoro pari a 12 ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d’obbligo la cui
prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di lavoro del Comune di Camporeale, al
fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con I'attivita degli altri dipendenti del Comune medesimo,
fermo restando il buon funzionamento dell’attivita di entrambi gli Enti interessati.

ART. 4
Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La titolarita del rapporto organico & conservata presso il Comune di Roccamena a cui compete la gestione degli istituti
connessi con il servizio. Il Comune di Camporeale corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e
provvedera al relativo versamento degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’amministrazione comunale saranno
corrisposti mensilmente dal Comune di Camporeale.

ART. 5
Assunzione incarico di Posizione Organizzativa

Al medesimo dipendente, nel caso di assegnazione di incarico di posizione organizzativa (ex art. 8 CCNL 31/3/1999)
attraverso autonomo decreto di nomina da parte del Comune di Camporeale, potra essere riconosciuta una



4) PRECISARE che, ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materia di pubblicita di
cui all’art. 23, comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, si richiede all’Ufficio
Segreteria l'inserimento di dati nell’apposita sezione “Amministrazione Aperta” del sito
istituzionale di questo Ente, nonché la pubblicazione all’Albo Pretorio e all’Albo on-line del sito
istituzionale dell’Ente, e che, ai fini e per gli effetti dell’art. 6 della L.R. n. 11/2015, I’estratto del
presente atto sara pubblicato sul sitointernet dell’Ente.”

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L. 8.6.1990 n.

141, cosi
come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R. 30/2000 e 147 bis — comma I

—del D.
L.g.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica attestante la

regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
Camporeale li 0~ © 7 2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
fﬁ({\o Dott.ssa Marianna Avarello

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e 147 bis,

comma 1, del
D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita contabile.

Camporeale li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
IST.RE AMM.VO RAG LIPARI ANTONELLA

LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista la proposta allegata al presente atto;

- Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge 08/06/1990
n°l142, recepita dalla legge regionale n°48/91, cosi come modificata dall’articolo 12 della legge
regionale 23/12/2000 n°30;

- Ritenuto dovere provvedere in merito;

Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

1. Per i motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di deliberazione, che
qui si intende riportata e trascritta integralmente ed allegata al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale, facendola propria ad ogni effetto.

2. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’urgenza di provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
fto Dott. Luigi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto [yicola Crdceo fto Dott.ssa Marianna Avarello

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERAPER ‘US O AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, Ii Ol( -0 i' AH-L L

IL SEGRETA7 COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO

visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11
della L.R. 03/12/1991, n° 44.
IL MESSO COMUNALE
[] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto

dall’art. 15, comma 4, della L.R. n® 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n° 23/97, trattandosi di

materia di cui al comma 3° della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

A} 7 =
la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 0 0O 1 207 [

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo
(art.12, comma 1°, della L.R. n°® 44/91),

@(perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44,

Camporeale, li 0.4~ © . 2027

IL SEGRETARIO COMUNALE

Y0 N ¢ Ifd ndurd Avdid O

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA LR.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LI’

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



