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CAMPOREALE

CITTA’ METRQPOLITANA DI PALERMO

e

COPIA DELEBERAZIONE DELLA GIUNTA MUN!CIPALE

NBede' Registro | |OGGETTO: atto di indirizzo politico avvio delle procedure per In
: | |stabilizzazione dei rapporti di . lavoro subordinata a tempo
/{ g—()( - _20 o determinato .ai sensi defl’art 20 del D.Lgs 75 /2017 dell ‘art 3 della

: . ' L.R 27/2016 e successive modifiche

L'anno duemilaventi, il giorno - 5 del mese di gzu gno alle orew/gi (9.2 e seguenti,

nella Casa Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione, si & riunita la

Giunta Municipale, con ["intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica
Cino Rag. Luigi Sindaco PQ ESENTE
| Lanfranca D.ssa Francesca V. Sindaco PR ESEAT,
Avv Longo Carolina Assessore Ko LW/ TE
Giacone Geom. Gfuseppe Assessore PR ESERTE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Avv.Doit.ssa Marianna Avarello
Assume la Presidenza il Sindaco, Rag. Luigi Cino, il quale inviita i componenti della Giunta Municipale
all'esame della seguente proposta di deliberazione: '

Proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione della Giunta Municipale.



1 "',22102/2019 nA, reiatlvo al[e modlflche delrart 3 delia L. R 50M22016, 0270
ilzzazmne di pemonale precario, ed i in partlcolare { commi 2-e 3 che sanciscono. “le

art:? d’ R 2?.’2016 & di cui allart:26; comma 6; della- LR 08/05/2018,n.8
'procedure di reclutamento straordinario volte al superamento del
' : lie procedure rlvolte all*esterno e sono mteramente riservate

yre dicui alla L R nJ85 del 21]12/1 995 alla L.R»ra ;16 del 141’04/2006
utile’ flm dell’appllcazlone

y  dalle pubbliche
ine “ifia una scelta

: e*compmz‘o sulla basa a‘ell ’"anczh.s,‘x deHe necesszm oggemve, non
pfzamenr@ della dotazione
e pmcedere a miove

_ Seorso p?ogmmm HOFIO
-':'"co.s'fzfmsce di certo RO Sﬁ*am@m@ che possd gmsi‘zf Gcore di pe*r

- orgamca Sorrez‘fo -l ; "é"' ssitet - di Soddzsfare 1
assuriziont o alla stabl izrazicne dei lavoratort precirt ¢h problewid Aon € stabilire se la
necessit di stabilizzarve il personaie precario debba influenzare & condizionare la
e PO G GNTNAZIONE T semmedi-di comprendere S, delle-esigenze-efjettive dell'ente, emerga o

meno la necessitd;
R}CHEAMATA 1a [ r. 29 12. 2016, n.27, contenente "d:sposrzmm in mateﬂa d! autonomfe Iocah e per [a

ale pr“r'arm" it euf: art -3, comma. & 'drspone nerle ssunznom di soggetti
18 1, dell rere dalla data
_ : , un cortrib o [nei fimiti della
S 1 :sesfemufa;f{aﬂ hte. elfanno. 20;15_ﬂ__f2 ; f}ﬁ}éﬁt’ci' al_numero di ore
o ot dof rapporti di favoro & tempo determinato in corso al 31 dicembra 2015] paramefrafo in base ai
soggetti assunti’y
_RITENUTO; pertanto, di poter avviare le srocedure di cui all art, 20.a.partire. dalla esecuiivita del
presente afto di indirizzo, prewa Venﬂca della su351stenza di tutti i requisiti e presuppasti anche finariziari
" previsti dalla horma richiamata;, o
CONSIDERATO che, in base alie tes‘fuall md cazioni della richiamaia cwcohre mimstenale &
necessario che il Comune —nelie more delfadczicne da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica
delle lines di indirizzo e di orientamento nelta predisposizions del piani dei fabbisogni di personale di cul
al novellate art. 6 del d.lgs. 165/2601- provveda alla ricognizione del petsonale potenzialmente mteressato
al processo di reciutamento speciale e delle esigenze di professionalita da reclutare atfraverso tall
procedure, g gl fine di poter definire anche in modo coerente, nel piano dei fabblsogni, le
professionalitd da reclutare in relazione al reclutamento  speciale dedicato & supefamento del
pracatiato ed alla valorizzazione delie esparienze javorative. Cosi ché, una volta adottato il piano dei
Faphisogni di cui alfarticolo 6, comma 2, del decreto legisiativo n. 165 def 2001, le procedure
programmafe 4i sensi delfarticolo 20 risuftino coordinate rispetic a quelle previsfoni e possano
" gomungue ssere eventualmente aggiomale in coerenza’y




/8

e OGGETTO: ATTO D! INDIRIZZO POLITICO AVVIO DELLE PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE
'DEI RAPPORTI DI LAYORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART.20 DEL

isotfoscritfo Sindaco, sottopohe alla Giunta Municipale il seguente atto di indirizzo politico

D.LGS 75/2017, DELL'ART. 3 DELLA L.R. 27/2016 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

PREMESSO che il superamento del precariato, mediante la stabilizzazione dei rapporti di lavoro
flessibili, costituisce un obiettivo strategico dell'amministrazione comunale, da attuare nel rispetto e
compatibilmente con le norme e i vincoli normativi ed in coerenza con i fabbisogni di personale;
PRESO ATTO che attualmente risuitano in setvizio presso I'Ente, n.56 favoratori assunti ai sensi delle
LL.RR. 85/95-16/06 con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, tutti provenienti dal
bacino dei lavoratori socialmente utili e ricompresi nell'elenco di cui al comma 1 dell'art. 30 della 1.r.
5/2014, il cui rapporto & stato da ultimo prorogato per l'anno 2020 con deliberazione della Giunta
Municipale n.57 del 23.12,2019; | |

VISTO art. 20 del d.Igs. 75/2017 che detta speciali disposizioni volte ad offrire una tutela rispetto a forme di
precariato protrattesi ne! tempo, valorizzando, nei rispetto delle regole di cui allart, 97 Cost, le
professionalita da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche amministrazioni, in coerenza con i
fabbisogni e le esigenze organizzative e funzionali di ciascuna amministrazione; '
VISTA la circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione n. 3/2017 del 23.11 2017
che detta indirizzi operativi per I'applicazione della speciale disciplina volta al superamento del precariato;
CONSIDERATO che le pracedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata normativa
debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sono rivolte ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dai
commi 1 e 2 lett.b dell'art. 20 citato., tra i quali non rientrano i lavoratori socialmente utili ( cfr. Corte
Conti, sezione regionale di controflo per la Lombardia, delfibera n. 32712017);

DATO ATTO, in particofare, che l'art. 20, comma 1 consente l'assunzione a tempo indeterminato del
personale non dirigenziale con contratio a tempo determinato che possegga tutfi | seguenti requisiti:

“a) risulti in servizio,successivamente alla data di entrata in vigore della legge 124 del 2015

con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che deve procedere all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuale anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione;

c)abbia maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze della stessa amministrazione
che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non  continuativi. negli ultimi
otto anni. '

DATO ATTO, altresi, che I'art. 20, comma 2, consente alle amminisirazioni, per il triennio

2018-2020, di bandire procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al
cinquanta per cento dei posti disponibili , al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
requisiti; :

a) risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro flessibile

presso l'amministrazione che bandisce il concorso;

h) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce it concorso;






‘. DATQ ATTO che —secondc le indicazionl dela circolare n. 3/2017- "¢ opportuio che fe amminisirazioni

- adotiino ih'_ ogni caso un afto inferno, nel rispetio deile forme di partecipazione sindacale, in cui diang

iei}}dehiza del perscnale in posse‘ss'o,dei requisit previsti dall'art. 20 e definiscanc le ragioni delle loro scelte;

;o f!-é.' comma 2, e definiscano le ragioni delle loro scelts. 'Si ritiene fondamentale stabffire

breveni'ivaménte criteri trasparenti sulle procedure da svolgere dandone la doyuta pubblicita”

“" gon lpartioolara riguarde alie "modalita di svoigimento delle proc'edure congcorsuzall riservate dicui
allart, 20, comma 2 & ss.mmil.; . '

DELIBERA

.di autorizzare i Segretario. Comunals, affinché verifichi |a fatiibilitz, ed awiare nel rispefto e
corripatibiimente con le norme e.1 vincoli normativi, la stabilizzazions di tutto il personale a tempo
determinto in servizia presse il Comune di Camporeale entro 'anno 2020; :

-Predisporre la modifica deila oragrammazicne triennale del fabbisogno di personale 2020/2022- secondo
fa speciale disciplina di cui all'art, 20 del d.lgs. 75/2017 e allart.3 della Lr. 27/2016 e successive modifiche;

| ~ -stilare un documento sui contenuto deve tenere conto ed evidenziare: '
1) Iz sussistenza in capo-al Comune di Campgréale déi requisiii e presuppost! previsti dallart.
20 del d.lgs. 75/2017 e dall'art. 3 delia L. 27/20%6 per avviare il plano di reclutamento speciale i
previsto in via fransitoria dalla normaliva riohiamata;'
2} Pelenco del personale in possesso del requisit previsti dallart, 20 det dlgs.75/2017, ed attestandone
Mnsarimento nallelenco di cui allart, 30, comma 1 della l.r.5/2014 e S
3) i numero di contralt a tempe indeterminato, con lndicaziona di sventuale regime orarlo part-time

che non pud essere inferiore-a quelio in essere con i madesimo lavoratore &l 31 dicembre 2015,

Ii Sindaco



Letio, approvato e soitoscritio.

1L PRESIDENTE
- freRag Luigi Cino '
L’ASS SORE ANZIANO ' o 1L SEGRETARTO COMUNALE
. fto ﬁfd 'F(d H(E‘S@ ﬁ{d thMC(I i . : - Lto Dott.ssa Mamnna Avaretlo

C‘OPL{ CONF ORME NV CARTA L[BERAPE R USO Aﬂ/MNIST RAI wo
Dalfa Reszdenza M&mzczpale !z !i L- (96 «2@ W3

ILSEGRETA RI O'COMUN" NALE CAPO

. CERTIFICA

tme attes’taz:tone del Messo comunale c*he copla della p:resente dehberazwne & in corso d1 pubbhcazmne
' all Albo Pretomo per . 15 g10rm consecutlw deconere dal
dellaLR 03/12/1991; 0° 44. R '

 TLMESSO COMUNALE

w1

177 - ¢ stata trasmessa ai Cajdigﬁipp‘o,bonsiliari “con nota n® del . - ", come prescritto

dall’art. 15, comma 4, delia T,R: n® 44/91, nél testo sostituito dall’art, 4 de]la LR n® 23/97 t1auand031 di

- imateria di cui a} comina 3° della cifata norrna;

Camporeéié,‘ i

I SEGRETARIO COMUNALE

., come prescritto dall’art, 11 -

Camporeale, 8 4% 6’6 .29@{)

ESTRATTO DELLA.PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLIGATO, Al SENS] DELLART.18 DELLAT.R: .

N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA LR, N° 11/2G15, IN DATA _

CAMPOREALE, LF_

L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE




