COMUNE DI CAMPOREALE
CTITA’ METROPOLITANA DI-PALERMO
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coel A'. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

g g OGGETTO: Richiesta visita medico collegiale — dipendente contrattista del comune di
N° del Registro

w S0t 208

I’aiho duemiladicianove, il giorno ’{.—/u«.»ti fal del mese di /Q-‘A:&Q-L.O alle ore
A9.18 e seguenti, nella Casa Comunale, e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di

- convocazione, si & riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica
Cino Rag, Luigi Sindaco P e ng'”"‘-é'
| Lanfranca D.ssa Francesca V. Sindaco 3-‘) R ESENTE
.L‘anga Carolina _ Assessore AssErTE
‘Giacone Geom. Giuseppe Assessore PRE SENTE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr, Caterina Pirrone.
Assume la Presidenza il Sindaco, Rag. Luigi Cino, il quale invita i componenti della- Giunta Municipale

all’esame della seguente proposta di deliberazione:
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALL’APPROYAZIONE DELLA
GIUNTA MUNICIPALE

A
Il Sindaco propone alla Giunta municipale la seguente proposta di deliberazione: Richiesta visita
medico collegiale — dipendente contrattista del Comune di Camporeale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Preso atto dalla nota del respo'nsabile del IIT settore, acquisita al prot.n. 7306 del 25.07.2019 ¢ dato
evincere la condizione del dipendente contrattista comunale OMISSIS, che viene custodita, per motivi
di riservatezza, nel fascicolo personale del dipendente;

Avendo riscontrato, negli ultimi anni ,e nello specifico dal 18.09.2017 ad oggi comportamenti da parte
del lavoratore OMISSIS che pud trovare fondamento in condizioni di salute della stessa inidoneita al
servizio e quindi costituire grave pregiudizio sia al medesimo, sia ad altri soggetti che con lo stesso
hanno relazioni per motivi di lavoro o comunque legati al regolare svolgimento dei suoi obblighi
contrattuali;

Visto I’art. 5, comma 3, della Legge 20/05/1970 n. 300 (Statuto del lavoratore) che testualmente
recita: “Il datore di lavoro ha facolta di far controllare la inidoneita fisica del lavoratore da parte di enti
:;;:;:p_pbblici ed istituzioni specializzati di diritto pubblico”;

Considerato che I’Amministrazione comunale ¢ tenuta a preservare in ogni tempo la salute dei
lavoratori e comunque in generale a garantire la sicurezza del posto di lavoro, attivandosi, ove ne
ricorrano i presupposti oggettivi, a chiedere ’accertamento dello stato di salute dei propri dipendenti;

Visto il D.Lgs. n.,196 del 30/06/2003 che statuisce disposizione in materia di protezione dei dati
personali e in particolare:

o DL’art. 20 stabilisce che il trattamento dei dati sensibili da parte dei soggetti pubblici &
consentito solo se autorizzato da espressa disposizione di legge;

o Il successivo art. 24, stabilisce che il consenso non ¢ richiesto quando il trattamento di essi dati
¢ necessario per adempiere ad un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla
normativa comunitaria ed & necessario per la salvaguardia dell’incolumita fisica (c. 1, lett. a —
ed e);

e L’art. 60, infine stabilisce che, quando concerne dati idonei a rilevare lo stato di salute il
trattamento & consentito se la situazione giuridicamente rilevante che si intende tutelare con la
richiesta di accesso ai documenti amministrativi ¢ di rango almeno apri ai diritti
dell’interessato;

Rilevato che le norme vigenti, anche di natura contrattuale, impongono all’ente, come dovere ed
obbligo primario, la tutela della salute dei propri lavoratori;

Dare atto, quindi, che nella fattispecie non vi ¢ alcun trattamento di dati sensibili in quanto la richiesta

si rivolge ad Organismo espressamente deputato per accertare la condizione di idoneita alla prestazione

(Commissione Medico Legale presso il MEF ) e la richiesta viene motivata da continue certificazioni
" mediche;
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Accertato che le ragioni che hanno indoito I’ Amministrazione ad adotlare tale provvedimento sono
finalizzate all’interesse della funzionaliti dei servizi ed alla tutela e prevenzione dell’incolumitd
psicofisica del dipendente OMISSIS;

thenuto pertanto, che le norme vigenti, anche di natura contrattuale, 1mpongono a questa
Amministrazione, come dovere ed obbligo primario, ed anche nell’interesse del dipendente medesimo,
di sottoporlo a visita medico collegiale per 'accertamento di idoneita al servizio ed all’impiego, la cui
competenza & demandata alla Commissione Medico Legale del Mef;

Visti il D.P.R. n. 171/2011;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30/06/2013;

Visto il D.Igs. 165/01 e suce.m. e 1.; :
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

1} Di rendere la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di sottoporre, il dipendente OMISSIS, lavoratore dipendente di ruolo del Comune di Camporeale, a |
visita medico collegiale presso la Commissione Medico-Legale del Mef di Palermo, deputata agh
accertamentl

3) Di dare comunicazione della presente deliberazione OMISSIS;

4) Di Demandare all’ Ufficio del Personale, al fine di adottare tutti gli ulteriori provvedimenti di
competenza,

\ 5) Di dare atto che nella delibera pubblicata all’albo non saranno riportati i dati relativi al dipendente,
- 'né ogni altro elemento che dovessero contrastare con il “Codice di Protezione dei dati personali”, di

}:w al D.Lgs. 196/2003;

* 6) Di dichiarare la presente deliberazione di approvazione immediatamente esecutiva
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PARERE DI REGOLARITA" TEENICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L. 8.6.1990 n, 141, cosi
come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R. 30/2000 € 147 bis —~ comma 1.— del *
d. leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita
¢ la correttezza dell’azione amministrativa. ‘ '

Camporeale,i___ @4, 0% o

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Ny @J

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1,
del d. leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita contabile.

Camporeale,li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE:
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LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di delibéazione,
VISTI i pareri di regolarita espressi sulla proposta di deliberazione;
RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

DI APPROVARLA

Delibera con distinti voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge di dichiarare la presente
deliberazione di approvazione immediatamente esecutiva
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Letto, approvato e soffoscritto.

- 1L PRESIDENTE
5 F.to Cino Luigi
L’ASSESSORE ANZIANO SR . I SEGRETARIO COMUNALE .
Fo Doy Janfona Froveess Fio Dllssa (fering Pitrome

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO.

' Dalla Residenza Municipale, i __ 24 - ©F- 20/9

Visto: Il Sindaco , ' IL SEGRETA@NALE

IL SEGRETARIC COMUNALE CAPO

visii gli atti d'ufficio,
CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo comunale, che copia dslia presente deliberazioné & in corso di pubblicazione alfAlbo

Pratorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal » come prescritto dall’art. 127,comma 21 della L.E.
28(12/2004, n° 17. '

IL MESSO COMUNALE

[ - & stata trasmessa ai Capigruppa consiliar, con nota n® del , come preseritio dall'art. 15,

comma 4, della L.R. n° 44/91, nel testo sostituito dall'art, 4 della L.R. n° 23/97, trattandosi di materia di cui al comma 3° della
citata norma;

Campareale, [i

: Il SEGRETARIO COMUNALE

la presante deliberazione & divenuta esscutiva il % ’f - 0‘# 20/ g

L1 decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazions, non essendo pervenute richiests di invio a controllo {art.12, comma
1°, della L.R. n® 44/91);

ﬁperché dichiarata Immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;
Camporeale, I > @\F' 2ol 9
it SEGRE@OMUNALE

ESTRATTO DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ STATO PUBBLICATO . Al SENSI DELL'ART. 18 L.R. 22/2008 COME
MODIFICATO DALL'ART. 6 L.R. 11/2015
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CAMPOREALE , LI IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE




