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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.% 4 del Reg. | Oggetto: Procedura selettiva per [attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali anno2022. Approvazione graduatoria definitiva.

De1=32°/t“lctl

L ’anno duemilaventidue, il giorno 7 2 del mese di novembre, alle ore [ % .3 ¢
e seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di
convocazione si e riunita la Giunta Municipale, con I'intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
CINO Dott. LUIGI SINDACO \
LANFRANCA Dott.ssa FRANCESCA VICE SINDACO
PLAIA GAUDENZIA ASSESSORE %
CIACCIO NICOLA ASSESSORE
SANTORO Dott.ssa KATIUSCIA ASSESSORE v

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Marianna Avarello;

Assume la Presidenza il Sindaco — Dott. Luigi Cino — il quale invita i componenti della
Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione




LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2022. APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.

Visti:

la deliberazione di Giunta Municipale n. 12 del 05.04.2022, con la quale viene disposto di attivare,
ai sensi dell'art. 16 del C.C.N.L. stipulato il 21.05.2018, la procedura per la progressione orizzontale:

" la seduta di delegazione Trattante dell'11/05/2022 in cui veniva approvato I'utilizzo del Fondo
Efficienza Servizi nonché la destinazione delle somme disponibili anno 2022 dove si prevedeva, tra
I'altro, la somma di € 11.300,00 per progressione orizzontale:

la deliberazione di Giunta Municipale n. 25 del 23.05.2022, con la quale 'Amministrazione Comunale
ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante a sottoscrivere I'accordo decentrato
ripartizione FES anno 2022;

la sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato utilizzo FES anno 2022 effettuata in data
24/05/2022;

il Regolamento delle procedure e dei criteri per le progressioni economiche orizzontali approvato
con deliberazione di Giunta Municipale n.24 del 23/05/2022;

Considerato:

che in sede di delegazione trattante e di successiva sottoscrizione del contratto decentrato per'anno
2022 fu stabilito, di effettuare una selezione per progressione orizzontale nei limiti delle somme
disponibili per tale istituto € comunque non superiore al 50% del personale avente diritto

Dato atto che il bando e lo schema di domanda sono stati pubblicati all’albo on-line dell'Ente prot,
1153/2022 e sul sito istituzionale per n. 15 gg. consecutivi dal 04 ottobre al 19 ottobre 2022 X

Preso atto: che a seguito dell'istruttoria per la progressione orizzontale per le categorie AB, CeD
— fondo 2022", i Responsabili di Settore, hanno ammesso alla selezione n. 19 istanze presentate
dai dipendenti;

Visto il verbale n. 1 del 20/10/2022, a firma dei Responsabili di Settore dell'ente e del Segretario
Comunale, relativo all'elenco dei dipendenti con I'attribuzione dei punteggi ottenuti e della
conseguente graduatoria;

- che i dipendenti in servizio alla data del 31/12/2021 risultano essere di n. 75:

che, per quanto esposto al punto precedente, la percentuale di progressione orizzontale & inferiore
al 50% di tutti gli aventi diritto e con una spesa a carico del Fondo efficienza servizi anno 2022 nei
limiti della spesa prevista, concordata e sottoscritta nel vigente CDI;

Ritenuto per quanto sopra di poter approvare la graduatoria definitiva distinta per ogni singola
categoria “ A-B -C e D, cosi come da graduatoria provvisoria pubblicata all’Albo Pretorio on line per
15 giorni consecutivi dal 25/10 AL 09/11/2022, senza che siano pervenute osservazioni:



COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

GRADUATORIA
categoria A
Cognome | Categ. Categoria | Valutaz. | Media Esper. 60% 40% Punteggio
nome e | Iniziale finale triennio | valutaz. Maturata | media esper. finale
matricola Di cui | tabella B | valutaz. | maturata
tab. A | Regolam.
Regolam.
1. A2 A3 70/2019 | 18 80 10,80 32 42,80
n. 60 70/2020
70/2021
1. A3 A4 72/2019 | 18 80 10,80 32
n. 47 72/2020 42,80
72/2021




COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Categoria B

Cognome | Categ. Categoria | Valutaz. | Media Esper. 60% 40% Punteggio
nome e | Iniziale finale triennio | valutaz. maturata | media esper. finale
n. tab.A tabella B | valutaz maturata
matricola Regolam. | Regolam
1. B1 B2 88/2019 | 42 80 25,20 32 57,20
n.79 88/2020

88/2021
2. B1 B2 74/2019 | 18 80 10,80 32 42,80
n.68 74/2020

74/2021
1. B2 B3 82/2019 | 30 80 18 32 50,00
n.74 82/2020

82/2021
1. B3 B4 88/2019 | 42 80 25,20 32 57,20

88/2020
n.63 88/2021
2. B3 B4 75/2019 | 24 80 14,40 32 46,40
n. 75 75/2020

75/2021
1. B4 B5 84/2019 | 36 80 21,60 32 53,60
n.13 84/2020

84/2021




COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Categoria C
Cognome Categ. Categoria | Valutaz. | Media Esper. 60% 40% Punteggio
nome e | Iniziale | finale triennio | valutaz. Maturata | media esper. finale
matricola tab.A tabella B | valutaz | maturata
Regolam. | Regolam
1 C1 C2 89/2019 | 42 80 25,20 32 57,20
n.51 89/2020 precede
89/2021 per eta
2 Cc1 C2 89/2019 | 42 80 25,20 32 57,20
n.52 89/2020
89/2021
1. Cc2 C3 84/2019 | 36 80 21,60 32 53,60
n.54 84/2020
84/2021
2. C2 C3 73/2019 | 18 80 10,80 32 42,80
n.84 73/2020 precede
73/2021 per
servizio
3. Cc2 c3 71/2019 | 18 80 10,80 32 42,80
n.81 71/2020 precede
71/2021 per eta
4, Cc2 C3 72/2019 | 18 80 10,80 32 42,80
n.83 72/2020
72/2021
1. C3 c4 90/2019 | 42 80 25,20 32 57,20
n.53 90/2020 precede
90/2021 per
servizio
2. c3 Cc4 90/2019 | 42 80 25,20 32 57,20
n.49 90/2020 precede
90/2021 per
servizio
3 c3 ca 88/2019 | 42 80 25,20 32 57,20
n.43 88/2020
88/2021




COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

CATEGORIA D
Cognome e | Categ. Categoria | Valutaz. | Media Esper. 60% 40% Punteggio
nome Iniziale | finale triennio | valutaz. Maturata | media esper. finale
tab.A tabella B | valutaz | maturata
Regolam. | Regolam
1 D1 D2 94/2019 | 48 80 28,80 32 60,80
n.42 94/2020
94/2021
1. D3 D4 98/2019 | 60 80 36 32 68
n.44 98/2020
98/2021




Ritenuto, altresi, dover confermare gli elenchi e i punteggi contenuti nel verbale nonché nella
graduatoria provvisoria;

Visto il vigente CCNL di comparto;
Visto il D.Lgs. n.267/2000;

A voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria definitiva relativa alla
selezione per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2022 del personale
facente parte della categoria A, della categoria B, della categoria C, della categoria D, allegati per
farne parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di riconoscere con decorrenza 01/01/2022 gli effetti economici connessi alle progressioni orizzontali
del personale agli aventi diritto;

Di dare atto che il costo annuale per I'attribuzione delle progressioni orizzontali per differenze
retributive 2022, oltre agli oneri riflessi di conseguenza dovuti, trova adeguata copertura nella
destinazione della parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate;

Di procedere successivamente con determina dirigenziale alla liquidazione delle competenze
spettanti;

DI Pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio on line, sul sito Internet istituzionale del’Ente e su
Amministrazione Trasparente (sottosezione Personale/Contrattazione Integrativa);

Trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. territoriali competenti e alle R.S.U.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

fto Dott. Luigi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
fro GAUBENZ A CLAVA f'to Dott.ssa Marianna Avarello

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, i 22 - 1{~ 22

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
visti-gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione é in corso di pubblicazione

all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11
della L.R. 03/12/1991, n° 44.

IL MESSO COMUNALE
[] - é stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto

dall’art. 15, comma 4, della LR. n°® 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n° 23/97, trattandosi di

materia di cui al comma 3° della citata norma,

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

; ; 5. .78 T A I [ - y 7
la presente deliberazione é divenuta esecutiva il £ < [1-29¢ .

[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo
(art.12, comma 1°, della L.R. n°® 44/91),

B perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;

Camporeale, i L2 ~11- 2822

IL SEGRETARIO COMUNALE
.10 NOTT.834 HARMVAMY A AUVANELLO

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA LR.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LI

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



