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COMUNE DI CAMPOREALE
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

DETERMINA N° 0:‘/ OGGETTO: Nomina Datore di Lavoro per la Sicurezza
DATA <3 0d- 20

L'anno duemilaventuno il giorno Qi del mese di Febbraio, nei locali della sede Municipale

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. n°81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) come
modificato ed integrato dal D.Lgs. n°106/2009;

Ritenuto necessario provvedere allindividuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell'art.2, comma 1 lett.
b) del D.Lgs. n°81/2008 e successive modifiche ed integrazioni della vigente normativa, anche alla luce
delle gravi conseguenze che potrebbero, in difetto, derivare all'Ente ed ai suoi rappresentanti;
Richiamata la Determina Sindacale n°16 dell08/04/2020 con la quale veniva nominato responsabile del
IIT Settore (Tecnico) I'Ing. Marco Ciralli, nato a Palermo 1'08/07/1962, Funzionario Tecnico del
Comune di Palermo, usufruendo dell'istituto del c.d. “scavalco” alle condizioni contenute nello schema di
convenzione allegato alla deliberazione di Giunta Municipale n°17 del 18/03/2020, firmata dalle parti in
data 07/04/2020;

Rilevato che tale incarico & stato conferito per la durata di tre mesi e comunque fino al termine
dell'utilizzo del Funzionario presso il Comune di Camporeale;

Evidenziato che tale incarico & stato pill volte prorogato, da ultima, con Determinazione Sindacale n°44
del 28/12/2020, con la quale con decorrenza 01/01/2021 & stato prorogato per n°7 mesi, anticipando
che con successivo provvedimento verrd autorizzata ulteriore proroga fino al 31/12/2021;

Ritenuto che il su riferito Funzionario appare idoneo allo scopo in relazione ai requisiti previsti dal
D.Lgs. n°81/2008 in quanto in possesso di specifiche competenze formative e professionali ed avendo

maturato esperienza nel settore della sicurezza nei luoghi di lavoro;




Accertata, pertanto, la effettiva legittimazione del medesimo soggetto (in quanto Responsabile di
Settore, nonché titolare di Alta Professionalita) alla cbmpiufc adozione, con potere di gestione ed
autonomia decisionale, di idonee misure nel rispetto degli obblighi organizzativi, gestionali e di
controllo, di valutazione dei rischi, informativi e formativi connessi al delicato incarico;
Considerato che il D.Lgs. n°81/2008, come risultante anche dopo l'assestamento normativo apportato al
Decreto correttivo n°106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna Amministrazione
impostare ed implementare I'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, nominando il Datore
di Lavoro per la Sicurezza;
Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti apicali, ai quali spettano i poteri
di gestione, nonché dotati di autonomi poteri decisionali;
Atteso che, in mancanza della speciale nomina, come nel caso di nomina irrituale o non corretta (in
quanto non rispondente ai canoni di legge) & lo stesso vertice della singola Amministrazione ad assumere
il ruolo di Datore di Lavoro per la Sicurezza;
Ritenuta la propria competenza, alla luce anche delle disposizioni di legge e delle nome statutarie e
regolamentari dell'Ente;

DETERMINA
Di nominare il Datore di Lavoro per la Sicurezza, ai sensi del richiamato art.2, comma 1, lett. b) del
D.Lgs.n°81/2008, con decorrenza dalla data odierna e fino al termine dell'utilizzo del Funzionario
presso il Comune di Camporeale, nella persona del dipendente Ing. Marco Ciralli, Responsabile del ITT
Settore (Tecnico), destinatario di espressa individuazione, quale Alta Professionalita, essendo lo stesso
dotato di specifica competenza e professionalitd, nonché legittimato alla compiuta adozione - con
potere di gestione ed autonomia gestionale - di idonee misure per il rispetto degli obblighi
organizzativi, gestionali e di controllo, di valutazione dei rischi, informativi e formativi connessa al
delicato incarico;
Di dare atto che al citato dipendente sono conferite, con decorrenza dall'emanazione del presente
atto, tutte le funzioni ed attribuiti tutti gli obblighi di cui al D.Lgs. n°81/2008, come modificato ed
integrato dal successivo D.Lgs. n°106/2009;
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di impegno di spesa, fermo
restando lindennita di posizione da corrispondere al predetto dipendente, tenuto conto della
particolaritd e temporaneita dell'utilizzo, come indicato nella D.S. n°16/2020 su citata;
Di disporre che il presente provvedimento sia notificato allinteressato e sottoscritto per
accettazione;
Di trasmettere il presente atto al Segretario Comunale, ai Responsabili dei Settori ed alla R.5.U. e che

lo stesso sia pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet istituzionale dellEnte.

Py



