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L’anno duemilaventi il giorno del mese di Marzo, in sz;nﬁtn@-am, uei locali del Comune,

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 176 del D. Lgs. 267/2000, la competenza per 1 prelevamenti dal fondo di riserva & attribuita all’Organo -

esecutive dell’Ente;

- nella Regione Siciliana il Sindaco, ai sensi dell’art. 41 della LL.R. n° 26/93, & Organo a competenza generale e regiduale in

tutta la materia non compresa nell’art. 32 della Legge n° 142/90, come modificata dalla LR. n° 48/91 e dall’art. 15 della

L.R. n° 44/91;

- con propria Deliberazione n. 48 del 07/11/2018, ex art. 6 del Regolamente Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei

Servizi, approvato con deliberazione della G.M. n. 02 del 12.01.2016 & integrato con deliberazione della G.M. n. 43 del

01.12.2017, la Giunta Municipale ha proceduto alla suddivisione della struttura organizzativa dell’Ente locale in n. 4

(quattro) Settori;

- con propria determinazione n. 5 del 13.02.2019 e s.m.i., in esecuzione al predetto regolamento, il Sindaco ha nominato i

Responsabili dei Settori, attribuendo loro le funzioni di cui all’art. 107 del . Lgs. n. 267/2000;

- con la predetta determinazione sindacale & stato nominato Respousabile del 4° Settore — Oxdine Pubblico e Protezione

Civile PIstruttore Direttivo Comandante P.M, RBII’IIglO Candido e in caso di assenza ed impedimento il Vice Comandante

Istruttore Dir. Antonina Triolo;

- con determinazione sindacale n. 7 del 25.02.2019 e s.m.i. veniva assegnato ai responsabili dei vari settori il personale

comunale di ruolo e con contratto a tempo determinato;

- con deliberazione della Giunta Municipale n.7 del 20.03.2019 veniva approvata 'istituzione degli uffici nell’ambito dei

Settori I, 11, I & TV, deIl Ente, ex art,33, comma 3, del vigente Regolamento comunale degh Uffici e dei Servizi, sopra

citato; -
- con determma dmgenz le n. 14 13’7 -del 02.05, 2019 _venivano nomlmu i 1espon&.ab1

del procedimenm ammimstl at1v1




_con deliberazione del Consiglio Comunale 1. 30 del 31 dicembre 2019 si approvava il Bilancio di previsione 2019/2021
con i relativi allegati, immediatamente esecutivo, nel quale & iscritto , ai sensi dell’art. 166 del D. Lgs. 267/2000 il fondo d
. riserva per I'annualitd 2020; :
- con decreto del Ministero dell’Interno del 16 dicembre 20198 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione
2020/2022 da parte degli Enti Locali & stato differito dal 31 dicembre 2019 al 31 marzo 2020; ¢ contestualmente veniva
autorizzato 1’esercizio provvisorio del bilancio fino al 31 marzo 2020;
. il bilancio di previsione 2020/2022 non & ancora stato deliberato;
- che I’Ente trovasi, percid, in regime di esercizio provvisotio, di cui all’art. 163 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs.
267/2000, come variato dal D. Lgs. 118/2011, con Ie modifiche introdotte dal D. Lgs. 126/2014;
- per quanto previsto dall’art. 11, comma 6, del citato D. Lgs. 118/2011 in esercizio provvisorio trova applicazione per
I’Ente la disciplina prevista al punto g.12 dell’ Allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011, che dispone quanto segue: “Considerata la
natura autorizzatoria del bilancio di previsione, nel rispetto della discipling generale riguardante il fondo di riserva, nel
corso dell’esercizio provvisorio é consentito Putilizzo di tale accantonamenio solo per fronteggiare obbligazioni der ivanii
da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, da obblighi tassativamente previsti dalla legge, in caso di stanziamenti non
‘adeguati alla Spésa corrente e per ‘garantive la prosécuzione o Pavvio di ativila soggette a termini di Scadenza, i
mancate svolgimenio determinerebbe danno per I'Ente. A seguito dell’approvazione del bilancio di previsione con
riferimento all esercizio in corso il limite massimo di accantonamento al fondo di riserva & ridotto dell’importo de fondo di
riserva utilizzato nel corso dell esercizio provvisorio. ? :
Visti: B L . L o
- il decreto legge del 23.02.2020 n.6 recante misure urgenti in materia di contenimento € gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19; '
- il DPCM 4 marzo 2020 — Ulteriori disposizioni atwative del decreto-legge 23 febbraio 2020 n.6, recante misure urgenti in
matetia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili all’intero territorio nazionale;
- il DPCM 8 marzo 2020 — Ultetiori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020 n,6, recante misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;
_ il DPCM 9 marzo 2020, che ha esteso all’intero territorio nazionale le misure di cud all’art.1 del DPCM 8 marzo 2020,
vietando ogni forma di assembramento di persone in luoghi pubblici o aperti al pubblico e disponendo 1’apertura delie
attivita di ristorazione e bar dalle ore 6,00 alle ore 18,00, con abbligo a carico dei gestori di predispotre le condizioni per
garantire la possibilita del rispetto della distanza di sicurezza interpersonale di aimene un metro;
il DPCM 11 marzo 2020 con il quale vengono adottate su tutto il territorio nazionale, misure urgenti in materia di
contenimento © gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;
- le Ordinanze contingibili ed urgenti del Presidente della Regione Sicilia n.2 del 26.02.2020, n.3 del 08.03.2020, n4 del
0%.03.2020 ¢ n. 6 del 19.03.2020 con le quali ha ordinato sul territorio siciliano ulteriori misure per il contrasto e il
contenimento del diffondersi del COVID-19 che si intendono richiamate nei presenti provvedimenti;
- Part. 115, comma 7 , del decreto legge 17 marzo 2020 , 1. 18 pubblicato in Gazzetla Ufficiale in data 17.03.2020 al
.70, riguardante i compensi per le maggiori prestazioni di lavoro straordinario e per I'acquisto di dispositivi di protezione
individuale del personale di Polizia Locale ¢ Protezione Civile;
- 1art. 14 (lavoro straordinario), comma 2, dsl CCNL del 01.04.1999 ¢ s.m.i., che consente la possibilitd dell’ incremento
delle risorse destinate al pagamento dello straordinario in caso di necessita per fronteggiare eventi eccezionali;
- I’art. 39 del C.C.N.L. del 14/09/2000 che prevede al comma 1 il lavoro straordinario per fronteggiare evenii straordinari
imprevedibili senza concorrere ai limiti previsti dal CCNL del 1/04/1999 e s.m.i,;
Considerato che l¢ misure di contenimento della diffusione del virus COVID-19 rientrano tra gli eventi eccezionali
straordinari e imprevedibili;
Dato Atto che il potenziamento dei servizi con incremenio delle ore contrattuali & pienamente condiviso
dall’ Amministrazione Comunale;
Ritenuto necessario attivare 1"Ufficio Comunale di Protezione Civile, costituito con Determina Sindacale n. 14 del 29
aprile 2010 e modificata e integrata con determina sindacale n.24 del 18 ottobre 2018 ¢ autorizzare lo svolgimento di lavoro
straordinario in aggiunta alle ore contratiuali al personale facente parte di tale ufficio per la durata dell’emergenza
eccezionale del virus COVID-19 ¢ nell’ambito dei controlii per il rispetto delle prescrizioni contenute nei decreti del
pPresidente del Consiglio dei Ministri e nelle Ordinanze del Presidente della Regione Siciliana sopra indicati;
Preso Atto che, ai fini di quanto sopra indicato, occorre potenziare lo gvolgimento di lavoro straordinario in aggiunta alle
ore contrattuali del personale facente parte dell’Ufficio comunale di Protezione Civile per la durata dell’emergenza
eccezionale del virus COVID-19 per un totale di € 3.000,00, comprensivo di compenso per prestazioni aggiuntive di lavoro,
oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico dell’Ente ed IRAP;
Accertato che il Codice 11.01-1.01.01.01.006 - Cap 110 ,il Codice 11.01.-1.01.02.01.001 — Cap. 110/10, il Codice
11.01-1.02.01.01.001 - Cap. 110/20, concernenti il lavoro straordinario e relativi oneri per il personale facente parte
dell’Ufficio di Protezione Civile, cosi come il Codice 11.01-2.02.01.05.999 Cap. 6422 — Acquisto Attrezzature per
Protezione Civile, non presentano la necessaria disponibilith economica;
Considerato, per quanto sopra esposto, necessario effetinare un prelevamento di € 5.000,00 dal fondo di riserva
Codice 1.01.08.11 Cap. 6900 per impinguare i suddetti Codici per il lavoro straordinario, nonchs il Codice 11.01-
2.02.01,05.999 Cap. 6422 per acquisto otezione individuale (DPI) per il personale comunale di Polizia

dispositivi di pr
. Locate e facente parte dell Ufficio comunalé i Protezione Civile;
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Visto il Regolamento di contabilita dell’Ente;

PROPONE
Al Sig, Sindaco, per i motivi sopra esposti,
Di Prelevare la somma di € 9.000,00 dal Fondo di riserva Codice 1.01.08.11 Cap. 6900;
Di Impinguare i seguenti codici e capitoli come sotto indicato:

- Inquanto ad €. 1.994,70 per p1estaaom Javoro straordinario al Codice U 11.01-1.01.01.01.006 - Cap 110;

- Inquanto ad €. 750,30 per oneri a carico Ente e INAIL al Codice 11.01.-1.01.02.01.001 —~ Cap. 110/10;

- In quanto ad €. 255,00 per IRAP al Codice 11.01-1.02.01.01.001 - Cap. 110/20;

- In guanio ad € 6.000,00 per acquisto DPI per il personale di Polizia Locale, per il personale facente parte
dellUfficio Comunale di Protezione Civile, per i dipendenti comunali che espletano servizi indifferibili & per
'acquisto di prodotti per la sanificazions degli uffici comunali e del centro wrbano al Codice 11.01-
2.02.01.05.999 Cap. 6422,

IL RESPONSABILE DEL ;
Istruttore Direttivo Comandante /ML Remigio Candido -

IL SINDACO
Vista la proposta del Responsabile del 4° Settore; -
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 267/2000, come variato dal D. Lgs. 118/2011 e conle modiﬁche introdotte dal D. :
Tgs. 126/2014,; i
Visto il Regolamento di contabilitd deli’Ente; ’
Accertata la propria competenza;

DETERMINA

Approvare il prelevamento dal Fondo di Risetva, per la somma di € 9.000,00 al Codice 1.01.08.11 Cap. 6900 , ai sensi
dell’art. 166 , comma 2 bis, del I.Lgs. n. 267/2000;
Impinguare iseguenti codici e capitoli come sotto indicato:

- Inguanto ad €, 1.994,70 per prestazioni lavoro straordinario al Codice U 11.01-1.01.01.01.006 - Cap 110;

- Inquanto ad €, 750,30 per oneri a carico Ente @ INATL al Codice 11.01.-1.01.02,01.001 — Cap. 110/10;

- Inquanto ad €. 255,00 per TRAP al Codice 11.01-1.02.01.01.001 - Cap. 110/20;

- In quanto ad € 6.000,00 per acquisto DPI per il personale di Polizia Locale, per il personale facente parte
dell’Ufficio Comunale di Protezione Civile, per i dipendenti comunali che espletano servizi indifferibili e per
Pacquisto di prodotti per la sanificazione degli uffici comunali e del ceniro urbano al Codice 11.01-
2.02.01.05.999 Cap. 6422,

Trasmettere il presente provvedimento al Servizio Economico-finanziaric per i provvedimenti di competenza.

Precisare che, ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materia di pubblicita di cui all’art. 23, comma 1, del
decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, si richiede all’Ufficio Segreteria Iinserimento di dati nell’apposita sezione
“Amministrazione Aperta” del sito istituzionale di questo Ente, nonché la pubblicazione sul sito internet del Comune, |
nonché la pubblicazione all’Albo Pretorio e all’Afbo on line del sito istituzionale dell’Ente, € che, ai fini o per gli effetti i
dell’art.6 della . R. N. 11/2015, I’estratto del presente atto sard pubblicato sul sito internet dell’Ente.
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