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COMUNE DICAMPOREALE
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

_ OGGETTO: Modificazione ed integrazione parziale della
N. AAé—Vdel Registro Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017 e

-, sm.i., avente il seguente oggetto: “Nomina dei
del DZ{OE/ ZD@ Responsabili dei Settori, dei Programmi e dei

relativi Sostituti”.

L’anno duemiladiciotto, il giorno due, del mese di maggio, in Camporeale.
IL RESPONSABILE DEL I SETTORE F.F.
Dott. Giacomo Faso, formula la presente proposta epigrafata, in sostituzione del Responsabile del I Settore,
Rag. Remigio Candido, assente giustificato dal servizio, avocando a sé il procedimento, ex art. 5, comma 1,
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. ed avente il seguente oggetto: “Modificazione ed integrazione
parziale della Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017 e s.m.i., avente il seguente oggetto:
“Nomina dei Responsabili dei Settori, dei Programmi e dei relativi Sostituti”.
PREMESSO
Che, con Deliberazione della Giunta Municipale n. 2 del 12 gennaio 2016, esecutiva, veniva approvato il
Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Che, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 22, del 29 maggio 2017, ex art. 6, del Regolamento
Comunale di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi, lo stesso organo esecutivo locale ha posto in essere
la suddivisione della struttura organizzativa dell’Ente locale in n. 4 (quattro) Settori.
Che, ai sensi del citato art. 6, del Regolamento de guo, il settore costituisce una unitd operativa di direzione
da affidare ai Responsabili di Settore, al quale sono attribuite le funzioni, ex art. 107, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e s.m.1.
Che, con Determina Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017, il Sindaco nominava Responsabile del I Settore il
Comandante del Corpo di Polizia Municipale, Rag. Remigio Candido e, contestualmente, individuava i
sostitutl in caso di assenza o impedimento, nonché venivano nominati i responsabili dei programmi e
relativi sostituti.
Che, nella Regione Sicilia la materia in esame rientra tra le competenze del Sindaco, in quanto lo stesso
risulta essere un organo di governo locale a competenza generale e residuale, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 13, della L.R. Sicilia 26 agosto 1992, n. 7 e s.m.i., con Part. 48, comma 2, de] D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 247 e s.m.1. (2. La giunta compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1
e 2, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al consiglio e che non
ricadano nelle competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del sindaco o del presidente della provincia
o degli organi di deceniramento; cellabora con il sindaco e con il presidente della provincia
nell'attuazione degli indirizzi generali del consiglio: riferisce annualmente al consiglio sulla propria
attivita e svolge attivita propositive e di impulso nei confronti dello stesso.), con lart. 50, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 247 e s.m.i. € con l'art. 56, comma 2, dello Statuto del Comune di Camporeale, approvato
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con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4, del 13 gennaio 2003, divenuta esecutiva 1’11 febbraio
2003.

Che, ¢ necessario, in attesa di una ripartizione pii omogenea e conforme al programma del Sindaco, al fine
di non creare un blocco dell’apparato burocratico-amministrativo dell’Ente locale, procedere alla nomina
dei Responsabili dei Settori, dei Programmi ¢ dei relativi Sostituti.

Che, in subiecta materiae, il presente provvedimento amministrativo ¢ connesso ai fini formali e sostanziali
alle pregresse Determinazioni Sindacali infra, che costituiscono parti integranti e sostanziali del presente
atto e che qui di seguito vengono riportate tutte in via gradata secondo la seguente calendarizzazione: n. 23,
del 29 giugno 2017 e s.n.i.; n. 34, del 13 ottobre 2017 € s.m.i.; n. 1, del 30 gennaio 2018 e s.m.i.; n. 3, del
14 febbrato 2018 e s.m.i.; n. 7, del 20 febbraio 2018.

Che, la signorina Maria Benedetta Amato, fino al 31 marzo 2018, nell’esecuzione della sua prestazione
lavorativa & stata titolare Responsabile del Programma in merito sia alla Missione 12, intitelata “Diritti
Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia” e dei connessi Programmi: 02, (3, 04, 05, 07 e 08, che alla
Missione 15, intitolata “Politiche per il Lavoro ¢ la Formazione Professionale” e dei collegati
Programmi: 01, 02 e 03,

Che, si fa rilevare che, dal mese di settembre 2017 fino al 31 marzo 2018, il sostituto della predetta
signorina Maria Benedetta Amato, titolare' Responsabile del Programma. de -quo. ¢ di -entrambe le -
Missioni 12 e 15 de quibus, ¢ stata la dipendente comunale di ruolo, Signora Calogera Maria Amato,
mgquadrata con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria professionale “C”, posizione
economica “C2”, ex art. 3, comma 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali del 31 marzo
1999 e s.m.1.

Che, la signorina Maria Benedetta Amato, in forza della Determinazione Dirigenziale del I Settore n.
11.340, del 27 dicembre 2017, ¢ stata collocata in quiescenza per raggiunti limiti di etd pensionabile e con
decorrenza dall’1 aprile 2018, e, pertanto, fino a tutt’oggl ¢ venuta a mancare la figura professionale del
nuovo titolare Responsabile del Programma e del pedissequo nuovo sostituto, in merito sia alla
Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia” e dei connessi Programmi: 02, 03,
04, 05, 07 e 08, che alla Missione 15, intitolata “Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale” ¢ dei collegati Programmi: 01, 02 ¢ 03.

Che, si precisa che, in ordine alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia” e
del connesso Programma {1, la Signora Calogera Maria Amato, titolare Responsabile del Programma,
ventva sostituta dalla signorina Maria Benedetta Amato.

Che, per 1 motivi ut supra, 1 pubblici uffici devono essere organizzati secondo disposizioni di legge, in
modo che siano assicurati il buon andamento e I’imparzialita dell’amministrazione, determinando le sfere
di competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie dei dipendenti, al fine di assicurare ’attivita
amministrativa nel perseguire i fini determinati dalla legge, retti da criteri di economicita, di efficacia, di
imparzialita, di pubblicita e di trasparenza, ai sensi del combinato disposto dell’art. 1, comma 1, della legge
7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., con 1’art. 97, commi 2 ¢ 3, della Costituzione repubblicana e, quindi, risulta
essere indispensabile porre in essere immediatamente la nomina della Signora Calogera Maria Amato,
. nella qualitd di nuovo titolare Responsabile del Programma e, pedissequamente, Ia nomina della
Signora Maria Randazzo, nella qualita di nuovo sostituto del Responsabile del Programma, in merito
sia alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia” e dei connessi
Programmi: (2, 03, 04, 05, 07 e 08, che alla Missione 15, intitolata “Politiche per il Lavoro e la
Formazione Professionale” e dei collegati Programmi: 01, 02 e 03.

Che, mette conto evidenziare che, la Signora Maria Randazzo, risulta essere dipendente comunale di
servizio, c.d. contrattista, a tempo determinato e part-time per un totale di 24 ore settimanali, inquadrata
con il profilo professionale di Insegnante d’Infanzia, categoria professionale “C”, posizione economica
“C1”, ex art. 3, comma 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali del 31 marzo 1999 ¢
s.m.i.

Che, si significa che, la Signora Maria Randazzo, risulta essere incardinata nella struttura dell’asilo nido
comunale denominato “Arcobaleno” ed in forza della Determinazione Dirigenziale del 11 Settore n. 12.254,
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del 23 ottobre 2017, con decorrenza dal 24 ottobre 2017 e fino alla ripresa dell’attivita scolastica, A.S.

2018/2019, in punto di diritto veniva distaccata temporaneamente dalla struttura dell’asilo nido de guo agli

Uffici dello stesso 1l Settore di appartenenza, al fine di espletare il servizio d’istituto burocratico-

amministrativo,

Donde, la Signora Maria Randazzo, essendo una lavoratrice dipendente in surplus & stata adibita alle

mansioni esigibili nell’ambito dello stesso inquadramento professionale, secondo il sistema di

classificazione del personale in categoria professionale “«C”, ex art. 3, comma 1, del C.C.N.L. del comparto

Regioni — Autonomie Locali del 31 marzo 1999 e per la quale & stata assunta, ai sensi del combinato

disposto dell’art. 2103, comma 1, ¢.c., con lart. 52, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i. e

con Uart. 11, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con

Deliberazione di Giunta Municipale n. 2, del 12 gennaio 2016,

Inoltre, il successivo comma 2, dell’art. 3, del citato C.C.N.L. del 31 marzo 1999, prescrive, in merito alla

questione delle mansioni equivalenti, che tutte le mansioni che vengano ascritte dal contratto

all’interno delle singole categorie “in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili” ¢

’assegnazione delle mansioni equivalenti ¢ un atto del potere determinativo dell’oggetto del

contratto di lavoro.

Donde, il datore di lavoro esercita un- potere direttivo nei confronti .del lavoratore; nel senso che ha il

compito di determinare ed eventualmente variare le sue mansioni senza che ci sia bisogno di mutare il

contratto col quale & stato assunto, ossia senza che cambi 1’oggetto del contratto stesso. In questo il datore

di lavoro ha la possibilita, entro limiti ben precisi, di pretendere altro dal lavoratore in ragione delle

esigenze organizzative ¢/o produttive e della valorizzazione di quest’ultimo, per cui esercita un potere

determinativo dell’obbligo contrattuale.

E evidente che, quando si parla di “datore di lavoro™ ci si deve riferire al Dirigente o Responsabile di

Ufficio o Servizio, ai quali la legge e il contratto affidano queste responsabilita.

Per incidens, la disciplina del potere datoriale di trasferimento & stabilita anche dall’art. 2103, comma 1,

¢c.c., come modificato dall’art. 13, della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i. (Statuto dei diritti dei

lavoratori), il quale dispone che il “lavoratore non pud essere trasferito da una unitd produttiva ad un’altra
se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive”™ e, nella fattispecie in esame, si fa
rilevare che, la predetta dipendenti di servizio ¢ in csubero da diversi anni scolastici e, quindi, doveva
essere distaccata su disposizione del Responsabile di Settore di competenza presso gli altri Settorl ¢/o

Uffici dell’Ente locale, sia per ragioni tecniche, organizzative ¢ produttive, poiché competono all’Ente

locale datoriale le valutazioni tecniche, organizzative e produttive, ex art. 30, comma 1, della Legge 4

novembre 2010, n. 183 (Collegato Lavoro), che nel rispetto della normativa di riferimento che regimenta la

materia in esame, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16, del Regolamento Asilo Nido, con gli artt.

1.3.2 ¢ 2.3.2, del D.P.R.S. del 16 maggio 2013.

Funditus, in merito alla dipendente di servizio, Signora Maria Randazzo, il presente provvedimento

amministrativo & connesso ai fini formali e sostanziali alla citata Determinazione Dirigenziale del 11 Settore

n. 12.254, del 23 ottobre 2017, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

Che, per i motivi ut supra, fondati in punfto di fatto e di diritto, & necessario porre in essere prontamente una

ulteriore modificazione ed integrazione parziale della predetta Determinazione Sindacale n. 34, del 13

ottobre 2017, attraverso le seguenti designazioni, nelle rispettive qualita di titolare Responsabile del

Programma e del relativo Sostituto:

- Nominare la Signora Calogera Maria Amato, nella qualitd di nuovo titolare Responsabile del
Programma e, pedissequamente, pominare la Signora Maria Randazzo, nella qualita di nuovo
sostituto del Responsabile del Programma, in merite sia alla Missione 12, intitolata “Diritti
Sociali, Pelitiche Sociali e Famiglia” e dei connessi Programmi: 02, 03, 04, 05, 07 e 08, che alla
Missione 15, intitolata “Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale” e dei collegati
Programmi: 01, 02 e 03.
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- Nominare la Signora Maria Randazzo, nella qualitd di nuovo sostituto del titolare Responsabile
del Programma, Signora Calogera Maria Amato, in merito alla Missione 12, intitolata “Diritti
Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia” e del connesso Programma 01.

Che, 1a Signora Calogera Maria Amato, in forza della presente proposta di nomina diviene Responsabile

dei Programmi de quibus ut supra, comprendenti quasi tutta la Missione 12 e Pintera Missione 15,

entrambe appartenenti al II Settore,

Che, si fa rilevare che, la Signora Calogera Maria Amato, risulta essere effettivamente sostituto della

Signora Anna Maria Rizzuto, titolare Responsabile del Programma 06, denominato “Interventi per il

diritto alla casa”, in merito alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia”.

Donde, per i motivi w/ supra, con il presente atto viene proposta una ulteriore modificazione ed

integrazione parziale della predetta Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017, attraverso la

immediata revoca della Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di sostituto del titolare Responsabile

del Programma 06, denominato “Interventi per il diritto alla casa”, in merito alla Missione 12,

intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia” e, pedissequamente, considerata la connessione

col Programma 035, intitolato “Gestione dei beni demaniali e patrimoniali”, in ordine alla Missione 01,

denominata “Servizi istituzionali, Generali e di Gestione”, del quale risulta essere titolare il dipendente

comunale di- servizio, c.d. contrattista, Signor Vincenzo Donzé, nominare sostituto: del titolare -

Responsabile del Programma 06 de guo, lo stesso Signor Vincenzo Donzé, inquadrato con il profilo

professionale di Istruttore Amministrativo, categoria professionale *“C”, posizione economica “C1”, ex art.

3, comma 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali del 31 marzo 1999 e s.m.i.

Per incidens, si precisa che, la Signora Calogera Maria Amato, risulta essere attualmente sostituto della

Dott.ssa  Angela  Sciortine, parziale titolare Responsabile del Programma denominato

“Raggruppamenti”, comprendente per competenza solo i servizi di “Economato e Provveditorato”,

sovraccaricandosi di una mole di lavoro enorme, difficilmente da evadere, ex lege, nell’ipotesi di assenza

¢/o impedimento della Dott.ssa Angela Sciortino, parziale titolare Responsabile del Programma

“Raggruppamenti”, annoverante per competenza soltanto i servizi di “Economato e Provveditorato”.

Donde, per-i motivi ut supra, con il presente atto viene proposta una ulteriore modificazione ed

integrazione parziale della predetta Determinazione Sindacale n. 23, del 29 glugno, attraverso la immediata

revoca della Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di sostituto del parziale titolare Responsabile

del Programma denominato “Raggruppamenti”, comprendente per competenza solo i servizi di

“Economato e Provveditorato” ¢, pedissequamente, nominare sostituto del parziale titolare Responsabile

del Programma denominato “Raggruppamenti”, comprendente per competenza solo i detti servizi di

“Economato e Provveditorato”, il Signor Giuseppe Alessandro, inquadrato con il profilo professionale

di Istruttore Amministrativo, categoria professionale “C”, posizione économica “C1”, ex art. 3, comma 1,

del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali del 31 marzo 1999 e s.m.i.

Che, il presente atto viene emesso anche in ossequio delle norme che regimentano sia il vigente CCN.L. e

sia il vigente C.C.D.I. del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Visto Iart. 97, commi 2 e 3, della Costituzione repubblicana.

Visto Iart. 1, comma 1 e I’art. 5, comma 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.1.

Visto I’art. 48, comma 2; 50 € 107, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

Visto I’art. 13, della L.R. Sicilia 26 agosto 1992, n. 7 e s.m.i.

Visto gli art. 1.3.2 € 2.3.2, del D.P.R.S. del 16 maggio 2013 e s.m.i., pubblicato in G.U.R.S. n. 27, del 7

giugno 2013.

Visto il Regolamento CEE n. 1408/1971.

Visto I”art. 271, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 € s.m.i.

Visto I'art. 56, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i. - Testo unico delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello Stato -.

Visto ’art. 34, del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077 e s.m.i. - Riordinamento delle carriere degli impiegati

civili dello Stato -,

Visto I’art. 2103, comma 1, c.c.



Visti gli artt. 33, 34 € 52, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
Visto I’art. 13, della Legge 20 maggio 1970, n. 300 ¢ s.m.i. - Statuto dei diritti dej lavoratori.
Visto I'art. 30, comma 1, della Legge 4 novembre 2010, n. 183 e s.m.i. - Collegato lavoro.
Visti gli artt. 33, 34 ¢ 52, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.1.
Visti gli artt. 49 e 147 bis, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.
Visto Part. 23, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.1.
Visto I'art. 56, comma 2, dello Statuto del Comune dj Camporeale, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4, del 13 gennaio 2003, divenuta esecutiva 1’11 febbraio 2003,
Visto Iart. 16, del Regolamento comunale per I'Asilo Nido, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 20, del 28 maggio 2001 e successivamente modificato, in parte qua, con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 10, del 28 febbraio 2003,
Visto ’art. 11, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n. 2, del 12 gennaio 2016.
Visto ’art. 3, commi 1 ¢ 2, del C.C.N.L. de] comparto Regioni — Autonomie Locali del 31 marzo 1999 ¢
s.m.L
Vista la competenza del Responsabile del IT Settore in ordine alla adozione del presente provvedimento, ex
art. 107, del.D. Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i. : : : : S .
Valutata la regolarita della procedura e accertata la propria competenza in materia,
Tutto cid premesso,
il Responsabile del I Settore £.f., Dott. Giacomo Faso,
PROPONE

Al Signor Sindaco pro fempore, richiamata integralmente la premessa de qua, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento amministrativo, di adottare la seguente

DETERMINAZIONE
Nominare la Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di nuovo titolare Responsabile del Programma
¢, pedissequamente, nominare la Signora Maria Randazzo, nella qualitd di nuovo sostituto del
Responsabile del Programma, in merito sia alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali e
Famiglia” e dei coninessi Programmi: 02, 03, 04, 05, 07 ¢ 08, che alla Missione 15, intitolata “Politiche per
il Lavoro e la Formazione Professionale” e dei collegati Programmi: 01, 02 e 03.
Nominare Ia Signora Maria Randazzo, nella qualita di nuovo sostituto de] titolare Responsabile del
Programma, Signora Calogera Maria Amato, in merito alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali,
Politiche Sociali e Famiglia” e del connesso Programma 01.
Dare atto che, resta salva e impregiudicata la pregressa nomina della Signora Calogera Maria Amato,
nella qualita di titolare Responsabile del Programma, in merito alla Missione 12 ¢ del connesso
Programma 01, ottenuta in forza della Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017 e s.m.i.
Revocare la nomina deila Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di sostituto della Signora Anna
Maria Rizzuto, titolare Responsabile del Programma 06, denominato “Interventi per il diritto alla
casa”, in merito alla Missione 12, intitolata “Diritti Seciali, Politiche Sociali e Famiglia”.
Nominare il Signor Vincenzo Donzé, nella qualita di nuovo sostituto della Sj gnora Anna Maria Rizzuto,
titolare Responsabile del Programma 06, denominato “Interventi per il diritto alla casa”, in merito alla
Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Socialj ¢ Famiglia”.
Revocare la nomina della Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di sostituto della Dott.ssa
Angela Sciortino, parziale titolare Responsabile del Programma denominato “Raggruppamenti”,
comprendente per competenza solo i servizi di “Economato e Provveditorato”.
Nominare il Signor Giuseppe Alessandro, nella qualitd di nuovo sostituto della Dott.ssa Angela
Sciortino, parziale titolare Responsabile del Programma denominato “Raggruppamenti”, annoverante per
competenza soltanto i servizi di “Economato e Provveditorato”.
Modificare ed integrare parzialmente ’allegato “A” della Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno
2017 e s.m.i.
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Dare atto che, resta salvo e impregiudicato ai fini formali e sostanziali il contenuto delle pregresse
Determinazioni Sindacali n. 23, del 29 giugno 2017 e s.m.i.; n. 34, del 13 ottobre 2017 ¢ s.m.i.; n. 1, del 30
gennaio 2018 e s.m.i.; n. 3, del 14 febbraio 2018 e s.m.i.; n. 7, del 20 febbraio 2018.

Dare atto che, il presente atto viene emesso in ossequio delle norme che regimentano sia il vigente
C.C.N.L. e sia il vigente C.C.D.I del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Trasmettere il presente provvedimento amministrativo a tutti e sei i dipendenti comunali di ruolo e di
servizio, nominati tispettivamente nella qualita di titolare e sostituto Responsabile del Programma,
Signora Calogera Maria Amato, Signora Maria Randazzo, Signora Anna Maria Rizzuto, Signor
Vincenzo Donzé, Dott.ssa Angela Sciortino, Signor Giuseppe Alessandro, per gli adempimenti di loro
competenza, ex lege.

Trasmettere all’Ufficio Segreteria dell’Ente locale sia per I'inserimento dei dati nell’apposita sezione
“Amministrazione Aperta”, € sia per la pubblicazione all’Albo Pretorio on line del sito istituzionale
dell’Ente locale, ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materiadi
comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.

IL SINDACO
richiamata integralmente la proposta ut supra e la contestuale modificazione ed integrazione parziale
dell’allegato “A” della Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017 e s.m.i., formulata dal
Responsabile del I Settore f.f., Dott. Giacomo Faso, la accoglie e, pedissequamente,

DETERMINA
quanto segue, richiamando integralmente la premessa de gua, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento amministrativo.
Nominare la Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di nuovo titolare Responsabile del Programma
¢, pedissequamente, nominare la Signora Maria Randazzo, nella qualitd di nuovo sostituto del
Responsabile del Programma, in merito sia alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali e
Famiglia” ¢ dei connessi Programmi: 02, 03, 04, 05, 07 e 08, che alla Missione 15, intitolata “Politiche per
il Lavoro e la Formazione Professionale” e dei collegati Programmi: 01, 02 ¢ 03.
‘Nominare la Signora Maria Randazzo, nella qualitd di nuovo sostituto del titolare Responsabile del -
Programma, Signora Calogera Maria Amato, in merito alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali,
Politiche Sociali e Famiglia” e del connesso Programma 01.
Dare atto che, resta salva e impregiudicata la pregressa nomina della Signora Calogera Maria Amato,
nella qualita di titolare Responsabile del Programma, in merito alla Missione 12 e del connesso
Programma 01, ottenuta in forza della Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno 2017 e s.m.i.
Revocare la nomina della Signora Calogera Maria Amato, nella qualita di sostituto della Signora Anna
Maria Rizzuto, titolarc Responsabile del Programma 06, denominato “Interventi per il diritto alla
casa”, in merito alla Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali ¢ Famiglia™.
Nominare il Signor Vincenzo Donzé, nella qualita di nuovo sostituto della Signora Anna Maria Rizzuto,
titolare Responsabile del Programma 06, denominato “Interventi per il diritto alla casa”, in merito alla
Missione 12, intitolata “Diritti Sociali, Politiche Sociali e Famiglia”.
Revocare la nomina della Signora Calogera Maria Amato, nella qualitd di sostituto della Dott.ssa
Angela Sciortino, parziale titolare Responsabile del Programma denominato “Raggruppamenti”,
comprendente per competenza solo i servizi di “Economato e Provveditorato”.
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COMUNE DI CAMPOREALE
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato “A” alla Determinazione Sindacale n. del
Elenco delle Missioni e dei Programmi
Attribuzione dei Programmi ai Responsabili e relativi Sostituti

Responsabile Sostituto
Missione 01 | Servizi istituzionali , generali e
di gestione
0101 Programma 01 | Organi istituzionali Cacioppo Maria Rizzuto Anna
Teresa Maria
0102 Programma 02 | Segreteria generale Rizzuto Anna Maria | Cacioppo Maria
Teresa
0103 Programma 03 | Gestione economntica, finanziaria, Candido Remigio Segretario
programmazione, provveditorato e
servizio finanziario
0104 Programma 04 | Gestione delle entrate tributarie e Candido Remigio Segretario
- servizi fiscali
0105 Programma 05 | Gestione dei beni demaniali e Donzé Vincenzo Lucido Gaspare
patrimoniali
0106 Programma 06 | Ufficio tecnico Mirrione Vincenzo | Lucido Gaspare
0107 Programma 07 | Elezioni e consultazioni popolari — Solano Cateina Vaccaro
Anagrafe e stato civile Concetta 68
0108 Programma 08 | Statistiche e sistemi informativi Solano Caterina Vaccaro Concetta 68
0110 Programma 10 | Risorse umane Rizzuto Anna Maria | Segretario
0111 Programma 11 | Altr servizi generali Vaccaro Concetta Rizzuto Anna
(68) Maria
Missione 02 | Giustizia
Missione 03 | Ordine pubblicoe e sicurezza
0301 Programmma .| 01 | Polizia locale ¢ amministrativa Triclo Antonina Candido Remigio |
0302 Programma 02 | Sistema integrato di sicurezza urbana Triolo Antonina Candido Remigio
Missione 04 | Istruzione e diritto allo studio
0401 Programma 01 | Istruzione prescolastica Anello Maria Alessandro

{ Escluso Edilizia Scolastica )

Maria Antonia




0401 Programma 01 | Istruzione Prescolstica Mirrione Vincenzo | Gaspare Lucido
{ Solo Edilizia Scolastica )
0402 Programma 02 | Altri ordini di Istruzione Anello Maria Alessandro M.
Antonia
0406 Programma 03 | Servizi ausiliari all’Istruzione Anello Maria Alessandro M,
Antonia
0407 Programma 04 | Diritto allo studio Anello Maria Alessandro M,
Antonia
Missione 05 | Tutela e valorizzazione dei beni
¢ attivita culturali
0501 Programma 01 | Valorizzazione dei beni di interesse Anello Maria Alessandro
storico Maria Antonia
con esclusione di ogni azione volta alla
ristrutturazione , manutenzione ,
conservazione, restauro del patimonio
argheologico ed artistico ,Spese
riguardanti la manutenzione
straordinaria la ristrutturazione di
biblioteche , musei teatri luoghi di culto
gcc.. ( messa a norma manutenz.
straord. , ristrutturazione , restauro. )
Tali manzioni
( sopra descritte Jvanno assegnate al | Lucido Gaspare Mirrione
0501 01 | II Settore Vincenzo
0502 Programma 02 | Attivita culturali e interventi diversi | Anello Maria Alessandro
nel settore culturale Maria Antonia
- Escluso messa a norma , manutenzione
straordinaria ristrutturazione e restauro
degli edifici a vocazione museale e
relativi uffici
02 | Sole messa a norma , manutenzione
0502 straordinafia ristrutturazione e restauro | Lucido Gaspare Mirrione
degli edfici a vocazione museale ¢ Vincenzo
relativi uffici
Missione 06 | Politiche giovanili, sport e
tempo libero
0601 Programma 01 | Sport tempo libero Anello Maria Alessandro
Escluso la realizzazione ¢ la Maria Antonia
manutenzione per attivita ricreative
0601 Ot Solo la realizzazione ¢ la Lucido Gaspare Mirrione
manutenzione per le attivita ricreative Vincenzo
0602 Programma 02 | Giovani Anello Maria Alessandro
Maria Antonia
Missione 07 | Turismo
0701 Programma 01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo Anello Maria Alessandro
Maria Antonia
Missione 08 | Assetto del territorio ed edilizia

10



;~ —

abitativa
0801 Programma 01 | Urbanistica e assetto del territorio Saceo Nicolo Lucido Gaspare
0802 Programma 02 | Edilizia residenziale pubblica ¢ locale e | Sacco Nicold Lucide Gaspare
piani di edilizia economico — popolare
Missione (19 | Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell’ambiente
0901 Programima 01 | Difesa del suolo Sacco Nicold Mirrione
Vincenzo
0902 Programma 02 | Tutela valorizzazione e recuperc Sacco Nicold Mirrione
ambientale Vincenzo
0903 Programma 03 | Rifiuti Rizzuto Anna Maria | Mirrione
Vincenzo
0904 Programma 04 | Servizio idrico integrato Sacco Nicold Mirrione
Vincenzo
0905 Programma 05 | Aree protette parchi naturali, protezione | Sacco Nicold Mirrione
naturalistica forestazione Vincenzo
0906 Programma 06 | Tutela e valorizzazione delle risorse Sacco Nicold Mirrione
idriche Vincenzo
0907 Programma 07 | Sviluppo sostenibile territorio montano | Sacco Nicold Mirrione
piccoli Comuni Vincenzo
0903 Programma 08 | Qualitd dell’aria e riduzione Mirrione Vincenzo | Sacco Nicold
dell’inquinamento
Missione 10 | Trasporti e diritto alla mobilita
1005 Programma 05 | Viabilita e infrastrutturc stradali Sacco Nicolo Mirrione
Vincenzo
Missione 11 | Soccorso civile
1101 Programma 01 | Sistema di protezione civile Rizzo Antonino Triolo Antonina
1102 Programma 02 | Interventi a seguito di calamitd naturali | Rizzo Antonino Triolo Antonina
Missione 12 | Diritti Sociali, Politiche sociali
¢ famiglia
1201 Programma 01 | Interventi per I'infanzia i minori € per Amato C. Maria Randazzo Maria
asili nido
1202 Programma 02 | Interventi per la disabilita Amato C. Maria Randazzo Maria
1203 Programma 03 | Interventi per gli anziani Amato C. Maria Randazzo Maria
1204 Programma 04 | Interventi per i soggetli a rischio di Amato C. Maria Randazzo Maria
esclusione sociale
1205 Programma 05 | Interventi per le famiglie Amato C. Maria Randazzo Maria
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1206 Programma 06 | Interventi per il diritto alla casa Rizzuto Anna Maria | Donzé Vincenzo
1207 Programma 07 | Programmazione e governo della rete Amato C. Maria Randazzo Maria
dei servizi socio-sanitari e sociali
1208 Programma 08 | Cooperazione e Associazionismo Amato C. Maria Randazzo Maria
1209 Programma 09 | Servizio necroscopico ¢ cimilerale Mirrione Vincenzo | Gaspare Lucido
Missione 13 | Tutela della salute
Missione 14 | Sviluppo economico e
competivita
1401 Programma 01 | Industria, PMI e Artigianato Lucido Gaspare Sacco Nicolo
1402 Programuma 02 | Commercio —reti distributive-tutela dei | Lucido Gaspre Sacco Nicold
consimatori
1403 Programma 03 | Ricerca ¢ innovazione Lucido Gaspare Sacco Nicold
1404 Programma 04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita Lucido Gaspare Sacco Nicold
Missione 15 | Politiche per il lavoro e la
formazione professionale
1501 Programma 01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del | Amato C. Maria Randazzo Maria
lavoro
1502 Programma 02 | Formazione professionale Amato C. Maria Randazzo Maria
1503 Programma 03 | Sostegno all’cccupazione Amato C, Maria Randazzo Maria
Missione 16 | Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca
1601 Programma 01 | Sviluppo del settore agricolo e del Anello Maria Candido
sistema agroalimentare Giovanna
1602 Programma 02 | Caccia e Pesca Anello Maria Candido
Giovanna
Missione 17 | Energia e diversificazione delle
fonti energetiche
Missione 18 | Relazione con le altre
autonomie territoriali locali
1801 Programma 01 | Relazioni finanziarie con le altre Candido Remigio Rizzuto Anna
autonomie territoriali Maria
Missione 19 | Relazioni internazionali
1901 Programma 01 | Relazioni internazionili ¢ Cooperazione | Candido Remigio Rizzuto Anna
allo sviluppo Maria
Missione 20 | Fondi e accantonamenti
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2001 Programma 01 | Fondo di riserva Candido Remigio Mulé Angela

2002 Programma 02 | Fondo valutazione crediti Candido Remigio Mulé Angela

2003 Programma 03 | Altri fondi Candido Remigio Mulé Angela

Missione 50 | Debito pubblico

5001 Programma 01 | Quota interessi ammortamento mutui e | Candido Remigio Mulé Angela
prestiti obbligazionart

5002 Programma 02 | Quota capitale ammortamento mutui e Candido Remigio Mulé Angela
prestiti obbligazionari

Missione 60 | Anticipazioni finanziarie

6001 Programma 01 | Restituzione anticipazione di tesoreria Candido Remigio Mulé Angela

Missione 99 | Servizi per conto terzi

9901 Programma 01 | Servizi per conio terzi partite di giro Candido Remigio Mulé Angela

9902 Programma 02 | Anticipazioni per il finanziamento del Candido Remigio Mulé Angela
SSN

Raggruppamenti:

Personale: Responsabile, Concetta Vaccaro (65), sostituto, Concetta Vaccaro (68).

Economato: Responsabile, Angela Sciortino, sostituto, Giuseppe Alessandro.

Provveditorato: Responsabile, Angela Sciortino, sostituto, Giuseppe Alessandro.

Utenze: Responsabile, Maria Teresa Cacioppo, sostituto, Concetta Vaccaro (68).

Autoparco: Responsabile, Gaspare Lucido, sostituto, Angela Sciortino.

RAGGRUPPAMENTI RESPONSABILI SOSTITUTO
PERSONALE Concetta Vaccaro ( 65) Concetta Vaccaro ( 68 )
ECONOMATO Angela Sciortino Giuseppe Alessandro
PROVVEDITORATO Angela Sciortino Giuseppe Alessandro
UTENZE Maria Teresa Cacioppo Concetta Vaccaro ( 68 )
AUTOPARCO Gaspare Lucido Angela Sciortino
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Nominare il Signor Giuseppe Alessandro, nella qualitd di nuovo sostituto della Dott.ssa Angela
Sciortino, parziale titolare Responsabile del Programma denominato “Raggruppamenti”, annoverante per
competenza soltanto i servizi di “Economato ¢ Provveditorato”.

Modificare ed integrare parzialmente |’allegato “A” della Determinazione Sindacale n. 23, del 29 giugno
2017 e s.am.i.

Dare atto che, resta salvo ¢ impregiudicato ai fini formali e sostanziali il contenuto delle pregresse
Determinazioni Sindacali n. 23, del 29 giugno 2017 e s.m.i.; n. 34, del 13 ottobre 2017 e s.m.1; n. 1, del 30
gennaio 2018 e s.m.i.; n. 3, del 14 febbraio 2018 e s.m.1.,; n. 7, del 20 febbraio 2018.

Dare atto che, il presente atto viene emesso in ossequio delle norme che regimentano sia il vigente
C.C.N.L. ¢ sia il vigente C.C.D.L del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Trasmettere il presente provvedimento amministrativo a tutti e sei 1 dipendenti comunali di ruolo e di
servizio, nominati rispettivamente nella qualita di titolare e sostituto Responsabile del Programma,
Signora Calogera Maria Amato, Signora Maria Randazzo, Signora Anna Maria Rizzuto, Signor
Vincenzo Donzé, Dott.ssa Angela Sciortino, Signor Giuseppe Alessandro, per gli adempimenti di loro
competenza, ex lege.

Trasmettere all’Ufficio Segreteria dell’Ente locale sia per I’inserimento dei dati nell’apposita sezione
“Amministrazione* Aperta”, ¢ sia per-la pubblicazione all’Albo Pretorio on ‘line del sito istituzionale
dell’Ente locale, ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materja di pubblicita, ex art. 23,
comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.1.




