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COMUNE DI CAMPOREALE
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

DETERMINA N° ,{‘7 OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione ai sensi del
CCNL del 16.11.22 - Settore Servizi Finanziari.
DATA 14/06/2023

L'anno duemilaventitre, il giorno quattordici del mese di Giugno, nei locali della sede Municipale

IL SINDACO

PREMESSO:
eche il Sindaco, ai sensi dell’art.41 della L.R. n® 26/1993, € organo a competenza generale e residuale
in tutte le materie non comprese nell’art.32 della legge 142/1990, come modificata dalla L.R. n°®
48/91 e dell’art.15 della L.R. n°® 44/1991;
eche & competenza del Sindaco provvedere in ordine all'oggetto su indicato;
eche con Deliberazione n°02 del 15/01/2016, modificata con Deliberazione n°43 del 01/12/2017,
esecutive ai sensi di legge, la Giunta Municipale ha approvato il Regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Ente;
eche nel citato regolamento, all’art.6, ove il settore costituisce unita operativa di direzione ai sensi
dell’art.8 del C.C.N.L., I'ordinamento riporta che ai responsabili di settore sono attribuite le funzioni
di cui alla legge 127/1997. '

#
Richiamata la propria determinazione sindacale n. 16 del 30.06.2022, con la quale sono stati

confermati gli incarichi di Posizione Organizzativa dei settori del Comune di Camporeale fino
al 31.12.2022;

Ravvisata la necessita di procedere al conferimento dellincarico di Posizione Organizzativa
con decorrenza dal 1 gennaio 2023, oggi incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi e per gli
effetti del combinato disposto di cui agli art. 16 e 19, commi 2 e 3 del CCNL del 16.11.2022,
per il Settore 1 - Servizi Finanziari e Tributi, alla dipendente Lipari Antonella, nata a
Camporeale (PA) il _ - inquadrata nell’Area degli Istruttori, con profilo
professionale di Istruttore Contabile ex cat. C1, che presenta le necessarie capacita ed
esperienza professionale per |'espletamento della funzione di cui trattasi, al fine di garantire
la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, e dei programmi gia avviati
dall’'amministrazione comunale;

Dato atto che tale incarico viene conferito nelle more della ristrutturazione organizzativa
dell’ente, in funzione dell’attuazione del piano occupazionale 2023/2025, le cui implicazioni
economiche sono gia state previste nel DUP 2023/2025, gia approvato dalla Giunta




Municipale e in fase di approvazione da parte del Consiglio Comunale, mentre gli aspetti
funzionali e professionali saranno previsti nell'apposita sezione del PIAO 2023/2025, che
prevede con decorrenza settembre 2023 I'acquisizione di una figura di Funzionario Direttivo
Contabile ed EQ ex Cat D1, tramite progressione tra le aree, attraverso procedura transitoria
finanziata ai sensi dell’art. 1 comma 612 della legge 234/2021;

Ritenuto, pertanto, conferire ai sensi e per gli effetti dell’art. 19, comma 2 e 3, del CCNL del
16.11.22 l'incarico di EQ per il settore Finanziario e Tributi alla Ragioniera Lipari Antonella,
nelle more della ristrutturazione organizzativa dell’ente, in quanto dipendente in possesso
delle necessarie capacita ed esperienze professionali, come risultante dal suo curriculum,
con decorrenza 01.01.2023 e scadenza 31.12.2025, salvo eventuale revoca ai sensi e per
gli effetti dell‘art. 18 comma 3 del CCNL del 16.11.22, e conseguentemente all’esito della
procedura di progressione tra le aree sopra citata;

Visto 'ORELL;
Visto il CCNL del 16.11.2022 ed in particolare gli articoli 16, 17, 18, 19;
Visto lo statuto comunale;
DETERMINA
PER I MOTIVI IN PREMESSA CENNATI

1. Conferire, ai sensi e per gli effetti degli articoli 16, 17, 18 e 19, comma 2 e 3, del
CCNL del 16.11.22 lincarico di EQ per il Settore 1 Servizi Finanziari e Tributi alla
Ragioniera Lipari Antonella, appartenente all’Area degli Istruttori, al fine di garantire
la continuitad e la regolaritd dei servizi istituzionali e dei programmi gia avviati
dal’lamministrazione comunale, nelle more della ristrutturazione organizzativa
dell’ente, in quanto dipendente in possesso delle necessarie capacita ed esperienze
professionali, come risultante dal suo curriculum, con decorrenza 01.01.2023 e
scadenza 31.12.2025, salvo eventuale revoca ai sensi e per gli effetti dell'art. 18
comma 3 del CCNL del 16.11.22, e in ogni caso conseguentemente all’esito della
procedura di progressione tra le aree citata in premessa.

2. Dare atto che la dipendente ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato.

3. Attribuire, come da pesatura effettuata dal nucleo di valutazione, il compenso della
retribuzione di posizione pari ad €9.500,00 per 13 mensilita, rapportando tale
compenso alle ore effettuate.

4. Notificare il presente provvedimento alla Ragioniera Lipari, alla Giunta Municipale, al
Segretario Comunale, ai Responsabili di Settore, al Presidente del Consiglio
Comunale.

5. Trasmettere il presente provvedimento all’OIV.







PUBBLICAZIONE

COPIA DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ STATO PUBBLICATOALL’ALBO PRETORIO
DELL’ENTE DAL E COSI’ PER QUINDICI GIORNI CONSECUTIVI.

REGISTRO PUBBLICAZIONI N°

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO

PUBBLICAZIONE

COPIA DELLA PRESENTE E’ STATA PUBBLICATA, AI SENSI DELL’ART.18 DELLA L.R. N°22/2008 COME
MODIFICATO DALLART.12 COMMA 24 E INTEGRATO DALL’ART.13, COMMA 5 DELLA L.R. N°13 DEL 25
MAGGIO 2022, IN DATA

CAMPOREALE, LI’

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



