Stampa |

ntero Modello fin data : 8/6/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE

PESE

,..;W

Anno : 2017

Tipo Istituzione

: COMUNI

Contratto : REGION] E AUT.LOC. (CCNL NAZ )

Istituzione : 1434 - CAMPOREALE

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS PALERMO

T1 | Tta | Tib | T | T1c|{ T1d | T1e T’]f_ T1g | Tis | T2 [T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|{T11 |T12 | T13 [ T14{T15| S1 {S1A|SICI|Tab.
bis d Ric.
Tenute X b X | X . X | XX X | X X | X X X | X | X X | X X | X | X
Dichiarate X X | X XX | XX | X XX [ X[ XXX | X | XX
Inviate X X | X X | X | Xx1ix|X x| x| x| x P x [ x| x|x X

Risultano Invia

ti i dati dell'appendice %11A Convenzioni

il Mc;dello inviato risulta certificato in data : 08/06/2018

Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 08/06/2018




3Q1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NOG NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 | IN5 ING IN7 N8 INO | IN10 ; IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle

presentato al

"Giustificazione presente” se lo st
"Accettata ccjn riserva" se lo stato
"Accettata"” se lo stato ha valor?e G

‘Organo di controlio

ato ha valore GP;
ha valore GR;
A;

anomalie e delle giustificazioni addotte dail"amministrazione alle incongruenze A3 riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrh essere
contestuaimente al presente modello del Conto annuale

Pag. 1 - COMUNI- REGIONI E AUT.LOC. (C(

NL NAZ.) - 1434 - 1 - DATA: 81’6."2018 - ORA: 3:25




Gli aggiornamenti del prospetti del riépilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/06/2018 02:16:08Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gll ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Mumerc Mensitita / 12 (Tab. 12) Spese per refribuzioni lorde (Tab, 12+13) dl cul arretrat] anni precedenti {Tab. 12+13)
2018 2016 2017 2018 2016 207 2018 208 2017 2018 2016 201%
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 1 0,03 0,53 0,72 14,038 39,459 41.097 a 0 0
CATEGORIA D 4 3 3 3,33 336 254 108.737 94.821 68.606 4] 0] a
CATEGORIA C 21 20 19 20,81 20,84 18,67 481.424 481308 483,260 Q V] ]
CATEGORIA B 7 7 [ 7 7 8,75 139.051 141,156 136.810 0 0 Q
CATEGORIA A 2 2 . 2 2 2 2 37.296 37.708 37885 0 o ]
Totale 34 32 | 3 33,17 33,73 30,68 781.446 794,450 749.858 0 0 D]
Tabelia 14 B36.448 1.193.251 £04.047
Totale costo annua del {avero{Tab,12+13+14) 1.617,894 1.287.701 41.565.708
i |
i
l |
|
i
! |
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Gli aggiornamenti dei prospetti del ritj-apilogo triennale saranno visibili dal glorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valorl calcolat: 08/06/2018 02:16:068G1
aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengorio effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

Mensliltari2 Spese medlo esciuso arretrati | Spese medie per compefenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 124+13) fisse escluso arretrati a.p. ' accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tah.12) a.p. (Tab.13}
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2016 2016 2017 2016 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017

SEGRETARI 0,03 0,53 0,72 484,476 75.160 56.666 39.632 44,124 45,290 444,843 31.036 11.308 0 0 0 0 [ a
COMUNALI E
PROVINCIALY

CATEGORIA D 3,33 3,36 2,54 32837 26,186 26.993 25,552 24,815 23,940 7.088 3374 3,053 0 0 0 0 ¢ a

CATEGORIA € 20,81 20,84 ] 1867 24133 23,160 24,815 22.108 22,109 21,874 1.027 291 2.841 0 0 0 Q [ Q

CATEGORIA BB 7 7 6,75 19.864 20.165 20,564 19.334 19.334 9,358 530 a3 1.208 o 0 0 a o 0

‘ .
CATEGORIA A 2 2 | 2 18.648 18.853 18.943 18.102 18.102 18,102 547 752 841 ] [} 0 0 0 0
Totale per Istituzione 33,17 33,73 30,68 23.504 23.564 24.425 21.841 21.911 21.856 1.903 1.683 2,569 0 [ 0 0 o 0

:

1. Le Spese medie an|
2. Le Spese medie an

ue per classuna Categorta sone calcolate dividendo il totate defle spesa delle qualifiche appartenenti alla categotia per Ie unitd di riferimento (mensilits delia tabelia 12 / 12) della stessa categoria,
ua per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte e categotie det prodotto di clasculs valore medic * mensilitd/ 2 divisa per il iotale delle mensiliti#12 sommate su tutte le categorie delllstituzione,
1 . -

n.c: nen calcolabile pel

mancanza di mensilitd attribuite alla ?ategon'a
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riépilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/06/2018 02:16:06Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

l
PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Prasanijl dl riferimento Ferle Assenza malattla retribuita Altre assenze {meno formazlone)

2015 2018 207 2015 2018 2017 e 2016 a7 2018 2me 2017
SEGRETAR! COMUNALI E PROVINCIALI Q 0 3 0 0 . 18 0 0 3 0 0 0
CATEGORIA D 4 3 3 30,5 58,6?’_ 17,67 4776 86,33 63,67 39,5 11,67 3,67
_CATEGORIA [ 21 20 18 33,62 318 31,47 18,05 328 36,26 19,05 136 32,16
CATEGORIAB 7 7 8 3:1,43 34,43 ] 34,67 7,43 12,86 14,83 629 7 4,5
CATEGORIA A 2 2 2 27,5 258 36 7.5 7 16 0,5 1.5 1
Totale persenale n t. Indeterminate al 31.12 (Tab. 1} o Vilore a4 32 31 32,38 34,5 30,68 18,74 31,84 32,39 17,14 14,22 24
Medio (1)

(1) Presenti di riferimen

to per determinare | gg di assenza: pirsunale presente al 31,12 di tabslla 1 - psrscnale comangato/distaceato fuari rualo, In esonero a in convenzione dell'amministrazione ditabella 3 + personale comandateldistaceata fuori ruolo esterns e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: nan calcolahbile pe

mancanza di presenti di riferimento .
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riépilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelto di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/06/2018 02:16:06Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di riltevazione

PERSONALE (Tah.2/e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costl medi pro-caplte(in euro)

Unita/n.contratt 2015 2016 2017 2015 2018 2017 vatori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 38,85 38,65 37,68 Retribuzioni, codica F015 720,773 817 705.776 valore medio 18.649 19.449 18.731
determinato
L.S.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valare medio - - -
Lavaoratori Intarinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratfi co.cojco (811) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

fcodice L108) contratti di cococo attivi

nell'anno

N. incarichi di 1 0 0 Onetri per incarichi di 6.100 0 0 valore medio riferito agli 6.100 - -
studiofticerca & d studio/ricerca e di Incarichi attivi nel'anno
consulenza (Si1) consulenza (codice L109)
N. confratti per prestazioni 4 [§] 2 Oneri per contrattt resa 29134 23.301 15.980 valore medio riferito agli 7.284 3.884 7.990
professionali consistentt gervizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di serv%zi [} . obbligatori per tegge
adempimenti obblligatori | (codice L115)
per legge (311) |

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se if personale di riferimento/contraiti & uguale a zero

i
|
i

H
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Voci dl Spesa/Costo l Importe Slco Importo Slope Importo Bilancio Nota
Tatale T12 870779 788016 0 Dati prasunti,bllanclo di prev.non approvato alla data 31/12/17
Totale T13 78879
Assegno T14 27866
TOTALE PARZIALE 124 0 0

|
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE 0 0 a
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE 777524 768016 0

i
RIMBORS! RICEVUTI| DALLE AMMINISTRAZICNI PER SPESE [t PERSONALE {a riduzione) 465564 0 9
(sommatoria del divers) rimbarsi presenti in tabalia 14) l

: |

TOTALE GENERALEAL NETTOQ DE| RIMBORSH ‘ 311960 0

768016
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E ) . Lie .
|[Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativc di cui alla L. n. 241/90 m.....,[;}eh /1{’/::///
I/ / =

Si attesta la confokmitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-vis del d.lgs.165/2001 (tabelie 15 e schede SICI). =
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione. 3

a
[l

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..®. /a8 2770 "

S
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"t

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 92739080824

Codice Fiscalg: 80016380828

Telefono : (92437049 Fax: 092436384

1
Email : ufficigpersonale@comune.camporeale.pa.it

Via : VIA M.MINGHETH

Numero Civico: N.85

C.AP.: 920043

CittA : CAMPOREALE

Provincia : PJ\ Codice Catastale : B556

Popolazione residente : 3294
Superficie(Kmq) : 38.72

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.camporeale.pa.it

i I

Telefono

Fax

EMail

FASO

GIACOMO

092437049

092436384

glacomofaso@libero.it
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Cognhome Nome Telefono _ Fax

EMail

le.pa.it

VACCARDO CONCETTA 092437049 092436384 ufficioperscnale@comune.camporea

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisor: dei conti

Domande ;Lresenti in circolare:

INDICARE IL NUMERG DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO {COMANDOQ O ALTRO} NELLE_ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITC DI ESTERNALIZZAZIONI. 1]
INDICARE IL NUMER®@ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATI_VA. o
INDICARE IL NUMERqJ DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CQNSULENZA. 0
INDICARE IL NUMERJJ DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL| CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE. 2
INDICARE I TOTALE|DELLE SOMME TRATTENUTE At DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIOI‘L&E PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133{2008. 1628
INDICARE IL NUM'ERQ DELLE UNITA RILEVATE INTABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHEI APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.58/99). 4
QUANTI SONO | D’IPELDE;NT-I AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7 0
QUANTE PERSONE S[ONO_STATE IMPIEGATE NELL'ANNOC {TEMPO DETER., C0.C0.CO., INCARI?JHI O ALTRI TIP{ DI LAV, FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTC CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE lL_NUMER(J DELLE UNETA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12_" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104i92, 6
INDICARE |L. NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, G.5 D.LGS.161/2001 E 5.M. 5
i_JNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLETICO 0
UNITA DI PERSONALE HON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLE UFFICI DI DIRETTA COLL_ABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO PQLITICO 0
UNITA DI PERS. EST. JALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDQ, DISTACCO, FUQRI RUCLS, ESPERTI, CONSULENTI O CQ.CO.CO ASSEGMATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GOM GLI ORGAN] Di INDIRFZZO POLITICQ G
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL. PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGE_NZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON.GL!. ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIV'QMENTE SOSTENUTA PER IL PEREONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICE Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESAPERIL PERS(LNALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ, DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTNCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

VIZZIN!

FRANCESCO

francescovizzini@pec.it

Note e chis

rilevazione:

rimenti alla
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LEnte fa parte di una"Unlone di Comunl®, ai sensl dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposlzioni delle Regioni e Province Autonomea? NO
Nel caso In cul slano statl esternalizzatl del servizl, Ente ha adempluto a quanto previsto dall'aricolo 6-bls del d.lgs_. 1685/2001 come modificato dal'art. 4 ¢. 2 del d.Igs. 76/20177 NO
E' stato adottato il plano triennale del fabbisognl di personale previsto dall'art.8, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 dlgs 75/2017 o analoghe disposizioni delte Regionl e Province Autenome? sl
E* stato adottato il piano annuale delle assunzloni previsto dalt'art. 20 deHa Legge 48811998, o ¢l énaloghe disposizieni delle Regloni e Provinea Aut_onome? NG
Al31.12 le funzionl dl|Direttore Generale erano svolte da;
- Soggetto appositamjente Incaricato;
- Segretarlo comunalg (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzionl con altr] entl al sensi dellart, 30 del T.U.E.L. , ¢ ¢ analoghe disposizion| delle Regioni 8 Province Autonome? S1
E’ stato istituito un ufflclo / servizio disciplinare? 7 Ell
Valore Ih percentuale dell'incidenza detla spesa del personale In rapporto alle spese corrent] 86.82
L’Ente, con popolazions compresa tra 1.000 e 3,000 abitanti, 51 & avvalso della facoltd assunzionale prevista dall'art, 1 comma 228 della L. 208/2015 come modificato dalart. 22 dal d.l B0/20177
Numere di unita di pefsonale assunte come stagionall a progette {1.286/2006 comma 564 o d! analoghe disposizieni delle Regioni e Provincs Autoneme})
Numera gl persong in ingreséo o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o i analoghe dispesizioni delie Reglonl e Province Autonome
L'Ente ha provveduto|a reliternalizzare funzioni o servizl? NO
In ¢aso di risposta affermatlva sl passa alla sottodomanda:
Ha rlassorbito il peysonale gia dipendente di amministrazioni pubbllche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 176/20167
LEnte ha procedtito 4lla revisione straordinarla delie partecipazioni socletarle ex art, 24 TUSP n. 175/20167 NO
Numero di dirlgentl defia polizia locale .
Numero appartenenti alla polizla locale di categoria D 2
Numero appartene.ntrralla polizia locale di categoria C 2
L'Ente gestisce funzlctnl fundamentali in forima assoclata af sensi dell'art.14, .28, L.122i2010 e 5.'n.7 NO

Quante funzioni con convenziont?

Quante funzloni ¢on Unione di Comunk?
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Quanti ex LSUILPI/ASU sono stati stabllizzat| {a tempo indeterminato) nel'anne di rilevazione?

Quantl ex LSUILPI/ASU sono stail contrattuallzzatl a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSUILPUASU, gid contratiualizzatl a tempo determinato, ianne avute proroga nellanro dl ritevazione?

E' stato adottato il piano friennale straordinarlo dl assunzioni a tempo indeterminato di persongle lnsegnante ed educativo?

L’ente ha rispettato I'equitibrlo del sald| di finanza pubblica? St

E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e Il comma 667-guater, L. per 'anno 2007 & o analoga dispasizione delle Realoni # Province Autonome? Ll

Per i Comunl softa [ 1(000 abltantl & per le Unioni é stato rispettato J'art. 1 c. 682, |1, per Fanno 2097 o Part. 1, comma 229, Ls. 2016 o anatoga disposizicne delle Regloni e Province Autonome? NON TENUTO
NO

A quantl Incarlchl a tampo determinato ha fatto ricorso U'Enta In base all'art. 6, comma 7, &.I. 78/231567
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Al 31.12 I'Ente é& capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 6484
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale del'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Sta‘o dalla normativa vigente;

La pianificinone urbanistica ed ediiizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in

ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizz

azione ¢ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarte comma, della Costituzione; ;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia mu

picipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei

registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

|

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autoriome?

In caso di

risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

Ih caso di

risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, a

d eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazions territoriale di livello sovracomunale;

|
i Attivita, in jambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
| 2 —

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comima, della Costituzione;

Edilizia sicq

blastica (per la parte non attribuita alta competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia mupicipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei{registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dellart. 30 dei T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regiconi e Province Autonome?

In caso di

risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di

[isposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianific

azione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In

ambito comunale, di pianificazione di protezmne civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L orgamzszmne ¢ la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbam e [a riscossione dei relativi tributi;

Progetiazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cjttadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, guarto ¢

mma, della Costituzione;
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3
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei

registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio deile

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai s=nsi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Auionome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di

risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggeito della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzaz

tjone generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzaz

ione dei servizi pubblici di interesse generalz di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianific

azione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

Attivita, in

ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazig
118, quarto ¢

>ne ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
omma, della Costituzione;

Edilizia sce

Polizia mu

vlastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

hicipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei
funzioni di co

registri di stato civile e di popolaz e compiti m materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
ympetenza statale[1] '

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autonome?

i
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lh caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di tisposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell’'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generala di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunaie;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e 1a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarte comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei|registri di stato civile & di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettoraii e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

D U M) u D v D
SEGRETARIO A 0 0 0 o] 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMlIC{\ DI ACCESSO D3 2 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE EFONOMICA D3 0 0 0 ‘ 0 0 0 1 0
POSIZIONE E_CONOMICA DI ACCESS0 D1 4 ( 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE éC"ONOMICA C4 0 ! 3 0 0 D 0 0 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 ! 3 0 0 9] 0 3 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 7 0 0 0 0 1 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 21 1 ¢] (] 0 0 1 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 7 | 0 U] 1] 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 1] 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONiOMICA B3 0 s 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECOIJOMICA B2 0 " 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B1 0 ; 1 0 0 0 0 1 H

i
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Qualifica Dotazione Tempao Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentl al 31112
U D u D u D U b
POSIZIONE ECONOMICA A3 ¢ 1 0 0 o 0 0 1 ¢
POSIZIONE ECONOMICA A2 0 1 0 0 o 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 2 o 0 o 0 0 0 0 0
TOTALE : 36 13 18 0 0 0 0 13 13
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ategoria A Tempo Daterminato Formazione Lavoro Contratti di LS.U/LPAU. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personaie soggetio a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U D u D U D U D u D U D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CATEGORIAC 2 9,33 0 s} 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
CATEGORIA B 5,33 2,95 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 4,86 13,41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 11,99 25,69 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0
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Anzianith di senlizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a1 anno Da1a 2 anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in alire amministrazioni ;
U D ] u D

Personale con gontratti di collaborazlone coordinata e continuativa - - - - -

Categoria Tempo determinato
CATEGORIA C 0 0 0 3 14
CATEGORIA B 0 0 0 8 4
CATEGORIA A 0 0 0 7 20
TOTALE Tempo|determinato: 0 0 13 18 38
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGG! PER PASSAGG]I AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITE Di ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U n u D u ) u D u D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA C2 L 0 - - - - - “ - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESS0 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
B1
TOTALE 1 0 1 0 0 0 1 0 0 g 0 0 0 0 0 0 3
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGE DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO ’ DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
{L.68/29 Cat. ({L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART. 4,C.6,L.
Protette) Protetto) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
u ] u D: U D U D u D u D u b u [} U D
SEGRETARIO A - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - - - 1 0 . - - - - - 1
ACGCESSO Dt
Totale - - - - - . - - - - 2 0 - - - - - - 2
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Fasce dipendenti per anzianiti di servizlo da-a: 05 6-10 : 11-16 16-20 21-26 26-30 31-36 38-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Quallfica u D u D u n U D U )
SEGRETARIO A 1 0 ; - . ; - - ; 1
POSIZIONE ECONOI\TICA D3 - . . g . ; 1 a ] 4
POSIZIONE ECONO!\%ICA DI ACCESSO Dt - . - - i 0 0 1 - 2
POSIZIONE ECONON{ICA c4 . . . - ; - ] . a
POSIZIONE ECdNONiICA c3 ; ; ) - ] . 3 3 i e
POSIZIONE ECONOMICA C2 - . . . - - " 8 - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 . ; ; - - ; 1 1 - 2
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 - . - - . : . . . ’
POSIZIONE ECONOMICA B3 . - - . - - 1 q - 2
|
POSIZIONE EC_ONO}»{ICA B2 - . - - ; . 1 0 - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - . ) ; ; . i i ; 2
]
POSIZIONE ECONOI\JICA A3 - - . - - . 1 0 . 1
) :
POSIZIONE ECONOI\AICA Az - - - - . ; " o ; 1
TOTALE ; 1 0 o 0 1 o 1 13 0 3
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Fasce dipendenti per ety da-a:

20-24

30-34

35-38

40-44

45-49

50-64

55-69

60-64

65-67

68-9%

Tot. Pers.

Quallflca

SEGRETARIO A

POSIZIONE ECOMOMICA D3

POSIZIONE ECOMON||ICA DIACCESSO Dt

POSKZIONE ECOMO!\JICA C4

o

POSIZIONE ECONOV\*ICA C3

POSIZIONE ECOI\IOH%!CA cz

POSIZIONE ECOI\IOR+iCA DI ACCESSO €1

POSIZ.ECON, B4 F'R%FILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOI\%ICA B3

POSIZIONE ECONOA{ICA B2

}
POSIZIONE ECOMOI\-;I[CA DI ACCESSO B

POSIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE ECONOMICA A2

TOTALE :

3
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Quallfica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBELIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO D!
RICERCA
u D u D U D U D u D
SEGRETARIO A - - - - - - - . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 3 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 3 2 - - - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 7 - - - - - - 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 1 - - - - - - 2z
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D V] D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO Bt 1 0 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE _ECC)NOMICA A3 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - 1 0 - - - - - - 1
Totale 3 o] 8 16 - n - - - - 31
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 1561/2001 FIGLIO
u D u D U b y ) u i} u b} U b} U D u o

SEGRETARIO A 19 I 3 0 - . . - - . . . . . . . . B 22
POSIZIONE ECONOMICA D2 23 4 174 0 - - - - - . 3 0 . . - - - - 200

|
POSIZIONE Ecoixlon+|CA DI ACCESSO D1 0 a0 12 5 . . . . - - 3 5 - . B . - 55
POSIZIONE Ecomon%lcn 4 0 88 9 100 0 12 ¢ 22 - - 0 5 - . - . - - 325
POSIZIONE ECONO%ICA ca 61 &1 212 94 136 12 a5 38 - - 18 & - . - - - td
POSIZIONE ECOhIO%ICA c2 73 227 101 164 0 67 0 28 - - 1 [ - . . . . . 738
POSIZIONE ECONOI\LCA DI ACCESSO C1 26 44 0 18 - 0 14 - - 3 g - . - - . . 144

-

POSIZ.ECON. B4 PR%)HLI ACCESS0 B1 0 24 0 B - - - - - . 0 2 - - - - . - a4
POSIZIONE Ecowonblc;\ B3 a0 19 0 59 - - - - - - 0 3 - . ‘ . . . 121

: .
POSIZIONE ECOMOMICA B2 33 0 7 0 - - - - - - 4 ¢ - . - . - - 4

|
POSIZIONE ECOMOMICA LI ACCESSO B1 77 25 4 i - - 12 0 - - 8 b - - - - - 125
POSIZIONE ECONOMICA A3 35 0 - - . . . . . . . _ . . . . . . s
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESS|ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.6, PARENT., MALATTEA RETRIBIHTE
DLGS 15172001 FIGLIO
u D 3] G u ] u D u D u D u D u C u s
POSIZIONE ECONOMICA A2 37 o 32 i] - - - - - - 2 0 - - - - - - 71
Totale 414 536 545 459 136 191 7 100 - - 7 110 - - - - - - 2.605
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.L3, R.LA, R.EAT PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi importo

SEGRETARICQ A 8,7 28.985 588 B - 3.262 - - - 32.835
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24.338 - u - - 2.028 - - - 26.366
POSIZIONE ECONOMICA DI 18,5 32,632 - - - 2.728 - - 877 34.481
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C4 32,31 56.862 - 2.362 - - 4,936 - - - 64,150
POSIZIONE ECONOMICA C3 67,12 113.145 B - - 9.545 - - - 122.690
POSIZIONE ECONCMICA C2 100,59 166.701 - 577 - - 13.958 - n - 181.236
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 38.908 - - - - 3.242 - - - 42,150
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B4 PRCFILI 12 18.497 - 708 - - 1.600 - - - 20.805
ACCESSO B1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B3 24 36.460 - - - - 3.038 - B B 39.498
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 17.532 - - - 1.461 - - - 18,993
POSIZIONE ECONOMICA DI 33 47.423 - - - 3.949 - - - 51.372
ACCESSO0 Bt
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 16,884 = - - - 1.407 - - - 18.291
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 16.534 - - - 1.378 - - - 17.812
Totale 368,22 614.901 - 4,225 n - 52.530 - - 877 670.779
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennlta)

175

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSCNALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE Dt RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNG AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE PCSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
_ 175 | 0 0 | 8.038 | 0 | 0 51 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ 1015 0 [ ) I 0 [ 569 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 | | 1.082 0 | 0 | 0 | 900 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 i 0 0 | o | 0 | 1.422 0 6.988
POSIZIONE EGONOMICA C3 \
- o | | 526 o [ c | 0 f 2.918 a 10.212
POSIZIONE ECONDMIGA G2
o | 1.036 6.155 | 0 | a { 4.285 0 4.004 N
POSIZIONE ECONOIMICA DI ACCESSC G1 )
0 | o ' | q I 0 [ 1.085 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B1
0 ] 0 0 | 0 | 0 | 463 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 ] 0 0 | 0 [ o [ 003 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 ,
) 0o} | 0 0 i 0 | 0 | 449 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
j 0 [ o 0 | 0 | 0 | 1.293 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
IR | 0 0 | 0 | 0 | 269 0 0
POSIZIONE EGONOMICA A2
0 ! 0 0 | 0 | 0 | 354 0 0
TOTALE
| 3.962 6.155 [ 8.036 | 0 | 15.030 51 21.204

Le qualifiche relative alle voci di spesa ditipo S e T sono a pagina seguente
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_ B . Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA' DI | | COMPENSI ONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENS! INGENTIVI PER DIRITTI D ONQRAR| COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI EDISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZION ROGITO- AVWOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA VARIE :
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
. ; _ GENERALE IND.SCAVALCO L'ARMM.NE !
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 ' '
0 ] 1.848 [ 0 [ 837 [ 0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0 1 0 | 1.508 :
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 0 [ 0 [ 1.208 [ 0 I 0 | 0 | 0 [ 9 ! 0 | 0 | 1526
POSIZIONE ECONOMICA C3 _
0 | 2,797 | o [ 2596 | 0 } 0 | h) | 0 i 0 { 0 | 0 | 1.827
POSIZIONE ECONOMICA G2
0 [ 500 | 0 | 921 | 0 | 0 [ 0 I 0 [ 0 | 0 | 0 | 1.207
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO C1 .
0 ] 0 { 0 ! 586 K 0 | 0 [ 0 { 0 [ 0 [ 0 | 0 | 842 |
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGESSO B1
CER | T O AT S N S S S NS S NN S NN N N |
POSIZIONE ECONOMICA B3 _ t
o [ 500 | 0 | G r 0 | 0 i 0 [ 0 [ 0 | ) ] 124 i 883
POSIZIONE ECONGMICA B2 . '
c [T 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 { 81 I 1.400
POSIZIONE ECONDMIGA DI ACCESSO BA
o [ 276 | 0 | 0 [ 0 | o | 0 [ 0 | 0 | o | 177 [ 1.650
POSIZIONE ECONOMICA A2
0 | o [ 0 ] 0 . 0 | 0 ] 0 | 0 [ 0 [ 0 | 59 | 830
TOTALE 7
0 | 5.921 | 0 | 5.238 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 484 | 11.623
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE

SEGRETARIO A 8.262 0 0 8.262
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.584 0 0 1.584
POSIZIONE ECONpMICA DI ACCESSO b1 1.882 2.685 1.508 6.175
POSIZIONE ECONQMICA C4 8.410 1.298 1.526 11.234
POSIZIONE ECONbMICA ] 13.959 5.393 1.827 21179
POSIZIONE ECONDMICA €2 15,480 1.421 1.207 18.108
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO G4 1,085 586 842 2,513
POSIZ.ECON. B4 FROFILI ACCESSO B1 463 83 4] 526

POSIZIONE ECONOMICA B3 203 824 883 2.416
POSIZIONE ECONOMICA B2 449 61 1,400 +1.910
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi 1.293 453 1,550 3.296
POSIZIONE ECONOMICA A3 389 0 0 389

POSIZIONE ECONOMICA A2 354 59 880 1.293
TOTALE 78.879
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Il versamento de

la quota lrap avviene can la percentuale di ‘lrap commarcials’ - No

Vocl di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 27.866
GESTIONE MENSE 9
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERI::'; DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

| SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INGARICHI LIBERO PROFESSIONALI/S TUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZUADEMPIMENT] OBBLIGATOR PER LEG3E 15.980
ALTRE SPESE 2.466
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 705.776
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE £ LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A éDARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 401.272
QUOTE ANNUE{ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0

| IRAP 116.251
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci dispesa : Importe
COMPENS! PER PERSONALE LSUALPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR} RUOLO/IN 3NV, o
ALTRE SOMME RIMB.ORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI ' 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {5 0
RIMBORSI RICEVUT! PER PERS. COMANDY/FUORI RUOLO/IN CONY., (-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] (-} 465.564
Totale 804.047

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

E.2.201,00.

1) Contributo Regfle personale contrattista E.

151.254,00; 2) Rimborso Prefettura per straordinario elezioni £.10.361,00;3) Rimbkorso Prefettura per straordinario persenale P.M E.1.748,00;4) Rimborso INAIL per infortunio
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le riscrss decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valare sul fonda delfanfio di riferimento
INDENNITA DI COMPARTC QUOTA CARICO FONDD [} 10922
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 25,034
ALTRUSTITUTI NON PDMPRESI FRA | PRECEENTI [t] 13.329

1 totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fonda del'annc di riferimento Fonde unico 0 58.285

totale Fondo unica 0 58,285

Totale 0 58.285
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZ

DNE / TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministra
contratfazione in

zicne, alla data di compila
egrativa dell'anno di rilevaz

onefrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del timite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
one (S/N)?

NO

207 E prevista un

a certificazione disgiunta pe

NO

353 Data di certif]
Dlgs 165/2001)

cazione delta sala costituzid

le risorse (costituzione) e per ¢li impieghi (contratto integrative} secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

ne del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare soio in assenza di certificazione del contraito inttegrativo (art. 40-bis, .1 del

354 Data di certif

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

cazione del solo contratto i

{egrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla hase di cerlificazione costifuzione fondo effettuata in precedenza

355 Data di certifi

cazione conhgiunta della cost]

fuzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fonda/i dell'anno di rilevazione {art. 40-his, c.1 det Digs 165/2001)

195 Annualita d
costituzione fond

itardo nella certificazione dg
hii arino precadante certif. e

fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
C.)

RISPETTC DI SP

'ECIFICI LIMITE M LEGGE 4

\LLA C.I.

decurtazione permanente afjsensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

157 Imporio della

356 Importo del f

vndo/i anno 2016 come cer‘tih‘cato dall'organo di controllo in sede di validazione fando/i 2016

357 Importo del li

nite 2016 come certificato diill'organo di contrallo in sede di validazione del fordo/i dellanno corrente
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263 (eventuale) If

nporto defla decurtazions al jondofi dell'anno corrente per il recupere dells risorse erogate in eccesso ai sensi dell'ait. 40, c. 3-quingules del Digs 165/2001

264 (sventuals) |

nperio della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deliart. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eveniuale} Ir

nporio de! co-finanziamento fal recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢, 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INGARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 4
145 Numero di pc.sizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di rilevazione per la fascia pill elevata 2
180 Numero di pgsizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31,42 dell'anno di iilevazione per la fascia meno etevata 2
154 Numero di posizioni organizzative effettivgments coperte alla data del 31,12 dell'anna di rilevazione per le restanti fasce o]
136 Valore unitario su base annua defla retriblizione di posizione previsio perEa fascia pil elevata Qa
179 Valore unitarlo su base annua della retribgizione di posizione previsto per fa fascia meno slevata 0
161 Valore unitar(o su base annua della retribjzione di posizione previsto per fe restanti fasce (valore medio) a
169 Numero complessivo di incarichi di speciffga responsabilitd at sensi dell'azt. 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 16
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'AN NO D] RILEVAZIONE

168 E' stata verifil:ata la sussistenza del requigito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 {S/N} ?

111 Numero dei Jipendenti che hanno concorga alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
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188 Nume_ro totaIL delle PEQ effettuate a valgf

g sul fondo del'anno di rilevazione ¢

119 Le PEO riferile allanno di rilevazione song riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con caratlere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del Di.gs 150/2009 (S/N)?
266 Le PEOQ riferite alfanno di rilevazione hango rispettato il principio di non retrodatazione altre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?
133 Importo dellg risorse destinate alle PEO cpnirattate e certificate a valere sul fondo dellanno di rilavazione 0
PRODUTTIVI;TA' / RISULTATO
164 Imporlo t.otale! della produttivita individualg erogata a valere sul fondo dell anno di rilevazione 0
210 Impotto totale déllé produitivita collettiva grogata a valere sul fondo dell‘an.no di rilevazione 0
162 Importo totale della produttivitd non erogata a seguito della valutazione ren piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0
287 Importo totale della retribuzione di risultatg riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sullanno di rilevazione 0
134 Importa totale della retribuzione di risuttafp refativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionality ece. non erogato a seguito della vaiutazione nen piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione

[174 % delte risorse aggiuntive di cui altart. 15§lc. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabil'é;) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE: CEPEL
194 Viene effettuata la valutazione delle prest izfoni e dei risullati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (8/N) ? NO
147 La valutazione delle prestazioni e dei risulfati & eifettuata in forma singola:o associata?
182 Qual'e Il valofe massimo in percentuale dgllindennita di risultate rispetto afll’indennita di posizione {(art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1599)7 0,00 %

INFORMAZICNI

CHIARIMENT}
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208 Informazioni/chiarimenti da parte dellOrg

no di controlio (max 1.500 cara teri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte delf Amn

inistrazione {max 1.500 caratteri)

NONC E' 8TATO

COSTITUITO NE' CERTIFI

ATO IL FONDO PER L'ANNO 2017
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZ

ONE / TEMPISTICA DELLA G.1.

172 L'amministra
| contrattazione in

zione, alla data di compilaz

onefrettilica della presente scheda, ha eontezza formale e certificata dall'organo di controllo dsl limite di spesa rapprosentatoe dal fondofi per la

egrativa dell’anno di rilevaglune {S/N)?

207 E prevista un

a gertificazione disgiunta pe

le risorse {costituzione) e per g'i impieghi {contratlo integrativo) seconde quanto raccomandato dalta circolare RGS n. 26/2012 (SIN)?

: 353 Data di certi\“
i Dlgs 165/2001)

cazione della sola costituzic’

he del fondo/i specificamente riferita alt'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazions del contratto inttegrativo {art. 40-bis, .1 del

354 Data di certificazione del solo contratto |
(art.-40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

egrativo econontico specificar.ente riferito al fondo/t dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzions fondo effeituata in precedenza

355 Data di certificazione congiunta della cost

tuzions del fondo e del contrattu integrativo economico specificamenta riferito al fondo/i dell'anno di rilavazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

195 Annualita di

costituzione fondofi anne precedente cerlif. e

itardo nella certificazione da‘ﬂ

fondo/i contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno

c)

RISPETTO DI SRECIFICI LIMIT: DI LEGGE ALLA C.l,

157 Importo della

decurtazione parmanente a

sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i delanne corrente

356 lmporto del fondo/i anno 2016 come certi

cato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2016

357 Impotrto del limite 2016 come cerlificato d

fargano di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

{

263 (evantuale) Il‘!nporto della decurtazione al

ondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Dlgs 165/2001

b
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264 {eventuale} linporto della dacurtazione al jondo dell'anno corrente per il recuperc delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'ait. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

285 {eventuale) linporto del co-finanziamento ¥ recupero riferito alla annualli¢ corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessiva di funzioni dirigenzigli previste nell'ordinamento

299 Numetro di ppsizioni dirigenziali prepostejalle strutture organizzative complesse al sensi dell'art, 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di
rilevaziona

300 Valore medid su base annua della retribuZione di posizione previsto per la strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di pgsizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rifevazione per |a fascia pitl elevata

269 Numero di pgsizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevaziona per la fascia meno elevata ' i

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazions per le restaniti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribfizione di posizione previste per la fascia pil ele_vata

179 Valore unitario su base annua della refribfizione di posizione previste par la fascia meno etevata

161 Valore unitario su base annua della retribdzione di posizione previsto per le restanti fasce (vatore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamgnte coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore media su base annua della retribugione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risuitato)

PRODUTTIVITAYY RISULTATO

137 Importo totale delia retribuzione di risultatd erogata a valere sul fondo dell’anne di rilevazione

Pag. 45 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CENL NAZ.) - 1434 - 1 - DATA: 8/6/2018 - ORA: 3:25




115 Importo totalé

5 dalla retribuzione di risultat

) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellanno di rilevazione

152 % di risofse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 delfConl 23.12.1999 {variabile) in proporzione alle risorse siabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate jlla valutazione della prestazioné dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizza

i indicatori di risultato attinen

i al'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione detla retribuzione di risultato {(S/N)?

274 Saono utiizza

i giudizi de! nucleo di valutaz

one o di altro analego organisiio per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utllizza

i ai fini della valutazione dei

tirigenti meccanismi di confrontr: con le performance di alti enti {benchmarking) {(SN)?

RILEVAZIONE C

EPEL

120 Sono stati co

stituiti | nuclei di valutazione

per il persanale dirigente (S/N)7

150 Sona costitui

i in forma singola o associata?

286 Vienz effatty

ata la valutazione delle prast

zioni e dei risultati dei dirfigenti ‘art. 14 del Conl 23.12.1989)?

147 La valutazior

e delle prestazioni e del risul

tati & effettuata in forma singofa o associata?

INFORMAZIONI

CHIARIMENTI

209 Informa:zioni/

chiarimenti da parte dell'Organe di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazicnif

chiarimenti da parte dell' Amn

inistrazione (max 1.500 caratteri)

§
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