A4

=<
Lot

COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SETTORE II - AFFARI GENERALI - POLITICHE SOCIALI

Oggetto:

Costituzione del fondo risorse decentrate per 1'anno 2023 (CCNL Funzioni locali
16 novembre 2022).

DETERMINAZIONE
N. 216 del 02-05-2023
N. Generale 344  del 03-05-2023

I1 Responsabile del Settore

Vista I’allegata proposta, pari oggetto, del Responsabile del procedimento, Pino Giuseppe
Strada;

Vista la L.R. n. 48 dell’11-12-1991 che modifica ed integra I’ordinamento regionale degli
EELL;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;

Vista, in particolare, la Lr. n. 30/2000 in ordine agli obblighi dell’Ente di provvedere
relativamente a quanto riportato nella citata allegata proposta;

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D.Igs. 18
agosto 2000, n. 267;

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare

la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147 bis del D.Igs. 267/2000”;

DETERMINA

- Di approvare la proposta del Responsabile del Procedimento Pino Giuseppe Strada, indicata in
premessa ed allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, facendola
propria integralmente;

- Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.1gs. 267/2000.

Il Resp.le del Settore
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Doriana Nastasi

(Firmato digitalmente)
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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SETTORE II - AFFARI GENERALI - POLITICHE SOCIALI

Preliminare n. 222 del 02-05-2023

Costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2023 (CCNL Funzioni locali

Oggetto: 16 novembre 2022).

I1 Responsabile del Procedimento

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Vista la determinazione sindacale n. n.03 del 01.02.2023 & stata nominata Responsabile
del II Settore ™ Affari Generali ¥, il Segretario Comunale Dott.ssa Doriana Nastasi;
Richiamata la Determinazione Dirigenziale del II Settore n. 12095 del 29/03/2019 e
successiva n. 12204 del 10 giugno 2019, con le quali venivano nominati i Responsabili
del procedimento amministrativo e Responsabile del procedimento dell’Ufficio Risorse

Umane dipendente Strada Giuseppe;

Premesso che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 27 in data 30.08.22, esecutiva, & stato

approvato il Documento Unico di Programmazione 2022 - 2024;
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con delibera di Consiglio Comunale n. 28 in data 30.08.2022, esecutiva, & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2022 - 2024, nel quale sono state
stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

con Decreto Ministeriale del 19/04/2023 il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2023/2025 & stato differito al 31/05/2023 con contestuale

autorizzazione dell’esercizio provvisorio del bilancio fino al 31/05/2023;

Premesso che:

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate € un atto di natura gestionale;

le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie delllEnte nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono
attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 e 80,
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, risultano suddivise in:

o RISORSE STABILI, costituite da un unico importo consolidato di tutte le
risorse decentrate stabili, indicate dallart. 79, CCNL 16 novembre 2022,
come certificate dal collegio dei revisori;

o RISORSE VARIABILI, che hanno validita esclusivamente per I'anno in cui
sono definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo &
contenuta nell’art. 79 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto l'art. 8, c. 4, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli

Istituti contrattuali, la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata
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entro il primo quadrimestre dellanno di riferimento, compatibilmente con i tempi di
adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nellambito di tale
sessfone negoziale, I'Ente fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del

fondo di cui all'art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).”

Vista la deliberazione della sezione regionale di controllo per il Molise della Corte dei conti
n. 15/2018, depositata il 28 febbraio 2018, che ribadisce quanto segue:

“La giurisprudenza contabile ha evidenziato che, in relazione alle risorse decentrate, il
principio contabile stabilisce che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi
obbligatorie e sequenziali e che solamente nel caso in cui nell'esercizio di riferimento siano
adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite al "Fondo” potranno essere
Impegnate e liguidate (cfr. Sezione Controllo per il Molise, deliberazione n. 218/2015/PAR
e Sezjone controllo Veneto delibera n. 263/2016).

La prima fase consiste nellindividuazione in bilancio delle risorse. A tale proposito si
evidenzia che a finanziare il "Fondo” contribuiscono le risorse stabili cosi definite in quanto
sono risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (e principali fonti di alimentazione
delle risorse stabili sono gli incrementi fissati dai CCNL) e le risorse variabili che, a
differenza delle prime, hanno valenza annuale (tali risorse sono finanziate di anno in anno
dall'ente sulla base di una valutazione delle proprie capacita di bilancio).

La seconda fase consiste nelladozione dellatto di costituzione del fondo che ha la funzione
di costituire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto e
diretta a quantificare /ammontare delle risorse. Tale atto, come gia sopra chiarito deve
essere formale e di competenza del dirigente e, inoltre, deve essere sottoposto a
certificazione da parte dell'organo di revisione.

La terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che,
secondo i nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al

perfezionamento dell'obbligazione.”

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza delllEnte in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata

integrativa e che, in riferimento alle relazioni sindacali, € prevista esclusivamente
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I'informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio della contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

Visto l'art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nes limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa e correlato all'effettivo rispetto der
principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto
dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e

trasparenza delle pubbliche amministrazion/”;

Visto l'art. 23, c. 2, D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, [lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per Ianno 2016, A
decorrere dalla predetta data /articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n.
208 e abrogatd”;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017, l'importo complessivo del
trattamento accessorio non puo essere superiore a quello dell'anno 2016, come costituito
nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da effettuare sulla

riduzione del personale in servizio;

Considerato che le riduzioni al trattamento accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9,
c. 2-bis, D.L. 78/2010 e art. 1, c. 236, L. 208/2015, si intendono consolidate ai fini del
rispetto del vigente limite dell'anno 2016;
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Preso atto che il trattamento accessorio dell'anno 2016 costituisce la base di riferimento ai

fini della costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2023;

Ricordato che il fondo dell'anno 2016 era pari a complessivi € 134.343,77 e che il tetto di

spesa insuperabile, al netto delle voci escluse € di € 116.037,50;

Preso atto che la Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n.
19/SEZAUT/2018/QMIG depositata il 18 ottobre 2018, ha definitivamente chiarito che: “G/f
incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dallart. 67, comma 2, lettere a) e b) del
CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti €, in particolare al limite stabilito dallart,
23, comma 2, del decreto legisiativo n. 75/2017".

Preso atto di quanto disposto dallart. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalita di
determinazione del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a
decorrere dal 20 aprile 2020, come stabilito dal D.M. 17 marzo 2020;

Rilevato inoltre che l'art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra l'altro: “1/ /imite a/
trattamento accessorio del personale di cui all‘articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
linvarianza del valore medio pro-capite, riferito allanno 2018, del fondo per Ia
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31
dicembre 2018."

Vista a tal proposito la nota della Ragioneria generale dello Stato del 1° settembre 2020
ad oggetto: “Istruzioni circa le modalita per calcolare /adeguamento del limite del
trattamento accessorio alla luce delle indicazioni dellart. 33, comma 2, del DI n.
34/2019";
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Preso atto che la costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2023 fa proprie le
determinazioni della RGS in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapporto
alle variazioni effettive intervenute nel numero dei dipendenti a tempo indeterminato tra

I'esercizio 2018 e |'esercizio 2022;

Rilevato pertanto che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate

per I'anno 2023, nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

Dato atto che prima della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, c. 1, D.Lgs. n. 165/2001 a oggetto

“Controlli in materia di contrattazione integrativa”;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per
I'anno 2023, nell'ammontare complessivo pari ad € 154.389,63 come da prospetto “Fondo
risorse decentrate - anno 2023", allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale (ALL. A);

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la
corretta gestione della spesa di personale relativa al trattamento accessorio e premiante

prevedendone l'imputazione nell’esercizio di liquidazione;

Dato atto che la presente determinazione sara trasmessa alle 0O.SS. e alle R.S.U., ai sensi
dell'art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

Ricordato che I'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo
del salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi
o situazioni che giustifichino la revisione degli importi qui riepilogati;

Tutto cid premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
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Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D. Legs. N. 118/2011 e s.m.i.;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022;

1)

2)

3)

4)

5)

DETERMINA

di costituire, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il
Fondo risorse decentrate per I'anno 2023, dando atto del rispetto di quanto previsto
all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (ALL. A);

Di dare atto che la costituzione del Fondo per I'anno 2023 potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari

interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

Di dare atto, inoltre, che il Fondo & stato determinato anche in relazione a quanto
disposto dallart. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019, sulla base del numero presunto di
dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2018 e che solo dopo tale data sara
possibile definire 'ammontare esatto del Fondo, in considerazione dell’effettivo numero

di dipendenti;

Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per I'anno 2023
trova copertura negli appositi capitoli del redigendo bilancio 2023 relativi alla spesa del

personale;

Di trasmettere il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle
norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28 dicembre
2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario

accessorio a favore del personale dipendente, saranno assunti nei limiti degli
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6)

7)

8)

stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2023/2025, con eventuale
imputazione all'esercizio finanziario 2023, qualora in tale esercizio I|'obbligazione

giuridica passiva sia esigibile.

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del

presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai
sensi dell‘art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001;

di trasmettere il presente provvedimento:

- all'Ufficio Ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita contabile e provvedimenti
di propria competenza.

- all'Ufficio Segreteria per linserimento nella raccolta generale e la pubblicazione
all’Albo.

Il Resp.le del Procedimento
Pino Giuseppe Strada

(Firmato elettronicamente)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Camporeale, 3 maggio 2023

11 Resp.le del Settore Finanziario
Antonella Lipari
(Firmato digitalmente)
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

RISORSE PER IL FINANZIAMENTO
RISORSE STABILI

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 —
IMPORTO CONSOLIDATO 2017

€ 134.343,77

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018
Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)

€ 7.488,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018) — Vedi incrementi tabellari Tabella
A CCNL 2018

€3.492,07

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018
Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 2017 — 2018 — 2019 — 2020 -2021 — 2022

€2.895,23

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 - € 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al
31.12.2018

€7.013,50

art. 79, comma 1, lett.d), CCNL 16/11/2022; Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
16/11/2022) - Vedi tabella D nuovo contratto

€ 551,20

art. 79, comma 1 bis CCNL 16/11/2022; Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale)

€ 2.884,50

Decurtazione del fondo storicizzato art. 9 comma 2 bis DL 78/2010

€ 18.305,64






TOTALE € 140.362,63
DI CUI SOGGETTI AL LIMITE 2016 € 116.037,50

RISORSE VARIABILI

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di
gestione)

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i casiin cui tale attivita non
risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)

€0

art. 79, comma 5 CCNL 16/11/2022; quota annualitd 2021 e 2022 incremento art 79 comma 1 lett b
CCNL 16.11.2022 € 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31.12.2018

€ 14.027,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi
censimento ISTAT

€.1.095,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni ex. art. 92, ¢c. 5 e 6,
D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n.
90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi per condono edilizio art.
32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal
19/04/2016 al 31/12/2017)

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.
50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

€ 4.000,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per accertamenti IMU e TARI art. 1,
comma 1091, L. n. 145/2018

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell Amministrazione finanziaria (art. 54 del
CCNL 14/09/2000)

€0






art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022
Incremento fino all'l,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa

€0

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022
Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, derivanti dalla disciplina dello
straordinario

€0
UTILIZZO DEL FONDO
SOMME NON DISPONIBILI
Progressioni orizzontali 13.851,41 + P.O. del 2022 10.532,63
Indennita di comparto € 9.584,32
TOTALE SOMME NON DISPONIBILI € 33.968,36
SOMME DISPONIBILI DA DESTINARE € 106.394,27

DESTINAZIONE SOMME DISPONIBILI

Particolari condizioni di lavoro (Art. 84 bis CCNL 16.11.2022 — ex art 70 bis CCNL 2018):

Rischio € 2.870,00
Disagio € 2.860,00
Maneggio valori € 840,00
Indennita specifiche responsabilita (Art. 84 CCNL 16.11.22) € 4.500,00
Reperibilita (Stato Civile — Polizia Municipale — Cimitero - UTC)

€ 4.000,00
Turno — magg. Festive € 8.500,00
Indennita servizio esterno € 2.200,00
Progressione orizzontale € 11.867,40
Performance organizzativa € 36.838,59
Performance individuale (30% del fondo disponibile) : € 31.918,28
TOTALE € 106.394,27

Art. 79, comma 5 CCNL 16/11/2022 - Quota annualita 2021 e 2022 incremento art 79 comma 1 lett b
CCNL 16.11.2022 € 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31.12.2018

€ 14.027,00






TOTALE COMPLESSIVO SOMME DISPONIBILI €120.421,27

TOTALE COMPLESSIVO PARTE STABILE + PARTE VARIABILE € 154.389,63






COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo
—_— T T OO T~

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 216 del
02.05.2023 reg. gen. 344 del 03.05.23 del Segretario Comunale nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 140.362,63
Risorse variabili € 14.027,00
Totale €154.389,63

Sezione | — Risorse stabili
Le risorse stabili sono cosi determinate:

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 —
IMPORTO CONSOLIDATO 2017
€ 134.343,77

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018
Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)

€ 7.488,00

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli
stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018) — Vedi incrementi tabellari
Tabella A CCNL 2018

€ 3.492,07

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018
Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 2017 — 2018 — 2019 — 2020 -2021 — 2022

€2.895,23

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 - € 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio



al 31.12.2018
€7.013,50

art. 79, comma 1, lett.d), CCNL 16/11/2022; Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali
(CCNL 16/11/2022) - Vedi tabella D nuovo contratto

€551,20

art. 79, comma 1 bis CCNL 16/11/2022; Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle
differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sistema
di classificazione professionale)

€ 2.884,50
Decurtazione del fondo storicizzato art. 9 comma 2 bis DL 78/2010

€ 18.305,64
TOTALE € 140.362,63
DI CUI SOGGETTI AL LIMITE 2016 €116.037,50

Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, comportanti risparmi di
gestione)

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018
Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi in cui tale attivita
non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)

€0

art. 79, comma 5 CCNL 16/11/2022; quota annualitd 2021 e 2022 incremento art 79 comma 1 lett b
CCNL 16.11.2022 € 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31.12.2018

€ 14.027,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui i compensi
censimento ISTAT

€.1.095,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni ex. art. 92, ¢. 5 e 6,
D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n.
90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi per condono edilizio art.
32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016
(dal 19/04/2016 al 31/12/2017)

€0



art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n.
50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

€ 4.000,00

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per accertamenti IMU e TARI art. 1,
comma 1091, L. n. 145/2018

€0

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018

Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dellAmministrazione finanziaria (art. 54 del
CCNL 14/09/2000)

€0

art. 79, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022
Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa

€0

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, derivanti dalla disciplina dello
straordinario

€0

Sezione Ill — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili € 140.362,63
Risorse variabili € 14.027,00
Totale € 154.389,63

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
(oppure)
Sono state allocate all'esterno del fondo risorse per € ...0...........



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 33.968,36 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto € 9.584,32
Progressioni orizzontali € 24.384,04
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, c. 7, CCNL 0
14.9.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 94, CCNL 0
16.11.2022)

Altro 0
Totale € 33.968,36

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 120.421,27, cosi suddivise:

Descrizione* Importo
Indennita di rischio € 2.870,00
Indennita di disagio € 2.860,00
Indennita di maneggio valori € 840,00
Reperibilita (stato civile — Polizia Municipale — Cimitero - UTC € 4.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 84, c. 1, CCNL 16.11.2022) € 4.500,00
Indennita di servizio esterno (art. 100, CCNL 16.11.2022) €2.200,00
Turno — Maggiorazioni festive € 8.500,00
Progressioni orizzontali € 11.867,40
Performance organizzativa € 36.838,59
Performance individuale (30% del fondo disponibile) €31.918,28
Quote 2021/2022 incremento art 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 € 84,50 € 14.027,00
Totale € 120.421,27

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto € 154.389,63
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale € 154.389,63

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

fAamine di Camooreale - Prnt = N0ONNETRI dal 04-05-2023



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 140.362,63, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa

(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 33.968,36. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle

norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per |a contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso e prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Risorse stabili 129.913,43 140.362,63 10.449,20
Risorse variabili 0 14.027,00 14.027,00
Totale 129.913,43 154.389,63 24.476,20




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono soggette alla costante verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione con determinazione n. 216 del 02.05.23 racc. gen.

N. 344 del 03.05.23 del Segretario Generale sara impegnato nel bilancio di previsione finanziario per I'anno
2023.

Camporeale, 04.05.2023

\ ..
IL RESPONSABIL$ SERVIZI FINANZIARI IL SEGRETARIO COMUNALE
(RAG. LIPARI A7 NELLA) (DOTT.SRA DORIANA NASTASI)

[ X






FILE FIRMATO DIGITALMENTE Al SENSI DEL CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE

COMUNE DI CAMPOREALE
Citta Metropolitana di Palermo

Verbale n. 13 del 06/05/2023

Organo di Revisione Economico Finanziario

OGGETTO: Certificazione al Fondo risorse decentrate anno 2023 del personale dipendente

La sottoscritta Dott.ssa Liliana Di Stefano revisore del Comune di Camporeale, nominata con delibera
dell’Organo Consiliare n. 47 del 12/12/2020 chiamata ad esprimere parere sulla proposta di cui in oggetto,
ricevuta in data04.05.2023, nel proprio ufficio alle ore 17,30 formula il parere di cui in oggetto.

Premesso che:

> con e-mail del 04.05.2023 & stato richiesto parere sul Fondo risorse decentrate — Costituzione Fondo
anno 2023;

> con e-mail del 04.05.2023 é stata trasmessa la Relazione Illustrativa e Tecnico — Finanziaria;

> le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tutt’ora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
dell'Ente;

> la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

> in data 21 maggio 2018, & stato sottoscritto, definitivamente, il nuovo Contratto Collettivo Nazionale
del Comparto Funzioni Locali;

» la modalitd di determinazione delle risorse del Fondo del salario accessorio sono attualmente
disciplinate dall'articolo 67 del C.C.N.L. 21.05.2018;

Richiamatati:

> gli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. - Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.01.2004, con i quali
vengono determinate le modalitd per la costituzione del Fondo per le risorse decentrate, da
destinare per incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, da



determinarsi annualmente, suddivise in risorse stabili (che presentano la caratteristica di “certezza,
stabilita e continuitd" e che, pertanto, restano acquisite al Fondo sino a nuova modifica) e risorse
variabili (che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita" e che, quindi, hanno validita
esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a disposizione del Fondo);

I'articolo 67, comma 1, del C.C.N.L. del 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali che prevede: “a
decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall'art. 31, comma 2, del C.C.N.L. del
22.01.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal Collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lettere b) e c), del C.C.N.L. del 22.01.2004";

I'articolo 40 del Decreto Legislativo del 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed
in particolare il comma 3-quinques;

I'articolo 40 bis del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, che
dispone: "il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, & effettuato dal Collegio dei revisori dei conti, dal Collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3 quinquies, sesto periodo»;

I'articolo 9, comma 2 bis, del Decreto Legge 31.05.2010, n. 78, convertito, con modificazioni, con
Legge 30.07.2010, n. 122, come modificato dall'articolo 1, comma 456, della Legge 27.12.2013, n.
147, il quale prevede che a decorrere dal 01.01.2015 il fondo é cristallizzato in modo da rendere
consolidati i risparmi di spesa che si sono raggiunti negli anni 2011-2014, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2-bis, del predetto Decreto Legge;

I'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 75 "Modifiche ed integrazioni al
Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), 0), a), r), s) e z), della Legge
del 07 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, dispone:
«nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicitd dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 01 gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.";



> l'articolo 33, comma 2, del D.Lgs.n.75 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla L.28
giugno 2019 n.58, dispone che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art.23,
comma 2, del D.Lgs.n.75 del 25.05.2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018, facendo salvo il limite
ivi stabilito qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31.12.2018;

» la Circolare n.20 dell’08.05.2015 Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da
applicare, a partire dall'anno 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

> il principio contabile 4 /2, punto 5.2, laddove, esplicitando gli effetti esiziali della mancata
costituzione del fondo, prevede che: "in caso di mancata costituzione del fondo nell'anno di
riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel risultato di amministrazione, vincolato per la
sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla contrattazione collettiva nazionale";

Atteso che:

> deve essere costituito il Fondo per le risorse Decentrate per I'anno 2023 e che lo stesso deve avvenire
secondo i criteri previsti dall'articolo 67 del C.C.N.L. Funzioni Locali, sottoscritto in data 21.05.2018;

> la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa deve essere predisposta in conformita alle
vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

> la non corretta gestione del relativo complesso procedimento amministrativo/contabile puo
comportare responsabilita e conseguente danno erariale a carico del responsabile competente;

> cosi come evidenziato dalla Corte dei Conti dell'Emilia Romagna, con deliberazione n. 100/2017/PAR
del 06.06.2017, e dalla Corte dei Conti della Lombardia, con deliberazione n. 116/2018/PAR del
10.04.2018, I'ammontare complessivo delle risorse annualmente destinate al trattamento
accessorio del personale deve essere computato considerando anche le risorse destinate al
pagamento dell'indennita di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, anche degli enti
senza la dirigenza, e della maggiorazione dell'indennita di posizione dei segretari comunali, ex
articolo 41 del C.C.N.L., dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001;

Dato atto che:
> il Fondo per l'anno 2016 era pari ad Euro 134.343,77;

> il Fondo per I’anno 2023 ¢& pari ad euro 154.389,63 (come da Determinazione del Segretario Generale
n. 216 del 03.05.2023), di cui euro 140.362,63 di parte stabile ed euro 14.027,00 di parte variabile;

> le somme ai fini della quantificazione del limite delle risorse del salario accessorio dell'anno 2022
sono meglio dettagliate nel prospetto (Allegato "A");

Visti:



> il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e
successive modifiche ed integrazioni ed in particolare I'articolo 239 in materia di funzioni dell'Organo
di Revisione;

» il Decreto Legislativo 23.06.2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42 e successive modifiche ed integrazioni”;

> il Decreto Legislativo n.126 del 10.08.2014 "Disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42 e successive modifiche ed integrazioni”;

> i principi di vigilanza e controllo dell'organo di revisione degli enti locali, approvati dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili;

> la versione aggiornata dei principi contabili generali ed applicati, pubblicati sul sito Arconet -
Armonizzazione contabile enti territoriali;

> la Relazione Illustrativa e Relazione Tecnico-Finanziaria;

> la regolarita contabile e copertura finanziaria, resa nel corpo della Determinazione n.216 del
02.05.2023.

Il Revisore dei conti
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente anno 2023 e stata formulata in conformita alle
vigenti disposizioni di legge.

raccomanda il rispetto

> del principio di corrispettivita ex articolo 7, comma 5, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.
165 e successive modifiche e integrazioni, ai sensi del quale "le amministrazioni Pubbliche
non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese";

> della previsione contenuta nell'articolo 40, comma 3-bis, penultimo periodo, del Decreto
Legislativo n.165 del 30.03.2001 e successive modifiche e integrazioni, ai sensi del quale i
Contratti collettivi Nazionali di Lavoro debbono definire il termine delle sessioni negoziali in
sede decentrata, "armonizzata" con il principio contabile 4/2, punto 5.3, rende chiaro ed
evidente che tale termine non puo che consistere nel 31 dicembre di ogni anno e che, entro
tale termine, occorre aver costituito il Fondo ed anche aver stipulato il contratto, cosi da
avere il perfezionamento delle obbligazioni che legittima le successive erogazioni connesse
ai vari istituti; ogni attivita svolta oltre I'anno contrasta con il principio della necessita della



preventiva assegnazione degli obiettivi e della verifica dell'avvenuto raggiungimento degli
stessi;

osserva e rammenta quanto segue

in assenza di sottoscrizione dell'accordo decentrato, entro il 31 dicembre dell'esercizio di
competenza, I'Ente non pud impegnare le somme destinate al pagamento di specifici progetti
- (Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo per il Veneto n. 263/2016/PAR);

che le risorse finanziarie che costituiscono il fondo incentivi funzioni tecniche devono essere
comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali e dellIRAP e devono essere
regolamentate dall'accordo in sede di Contrattazione Decentrata, ma anche da apposito
Regolamento Comunale;

le risorse previste dalla costituzione del Fondo per I'anno 2023 devono rispettare quanto
previsto dall'articolo 23, comma 2, del Decreto Legislativo n.75 del 25.05.2017, ivi incluse le
somme del salario accessorio (retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni
Organizzative);

ai sensi dell'articolo 67, comma | e comma 2, lettera b), del C.C.N.L. 21.05.2018, le risorse
destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali attribuite al personale
in servizio e le "differenze tra gli incrementi a regime di cui all'articolo 64, riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria, e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali" sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

di pubblicare il provvedimento de quo, completo dei richiesti allegati, sul sito istituzionale
dell'Ente, nella Sezione: Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione
integrativa, ai sensi dell'Oaert. 21, co. 2, del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. .

IL REVISORE

Dott.ssa Liliana Di Stefano






