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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA D! PALERMO

=g

DETERMINA DIRIGENZIALE 1° SETTORE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE IN SANATORIA DI LAVORO STRAQRDINARIC
v AN FO det Registro DA EARE CONFLUIRE NELLA BANCA ORE Al  DIPENDENTI SOLANO
CATERINA, DI GIOVANNA CATERINA, VACCARO CONCETTA F OCCHIPINTI
FRANCESCA, EFFETTUATO NEI MESI DI GENNAIOQO FEBBRAIO E MARZO 2018

s 2 0 MAR. 2018

T "7 0 MAR. 2018

L'arno dusmitadiciotto il dei mese di , in Camporeate,

L RESPONSABILE DEL 1° SETTORE F.F.

PREMESSO

. Che i! Sindaco con propris determinaziont n.23 del 29.08.2017 e n. 34 del 13.10.2017, in ssecuzione al
Regolamentc coqunale sulfordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della Giunta
Municipale n. 02 def 12.01.2016, ha nominatc | Responsabili dei Settori, attribuendo lora ie funzioni di cui
allart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, nonche i Responsabili dei Programmi e i relativi sostituti in caso di
assenza ed impedimento temporango,

. Che Responsabile del 1° Settore & stato nominato il Comandante P.M. Remigio Candido e suo sostituto
it Doti. Faso Giacoma;

-che con Determinazione sindacaie n. 1 del 30/01/2018 it Segretario Comunale Doft. Pietro Costantino
Pipitone & stato nominato sostituio del sopracitati responsabili in caso di loro assenza,

. che il bilansio di previsione per I'anno in corso non & ancora stato deliberato;

- che con i decreli dei Presidente della Repubblica n. 208 ¢ 209 dal 28/12/2017, si scioglievana il Senato
della Repubbiica ¢ la Camera dei Deputali e si convocavano i comizi eletiorali per domenica 4 marzo
20138;

VISTO i verbale della Commissione trattante del 05.06.2001, con la quale veniva istituita la "Banca delle
.ore”, cosi ripartite: 36 cre annug media pro- capite per un limits massimo di 120 ore individuali;

VISTO il verbale dalla commissione trattante del 18.10.2007, con il quale si precisava che |l personale,
previa procedura a norma, possa espletare prestazioni straordinarie da confluire nella “Banca ore” e dat
guale si evince che, su richiesta del lavoratore, i| compensc spettante per le prestazioni aggiuntive pud
cssere trasformato in riposo compensativo per lo stesse numero di ore prestate;

PRESO ATTO che ai sensi dellarl. 1 del D.gs. n. 61/2000 il personale contrattisia puo effettuare
prestazioni di lavoro aggiuntivo nella misura massima del 10% deli’orario di lavorc mensiie, da utilizzare
nellarco di piu di una setiimana,

CHE aj sensi dell'art. 3 comma 6 ie ore di lavoro supplementare di fatio svoite in misura eccedenta
quella consentita ~ comportano l'applicazione di una maggiorazione sullimporto  della retribuziorie
oraria globale di fatlo per esse dovuta la cui misura viene stabilita dai contrati collettivi di cui
allarticolo 1, comma 3. In assenza di previsione del contratio collettivo, si applica la
maggiorazione del 50 per cento.

CONSIDERATS ohe & facolté del singolo dipendente chiedere, allatw del'auiorizeagong Gello
straordinario, le ore da fare confluire nel monte ore da fruirsi come riposo compensativo entro 'anno
successivo a auello di maturazione, come previsio dall'art. 38 bis del CCNL;



PRESO ATTO che ia dipendente Solano Caterina, dipsndente comunale con coniraitc a tempe
indeterminato , nal periodo dal 02/01/2018 al 09/03/2G18, ha sffelluato prestazioni aggiuntive di lavaro
per complessive n. ore 81,26 per assicurare i necessari adsmpimenti in occasione delle consultazion;
politiche del 04 marzo u.s. migliorare I'efficienza degli uffici demoegrafici:

PRESO ATTO che la dipendente Di Giovanna Caterina, dipendente comunale con contratto a tempo
indeterminato , nel periodo dal 03/01/2018 al 09/03/2018, ha effettuato prestazioni aggiuntive di lavore
per complessive n. ore 5,40 per assicurare i necessari adempimenti in occasione delle consuitazion
politiche del 04 marzo u.s. e migliorare I'efficienza degli uffici demografici:

PRESO ATTO che ia dipendente Concetta Vaccaro, dipendente comunale con contratto a tempo
determinato, nel periodo da! 03/01/2018 al 09/03/2018, ha effettuato prestazioni aggiuntive di lavoro per
complessive n. ore 77,10 per assicurare i necessari adempimenti in occasione delle consuliazioni
politiche del 04 marzo us. e migliorare I'efficienza degli uffici demografici;

PRESO ATTO che la dipendente Qcchipinti Francesca, dipendente comunale con contratto a tempo
determinato, nel periodo da! 03/01/2018 al 08/03/2018, ha effettuato prestazion aggiuntive di lavoro per
complessive n. ore 8,34 per assicurare | necessar adempimenti in occasione delle consultazion
politiche del G4 marzo u.s. e migliorare I'efficienza degli uffici demografici;

ACCERTATO che la Pubblica Amministrazione ha in tali circostanze beneficiato di un'utilita & che,
sebbene l'ulieriore attivita straordinaris svolta dai dipendenti sopra citati non fosse stata preventivamenie
adtorizzata, |a prestazione al di fuori del normale orario di lavoro non ¢ statg dovuta a una liberz scelta
del disencenie, ma & scaiuritz da 1ns ragione di pubblico interegas. poiche i javoro svolto daiiv steacs
¢ - rrishensabile @ non dilazionabile (cansiglic di Statg 1017 “gg2 - = vi Tongiglio di State, Sez v
e il Lonsigiio di Stato, Sez. V. 10.07.2002 n. 3843) e “w g, o crguiare svolgimento delis
siezion: raitiche del 04/03/2018 e dei servizi demografici:

RITENUTQ, per guanto Sopra esposto, che vi sjiano i presupposti per 'atio autorizzatorio formale ‘in
sanatoria” (Consiglio di Slato, Sez. 1V, 28.11.2005, n. 8662), per le prestazioni aggiuntive all'orario d;
lavoro ordinario effettuate daj dipendenti sopra citati:

Visti i tabulati relativi alla rilevazione informatica delle presenze, dai quali si evincono le ore aggiuntive
effettuate, meglio specificate ne prospetto seguente; :

VISTA le note dei dipendenti le quali danno il proprio consenso per fare confluire tali ore di lavoro
aggiuntivo nella * Banca dslie ore™

RITENUTO, quindi, di dovers autorizzare in sanatoria i dipendent sopra citati per le ora di lavaro
straordinaric gia Svolte, da fare confluire nella Banca Ore, come da nota aliegata;

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000;

ViSTO il T.U. della legge suila Privacy, D. Lgs. N, 196/2003:

VISTO il D. Lys. N. 33/2013:

ACCERTATA I propria competenza e velutata la regolarita della procedura, per le motivazicni sopra ciiate,

DETERMINA -

AUTORIZZARE “in sanatoria” i dipendenti Solano Caterina, Dj Giovanna Caterina, Vaccaro Concetla e
Occhipinti Francesca, per le prestazioni di lavoro straordinario effettuato dal 03 gennaio al 09/03/2018,
da fare confiuire nella “Banca delle ore” e da fruirsi come riposo compensativo per il numero di ore come
megtio specificate in premessa:

PRECISARE che le stesse usufruiranno del riposo compensativo previa autorizzazione del Responsabile
del Settore;

DARE ATTO che la presente non tomporta diminuzione di entrata o impegno di spesa:

TRASMETTERE all'Ufficio Personale il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza e
all’'Ufficio Segreteria Generale per la pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale del’Ente & all’Aibo on
line, precisando che, aj fini e per gli effetti defl'ari.6 della LR N, 11/2015, l'estratto del presente atto
sara pubblicato sul sito internet dell'Ente.

IL RESPON R DEL 1° BETTQRE F.F.



SERVIZIO FINANZIARIC

Visto il comma 7 deilart.183 del D. Lgs. 267/2000:
- Sjattesta la regolarita contabile del provvedimento retroiscritic;
Vista
- la coperiura finanziaria dellimpegno di spesa dello stesso disposto sul bilancio del

corrente esercizio.
Camporeale, li

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

|L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

oz S——— T - e s

Estratic del presenie provvedimento & stato pubblicato, ai sensi detlart, 18 L.R. 22/2008, come

rodificato della, 6 delle LR 0 P20 IRt e e e
. 1L RESPONSARBILE DELLA 2USBLICAZIONE

PUBBLICAZIONE

Copia del presenie provvedimento & stata pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente dal

e cosi per quindici giorni consecutivi,

Registro Pubblicazioni n.

L e b T ST RN St e by e BT e T T L

IL RESPONSABILE DELL'ALBO
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