' COMUNE DI CAMPOREALE

 CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

- Selezione per titoll ed esami (colloguio) per la stabilizzazione, coh contratto a terpo indeterminato e parziale,
- di w1 Unita di personalé finalizzata alla copertura di: n.1 posto di cat. C1, prdfilo professionale di Istruttore
~ . Amiministrativo, a 24 ore séttimanali ,-Comiparto Fuhzioni Locali; ai sensi dell‘art 1 della legge n.160/2019,
dell'art, 20, comma 14 del D. Lgs. n. 7512017 & ss.mmiie delfart. 11 della L. R. n. 82017 e sm.

I SEGRETARIO COMUNALE

Vista 1a delibsrazione di GM. n. 39 de! 06/11/2017, esecutiva, con la quale il Comune di Camporeale ha
predisposto un programma di fuoriuscita dal Bacino LSU dei lavoratori ASU utilizzati presso questo Ente,
rentrant nel cosiddetto "Regime transitorio Regionale”, prevedéndo la misura di stabilizzazione mediante la
cohtraitualizzazione a tempo indeterminato per le mansioni per le quali vengono utilizzati, secondo le direttive
emanate dall'Assessorato della Famiglia delle Pelitiche Sociali e del Lavore Dipartimento Regionale del
Lavaro, deflimpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivith Formative;

Vista Ia deliberazione di G.M. n. 44 del 16/07/2020, esecutiva, con la quéle ¢ stato approvato i Piano friennale
- del fabbisogno di personale triennio 2020/2022 e alia rimodulazione della Dotazionie Organica nella quale
nell'aino 2020 & stata prevista,anche, la stabilizzazione con contratto a tempo indeterminato e parziale a 24
~oredintLSU[ASU) Cat. Cc* Ist'ru'tto're Amministrativo;

ia déliberazione di G.M. n.72 del 26/41/2020 esecuitiva ai sensi di legge, Alto di indirizzo i“oiit'ico Awvio delle
procedyre per stabilizzazione lavoratore socialmente utile (ASU) ai sensi deliart.20 coimuea 14 dal Digs
75/2@1?’9 del'art. 11 della L.R. 8/2017 & s.m.i."

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 73 del 01/12/2020 di estensmne dei criteri per le procedurg. di
Tteclutamento di cui alla delibera 65/2020

Vista fa deteﬁmnnazmne del Segretario f‘omunale N “del .¢hé indice il presents avviso di selezione

RENDE NOTO

" ¢he, in epplicaziorie delfart. 1 della legge n.160/2019 dell'art. 20 delf D.Lgs. 75/2017 e dellart. 11 della L.R.
8/2017, & indetta una selezione interna riservata al personale utilizzalo in ASU presso il Comune di
Campioreale, finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato e parziale a 24 ore setfimanali per n. 1
lavoratore ASU e precisamente;

N. 1 posto di Istruttore Ammiinistrativo Cat.C

Visto l'art. 1. della legge n.160/2019;




Visto lart, 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm. i
~ Visto l'art. 11 della L, R. n, 8/2018; '
Vssto i CCNL del Comparto Funizioni Localf

in eseouzmne delle deliberazioni sopra richiamate.

| At
Requisiti per 'ammissione

La selezmne & interamente riservata ai lavoratori ASU ut|I|zza’c| presso if Comune dl Camporeale, che siano in
_possesso a pena di esclusione, dei seguentt requisiti:

.« aver maturato, alla dafa del 3111 212020, presso il Comune di Camporeale che procede dlia -
stabilizzazione, almeno tre anni di servizio ih ASU,anche non continuativi, negli ultimi otte anni;
-+ di essere iscritto ed utilmente inserito, quale soggetto ASU utilizzato presso il Comune di Camporeals,
nel'slenco unico regionale di cui all'art 30 defia L.R. 30/2014 e, pertanto, in caso di stahilizzazione a

, tempo indeterminato, di poter fruire del relativo contributo previsto dalla L.R. n.08/2017 e s.m.i;;
«  Cittadinanza iteliana; .

*  godimento dei diritti politici e civili; :
¢ aver compiuto 'etd di 18 anni e non aver superato il limite massimo di eta prewsto dalie norme vigent
per il collocamento a riposo;

o, ‘essere in regola nei r|guard| degli obbhgh| di leva, Ilmitatamente ai candidat di sesso maschile;

s idoneita fisica allimpiego;
~+ possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado;

+fioh avere rlpoﬁato condanne penali che impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano stati esclusi dalf elettorato attivo o che siano stati destituit
o dispensati dall'impiego presso pubbliche ammmistrazmm

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2
Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli, ai fini della formazione delle graduatorie (d%simte per ciascuna categoria e prfilo
professionale def posti messi in selezione), si applicano i criteri di cui &l Decteto dell’ Assessorato degli Enil
Locali defla Regione Sicilia dell'11 giugno 2002(G.U.R.S. parte | del 25/10/2002, n. 49) a cui si rimanda.

| titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di mefito sono i titoli di studio, | titoli professionali, i
servizi prestati in enti pubblici e gli incarichi ricoperti con punteggm massimo attribuibile pan rispettivamente,
al 40 %, al 20 % e al 40 %.

n punti complessivamente disponibili per la valutazione dei titol"sbno"bari a 100.

La valutazione def ftoll sara effettuata in base ai seguenti criteri, stabfliti dal Decreto del’ Assesaorato
Regionale degli Enti Locali dell" 11/06/2002; .

A, Titoli di studic




Il puntegglo relativo al titolo di studio (40 punti su 100) & cosl attribuito (ai sensi dellart, 2, comma 1, Iettera b)
del Decreto dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali dell 11/06!2002

B fino & un massimo di 32 puntl per il dlploma di scuola med|a dl 2° grado fichiesto;
) ; .ﬂno 4 un massiro di punti 4 per_altro diplqma equrvalent ; |

_ , . fin'o__a__u'n_ massima di punti 4per il diploma.universitario (laurea breve);

o | fing é un massirmo di 8 puhti pet il diploma di faurea. '

B 'c}o'n’sehtita la valutazione solamente di un altro titolo di studio oltre qualio richiesto.

_ Per Pattribuziohe del puntegyl an2|dett[ st apphcano i criteri di cui al punto 3. deif'art. 2 del Decreto dell
" Assessorato Regionale degli Enti Locali dell” 11/06/2002 ' :

. B.Titoli professionali

L itol professionali vanno vaiutati nelfa misura massima compléssiva di punti 20 (su 100) e secondo i criteri di
- cuiallart. 3 del Decreto dell' Assessorafo Reglonale degli Enti Locali dell’ 11/06/2002.

C. Servizi prestati presso Enti Pubblici

Al servizi prestati presso entl pubblici & atiribuito un puhteggio massimo di punti 40 (su 100) secondo i criteri di
cui all'art. 4, comma 1, lettera B), del Decreto dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali deil'11/06/2002.

Per ogni aspetto attinente alla valutazione dei titol si rimanda, comunque, a quanto previsto dal Decreto dell’
Assessorato Regicnale degli Enti Locali dell’ 11/06/2002 di cui sopra .

Art. 3
Prove di esame {Colloguic)

li colloquio riguardera ['attivita svolta e le séguenti materie : “
: Categ‘oria Cl, prefilo profefssi@nale di Istriittore Arministrativo:

+ nozioni di legislazione arm sministrativa applicata agn entilocali-(D.Lgs. n. 267/2000 e L.R. n. 30/2000 e
successive modifiche & integrazioni);

»  nozioni di procedimenti amministrativi;

+ elementi di legislazione in matefia di documentaznone amm|n|strat|va (D.P. R n. 445/2000)e relatiw
- procedimenti ammmx;.trdt:v' - : : :

+ |contrafti pubblici con particolare riferimento alle procedure sctto soglia e ai reqwsm di ammissione
alle procedure di gara D.l.gs.50/2016;

» |l codice disciplinare;
+  ireati contro la pubblica amministrazione: |
La prova si intende superata con il conseguimenito del punteggio minitiio di punti 6/_'10

Art. 4
Domanda di partecipazione




Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva | candidati dovranno presentare una domanda d:

 partecipazione. In tale domanda, da redigere secondo lo schema allegato, indirizzata al Comune di°
‘Carmporeale - Ufficio def Segretano Comunale i candidati dovranno “dichiararg, sotto la propria responsabzhta

e consapevoli delle sanzioni penali previste. dalla vigente normatwa per e ipotesi di faIS|ta in atfi e di
dichiarazioni mendao| quanto di seguito indicato:

cognome, nome, luogo e data di hascita e residenza;

¢odice Fiscale; '

di essers citadin faliatii _

d| essere iscritti nelle liste elettorah diun Comune della Repubbllca Itafiaha;

di rientrare nef limiti di eté prewsh dal bando

di gssere o di non essere in posmone regolare nei confronti degll obblighi dileva ;

il possesso del fitolo di studio previsto dal bando, con indicazione dell'lstituto presso il quale & stato
conseguito, dellanno di conseguimentc e della votazione riportata ; -

di non avere riportato condanne pénali che impediscono la costituzione del r'apporto di :mpiegé con la

Pubblica Amministrazione e di non essere stafo sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dall'accesso agli impieghi presso la P. A.;

di possedere lidoneita psicofisica attitudinale a ricoprire il pos’to' per il quale si coricorre;

di essere inserito niell' elenco regionale previsto dall'art. 30 della L.R. n. 5/2014;

di aver prestato in qualita di ASU servizi presso pubblica ammihist‘razione

eventuali altri titoli di studio, nonché i titoli professionali e | servizi prestati presso enti pubblici che, & sensi
del Decreto dell Assessorato Regionale degli Enti Locali dell'11/06/2002 (G.U.R.S. parte | del 25/10/2002,
n. 49), concorrono aila formazione della graduatoria, specificandone tutti i dati necessari per consentire
la valutazione in ossequio a quanto previsto dagli artt. 2, 3 e 4 del Decrete anzidetto;

|'accettazione incondizionata delle disposizioni contenute nel preSe’nt'e avviso di selezione;

per ogni altro dato si rinvia al relativo schema di domanda dl partecipazione che costituisce parte
integrante del presente avviso (Allegato A).

dichiara altres! di essere consapevole e di accettare che l'assunzione rimane subordinata alladoziona di

tulti gli atti ed al rispetto di tutte le condizioni previste in materia vigenti,nonché di motivate esigenze di
orgamzzazxone delfEnte;

di essere Gonsapevcie g di acwttare altrem che 1l perfeﬂonamento deﬂa stabilizzazione & subordinata -

allerogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti previsti dalla normativa richiamata nella

deliberazione di Giunta Municipale n.  del 26.11.2020,

Art 5
Terminl e modalita di presentazione della domanda

Coloto che intendono parteci'pare alla selezione devono far pervenire al protocolle del Comune, éntro e non
olire il termine di 10 (dieci ) giomi dalla data di pubblicazione del presente awviso sul sito istituzionale

“dellEnte, istanza di partecipazione redatta in carta semplice secondo i allegato schema con una delle seguenti
‘modalita;




»  direitamente con consegna a mano al pfo’to‘col!,o generale dell'Ente; |
s . amezzo dél seivizio p.cstale con raccomandata AR, ; “
Alla domanda va allegato copia di un valido documento di identita déng’t-toscritto{e.
A6
- Commissioni esaminatrici
La Commissione esaminatrice sara horminata con a‘ppd‘si‘fa determinazione sindacale ¢ saré_'domposta dal

‘Segretario Comunale, con funzione di Presidente; e da due Responisabili di séttore e di un dipendente di ruolo
- appartenente alla categoria D o C con funzioni di segretario verbalizzante.

Art. 7

Formazione della graduatoria
‘La graduatoria sara predisposta in base alla valutazicne dei titoli sulla scorta di quanto documentato,
dichiaraio o certificato dai partecipanti e in base all'esito della prova di esame. o
LaVV‘otazione complessivamente conhseguita, che concorre alla formazione della graduatoria di merito, &
determinata sommando al punteggio finale delia prova d'esame il voto conseguito nella valutazione dei titoli,
La graduatoria dei partecipanti redatta dalla Commissione esaminatrice sara approvata con determinazione
‘del Segretario Comunale e sara resa fhota tramite pubblicazione aif’ Aibo pretorio on line del Comune di

Camporeale, noriché inserita sul sito web istituzionale dellEnte — Sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorse.

Le superiori forme di pubblicita avranno effetto di notifica per tuti gli interessati .

La graduatoria avra validita triennale.

AP, 8

Assunzione e stipula da!_cdnira;to individuale di lavoro

 partecipanti utiimente collocati in graduatoria, previa adozione di apposita deliberazione di G.M. di
assunzione in servizio, saranno invitali a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigenie CONL
- del comparto Funzioni Locali. - L L e e :
La Regione Siciliana erogher i p-revisti' finanziamen per la stabi]izzaziohé‘ secondo la h'armaltiva di settore
vigente. _ _

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato & parzi'ale sara costituito e r‘egoléto dal contratto individuaie di
lavoro che I'Ente stipulera con ciagcun vingitore, previo accertarnento-déi requisiti generali per Faccesso al
pubblico impiego. | '
“Ii dipenderite assunto in servizio a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova nel rispetto di
~ quanto stabllito dallart. 14 bis del CCNL 06/07/1995 o di altra analoga norma contratiuale vigente al momento

della sottoscrizione del relativo confratto. ' L




Agli assuntl sara assicurato it trattamento economico pre\nsto da vngente CCNL del Comparto Fun2|on| locali
per la oategona di appartenenza e il tempo parmale :

" La suddetta stabilizzazione & subordinata alf appmvazmne di- tutti gl adempzmen’u pre\nstl dai{a normatwa'_

vigente; . -
LAmmlmstrazmne Comunale si riserva i dmtto di non procedere alla stipula deI contratto individuale di lavoto

. ariche dopo I'approvazione della graduatoria per mofivate esigenze - diorganizzazione efo per limit
'-‘eventualmen e |mpost| da vigenti disposizioni Iegtslatlve

Art. 9
_ Trattamento dati personali
Al senisi dell'art, 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Carfiporedle, in qualita di ‘Titolare"
“del trattamento, & tenuto a forriire informazioni agii interessati in merito all'ufilizzo dei propri dati pefsonali. -
1.dentita e dati di contatto del titolare del trattamento | o

+ |l Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informatwa & it Gormune di Camporeale
" (PA), con sede in via Marco Minghetti, il quale, in qualits di titolare, trattera i dati personali conferiti con
modalita preva1entemente informatiche e telematiche ‘per le finalita previste dal Regolamento (UE)
679/2016 (GDPRY}, in particolare per 'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comuhque
connessi all'esercizio dei propri pubblici poten i incluse le finalita di archnnazmne di ricerca sforica’ e di
analisi per scopi statistici,

2, Résp‘o’ns'abili del trattamento

del frattamento delle hanche dati esistenti di rispettiva competenza, ai sensi del regolamento comunale per
'aftuazione del regolamento UE 679/2018, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattarmento dei dati personati.

Coriformeiente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e
affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso profilo
| della sicurezza dei dati,

3 Soggettl autorizzati al trattamento

| dati personah sono fraitati da personale interno mcancato del trattamento a cui sono impartite 1donee
istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla tutela dei dati personali.

~ 4 Finalita e basi giuridiche del trattamento

1l trattaimento dei dati personali viene e‘rfé‘ttuéi‘o dal Comune di Camporeale. per lo: évalgimento di:fuﬂiiom
istituzionali e, pertanto, ai sensi dellart. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento Europeo non necessita del
consenso dellintersssato. | dati personali sono raccolti in relazione al procedmento ed alle attivita corrélate.

5 Destma‘tan dEI dati personali

! dati pér‘Soh’a]i dellinteressato potranne essere comunicati.ad alti Enti competenti di cui si avvale i Comune,
al solo scopo di procedere all'istrutioria della pratica.

s Trasferimento dei dati personali a Pagsi extra UE
1 déti personali dellinteressato non sono trasferiti al di fuori dell’ Umone europea

. Perlodo di conservazione




| dati dell mteressato sohe consefvati per un penodo non superiore a quello necessario per i
~ perseguimento delle finalitd sopra menzionate. A tal fine; anche mediante controll periodici, viene
- verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e mdrspensabtlita dei dati rispetto al

rapporto‘in corso, da InstaUrare o cessato, anche con riferimento ai dati che si forniscono ad iniziativa di

harte, | dati che, anchie a seguito delle verifiche, risultano eccedent o non pettinenti o non indispensabil
- rion sono utilizzat, salvo che per I’eventuale conservaz&one a norma di legge, dell'atto o del documento
~ che li caritiene. _ K i ‘

S it

" Nella qualita.di inferessato, il soggetto potra, in qualsiasi momento, esercitare | diritli;  df

richigdera maggiori informazioni in refazione ai contenufi della presenite informiativa;

di accesso ai dati persohal;

di ottenere la rettifica o la oancel[azmne degli stessi o la hmnazmne del trattamento dei dai che
o riguardanc {nei ¢asi previsti dalla normatlva)

di opporSI al trattamento dei dati (nei casi previst dalla normatlva)

di revocare il consenso, ove previsto, la revoca del consenso non preg udica la liceitd del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

di proporre reclamo ail autonta di controllo (Garante Pruvacy)

di dare mandato a un organismo, a un‘organizzazione o ad un'associazione senza scopo di 1ucro
per 'esercizio dei suoi diritti;

dirichiedere il risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa.’

: Conferimento dei dati

Il onferlimento dei datl & facottativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento
comportera fimpossibilita di procedere all'istruttoria richiesta dalinteressato.

Art. 10 .
Informazione

Il Bando e il relativo schema della domanda di partecipazione sono aisponibili presso |'Ufficio di Segreteria del
‘Cormune di Camporeale, nonché all'Albo. Pretorio on line e sul sito web istituzionale dell’ Ente aflindirizzo: -
_-Ammlnlstrazmne 'trasparente Bandi di Concorso

Per even ualr lnformazmm e per la fichiesta d| 4600880 agh attf al sensi delia Legge 241190 é posmblle:
- rivolgersi allUfficio di Segreteria, :

I responsablle del procedimento ex art. 5 delia legge n. 241/1990, come recep|to dalla legge régionale n.
10/1991, & it Segretario Comunale, Dott.ssa Marianna Avarello.

Art, '11
Norrne di rinvio e firiali




i prasente avviso coshtwsce “lgx specialis” della procedura seiettiva. Pertanto la partempazmne alla stessa
" cortiporta 'accettaziorie, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. L' Amministrazione

- +'Corinale ha facolta di modificare, sospendere temporaneamente & riaprire i termini della selezione. Potfa,

' altresi, revocare efo modificare la selezione bandlta se lo richiedesse Imteresse pubblico o per soprawenute'
. madifiche normative di settore.

i presente avviso e reso pubbilico mediante pubbhcazuone all'Albo pretorio on-line e suI sito web istituzionale
_ del Comune di Camporeale — Sezione Ammmstraznone trasparente — Bandi di congorso.

Camporeale [i_




Al'i. “_A” -

AL COMUNE DI CAMPOREALE (PA)

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE + -

VIA MARCO MINGHETTIN.85
90043 CAMPOREALE: (Pa)

_':"Oggetto . Awiso di selezwne per fitoli ed esami (colloguio) per I'agsunzione con contratto a teripo

 irideterminato parziale, di n.1 unita di personale finalizzata alia copertura di: .1 posto di cat. C1, profilo

- professionale di Istruttore’ Amministrativo, a 24 ore settimanali- Comparto Funzioni Locali, mediante
§tabiiizzazione ai sensi dell'art. @ del D. Lgs. n.75/2017 e ss.nim.ii. e dellart.11 della L. R, n. 8/2017 & s.m.i

ll/La Softoscritiols ___ L nat__a

M regidentea ‘ - in Vig _ B T (e
Codice fiscale - . recapito telefonico
CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui in oggetto per la stabilizzazione di n. 1 unita di personale precario e,
spacificatamente, per la copertura a tempo parzigle ed indeterminato di N. 1 posto di categoria giuridica C
,con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”.

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 {Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), e consapevole che
- le dichigrazioni méndaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, come
aspressamente previsto dall'articolo 76 def predetto D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di éssere lavoratore ASU utilizzato af sensi della circolare assessartiale 331/99 e che alla data del
28/08/2015 e tuttora, i sefvizio presso il Comune di Camporezle nelia stessa categoria e profilo del posto da
ricoprire, (owvero Cat. C, profilo istruttore Amministrativo, per n.24 ore seftimanali) e di maturare, alla data del
- 31/12/2020, negli ultimi otto anni, almeno tre anni di servizio in ASU presso il Comune di Camporeale (senza
- gssere stato assunto in servizio presso uffici di diretta collaborazione degli organi politici)

- (i essere inserito nell'apposito elenco tegionale previsto dall'art. 30 della L.R. n. 52014;

- diessere cittadino/a italiano/a; _

- di godere dei diritti civili e poiitici;
-~ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
- di fienfrare nei [imiti di eta previsti dal bando;




« . di essere in rego]a nei nguardl degll obblighi” di leva (I|m1tatamente al candldat di sesso masohﬁe
spécificando il periodo); :

“-di non aver subito condanne penali (speczflcare in caso positivo quali);

- di non-essere a ¢onoscenza dellesistenza di procedimenti penali a proprio carico e dl non essere-

destinatario di provvedimenti che riguardano’ Iappllcazmne di risure di prevenzione (specificare in caso

© positivo quali);

di non essere stato destituito, dlspensato o dichiarato decaduo dallimpiggo presso uha pubbllca

“amministrazione;

di ggsere in possesso dell ;done|ta psico- fisica alle mansioni del ptofilo professionale da ricoptire;

- diessére in possesso del seguente titolo di studio:. . , , e

conseguito presso R S ~ ndfamo ______oon la

‘seguente votazione _ ; -

di essere in possesso del seguentl altri titol di stutdio: (elencare eventugl altri titoll di studio che af sensi

dellart 2, comma 1, lettera b) def Decteto dell’Assessorato Regfonale degh Enti Locali dell’ 11/06/2002

‘concorrono alla formezione defla graduatoria, specificando [stituto in cui sono stati conseguiti, 'anno di

conseguimento e fa votazione) :

di essere in possesso dei seguent] tlt0|E professnonah ( lencare i titoli profess;onah che ai senSJ dalfart,
3 del Decreto dell'Assessorato Regiohale degli Enti Locali delf'11/06/2002 concorrono alla formazione
della gradustoria, specificandone i dati necessari per.consentime la valutazione secondo quanto previsto
dal citato arl, 3)

di aver prestato | seguent! servizi presso Enti Pubblici: (efencare i servizi prestat presso enti pubblici
che ai sensi dellart. 4, comma 1, lettera B}, def Decreto dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali
deil'11/6/2002 concorrono afla formazione della graduatoria, specificandong i dati necessari per
consentime la valutazione secorido quanto previsto dal citato arf

4 "

di possedere tutti i requisiti e i titoli dichiarati alla data della presente domanda ;

di accettare senza alcuna riserva i termini ¢ le condizioni previsti nel relativo avviso di selezione;
di essere informate ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 e ss. mn. i in -
merito all'utilizzo dati personali raccolti, cosi come stabiliti dall'art. 9 dell'avviso di seleziorie .

dichiara altrasi di essere consapevole e di accettare che 'assunzione rimane subordinata aII adozione di
tutt glt atti ed al rispetto di tutte le condizioni previste in materia vigenti,noché di motivate es:genze di
ordanizzazione dell'Ente;




- di essere consapevole e di accetf'are altfe8| che il perfezionamenio della stabilizzazione & subordinata
allerogazione da parte della Regione Siciliana dei finanziamenti previst) dalla normativa r|ch|amata neila
deliberazmne di Giunta Mummpaie n.  del 26.11.2020. : : :

Aflega alla presente
~ copiadi ur documento d'idenita def sottoscr{ttore in‘corso di validita;

= eventuali documenti relativi ai fitoli ¢ ai servizi dichiarati .

-_""-__Déta' .
o Firma




