COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.ﬂgdel Reg. | Oggetto: Approvazione nuovo regolamento per la Pesatura/graduazione delle
Posizioni Organizzative

Del 25-12-2¢2y
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L anno duemilaventuno il giorno 23 del mese di dicembre , alle oree seguent,
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione
si e riunita la Giunta Municipale, con [’intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA
CINO DOTT.RE. LUIGI SINDACO \”)
LANFRANCA d.ssa FRANCESCA V.SINDACO A
SPERA dott.ssa FRANCESCA ASSESSORE A
GEOM.GIACONE GIUSEPPE ASSESSORE F
PISCIOTTA EMANUELE ASSESORE P

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, Dott.ssa Marianna Avarello .
Assume la Presidenza il Sindaco — Rag. Luigi Cino — il quale invita i componenti

della Giunta Municipale all ‘esame della seguente proposta di deliberazione.

Proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione della Giunta Municipale.

OGGETTO: Approvazione nuovo regolamento per la Pesatura/graduazione delle Posizioni Organizzative



PROPONE

-Di approvare le premesse che costituiscono i presupposti di fatto e di diritto del presente dispositivo,
-Di approvare il nuovo Regolamento per la Pesatura/graduazione delle P.O. costituito da n.10
articoli, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

-Di dare atto che, ai sensi dell’art.5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni
Locali sottoscritto in data 21.05.2018, lo schema di regolamento completo delle schede contenente i
criteri generali — sono state sottoposte alle OO.SS.Prov.li e alle RR.SS.UU. in data 15/12/2021 per
il confronto;

di dare atto, altresi:

-Che il regolamento che si approva entrera in vigore dalla data di pubblicazione della presente
deliberazione,

-Che con l’entrata in vigore del nuovo Regolamento per la Pesatura/Graduazione delle P.O.,si
riterranno abrogate tutte le disposizioni regolamentari dell’Ente vigenti in materia.

-Disporre la pubblicazione permanente del Regolamento per la Pesatura/graduazione delle Posizioni
Organizzative sull ‘apposita sezione Trasparenza del sito istituzionale del Comune di Camporeale.
Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,comma4, del
D.Legs.267/2000.

Il Responsabile del Settore

PARERE TECNICO

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi dell articolo 53 della L.08/06/1990
n.141,come recepito dalla L.R. 30/2000 e 147 bis —comma 1 — del D.Lgs 267/2000 ,si esprime
parere:PARERE FAVOREVOLE

Camporeale i

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Marianna Avarello

PARERE CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione In ordine alla regolarita contabile della presente proposta
,ai sensi dell’art 49 , commal TUEL-D.L.gs267 del 18/08/2000,si esprime parere: PARERE
FAVOREVOLE

Camporeale li
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

IST.RE AMM.VO RAG LIPARI ANTONELLA



P

> 4

Art. 15: “Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
di cui all’art. 13 é composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale

trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo,

nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.
Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono
conto della complessita nonché della

rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Ai fini
della graduazione delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche
I'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di
legge e di regolamenito.

Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, l'importo della retribuzione di posizione varia daun
minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita.

Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale della retribuzione di
visultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le

posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti.

Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico
ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell’ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa 0ggetlo dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, l’ente tiene
conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito
nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi.

Visto il vigente Regolamento Comunale sull Organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.M. n.02 del 12.01.2016 e ss.mm.ii, la struttura organizzativa dell’Ente articolata
in settori il cui organigramma comprende n.4 settori che di seguito si riportano:

1° Settore-Ragioneria e Tributi

20 Settore-Affari Generali

3° Settore-Tecnico

4° Settore-Polizia Municipale

Considerato che, alla luce delle novita introdotte in tema di Performance e di Posizioni Organizzative
dal D.Lgs.n.74/201 7 e dal CCNL Comparto Funzioni Locali, sottoscritto i 21.05.2018 artt. dal 13 al
18, si rende necessario approvare il nuovo regolamento per la Pesatura/graduazione delle P. 0. di
questo Ente,

Dato atto che:

Che ai sensi dell’art.5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali sottoscritto in
data 21.05.2018, in data del 15/12 /2021, & stato sottoposto alle 00.SS lo schema delle pesature /graduazione
delle P.O

Visto lo schema di regolamento per la Pesatura/graduazione delle P O.costituito da n.10 articoli che
viene allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che con l’entrata in vigore del nuovo Regolamento per la Pesatura/graduazione delle P.O.
si riterranno abrogate tutte le disposizioni regolamentari dell'Ente vigenti in materia;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm. ii.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
fto Dott. Luigi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
fto LEoW) Gintow ¢ FivgErPe fto Dott.ssa Marianna Avarello

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERAPER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, i 28 -1~ 702§

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO

visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11
della L.R. 03/12/1991, n°® 44.
IL MESSO COMUNALE
[] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto

dall’art. 15, comma 4, della L.R. n° 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n°® 23/97, trattandosi di

materia di cui al comma 3° della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 28 - 12- 2023

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo
(art.12, comma 1°, della L.R. n° 44/91);

Eperché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;

Camporeale, li 28 12 202 A

IL SEGRETARIO COMUNALE
¢l 88 Hapvaanv VA AUAR Fllo

1

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA L.R.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LI

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



