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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°50 del Reg. Oggetto: Oggetto: Approvazione Regolamento per la disciplina del

, N lavoro agile (smart workin
Del 03¢5 Q¢ =il § =

L'anno duemilaventitre, il giorno TRE& del mese di _MA€6O , alle oreldidde
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di
convocazione si e riunita la Giunta Municipale, con 'intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
CINO Dott. LUIGI SINDACO S
LANFRANCA Dott.ssa FRANCESCA | VICE SINDACO \ <
CIACCIO NICOLA ASSESSORE > \
SANTORO Dott.ssa KATIUSCIA ASSESSORE X
PLAIA GAUDENZIA ASSESSORE <

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Doriana Nastasi;
Assume la Presidenza il Sindaco - Dott. Luigi Cino - il quale invita i componenti

della Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione



Oggetto: Approvazione Regolamento per la disciplina del lavoro agile (smart ™™
working)

Visto l'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che cosi dispone: "Le
amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, adottano misure organizzative volte a
fissare obiettivi annuali per l'attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine
di tutelare le cure parental di nuove modalita spaziotemporali di svolgimento della
prestazione lavorativa che permettano, entro tre annij, ad almeno il 10 per cento dei
dipendenti, ove lo richiedano, di avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se
ne awvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della
progressione di carriera. L‘adozione delle misure organizzative e il raggiungimento degli
obiettivi di cui al presente comma costituiscono oggetto di valutazione nellambito dei percorsi
di misurazione della performance organizzativa e individuale allinterno delle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche adeguano altresi i propri sistemi di monitoraggio e
controllo interno, individuando specifici indicatori per la verifica dellimpatto sullefficacia e
sull'efficienza dellazione amministrativa, nonché sulla qualita dei servizi erogati, delle misure
organizzative adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti,
anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative”,

Visto il Capo II rubricato “Lavoro agile” (articoli da 18 a 24) della Legge 22
maggio 2017, n. 81, che, con la finalita di incrementare la competitivita e agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuove il Lavoro agile quale modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato;

Considerato che la suddetta Legge n. 81/2017, all’art.18, c. 3, dispone che le norme
sul Lavoro agile si possano applicare “in quanto compatibili, anche nei rapporti di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo le direttive emanate
anche ai sensi dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta salva l'applicazione
delle diverse disposizioni specificamente adottate per tali rapport’”;

Visti:

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dellarticolo 1, commi 8 e 9, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183";

- il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma
dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53%;

- la legge 8 marzo 2000, n. 53, recante “Disposizioni per il sostegno della maternita e
della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei
tempi delle citta”;

-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4
marzo2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Richiamate le linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 del Presidente del
Consiglio dei Ministri recante indirizzi per 'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14
della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita



e di lavoro dei dipendenti;

Viste le linee guida in materia di lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni
el Ministro per la Pubblica Amministrazione del 4 gennaio 2021 e s.m.i., recanti
/&//indicazioni specifiche circa la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa
; " cosiddetta agile avendo riguardo al diritto alla disconnessione, al diritto alla
formazione specifica, al dirittoalla protezione dei dati personali, alle relazioni sindacali,
al regime dei permessi e delle assenze ed alla compatibilita con ogni altro istituto del
rapporto di lavoro e previsione contrattuale;

Rilevato che — per espressa previsione del Ministro - dette linee guida cessano
la loro efficacia per tutte le parti non compatibili con I'entrata in vigore dei nuovi
Contratti collettivi nazionali di lavoro;

Visto I" art. 23 bis del D.L. 09.08.2022 n. 115, convertito in legge 142/22;
Richiamate la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° giugno 2017, n. 3

e dal Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n.
132, e la disciplina contrattuale contenuta nel CCNL del 16.11.2022;

Rilevato che questa Amministrazione intende approvare misure organizzative in
materia di lavoro agile finalizzate a:
- offrire la possibilita ai dipendenti che ne facciano richiesta di prestare il proprio
lavoro con modalita innovative e flessibili e, al tempo stesso, tali da salvaguardare
comunque la produttivita e il sistema delle relazioni del loro contesto lavorativo;
- introdurre modalita di organizzazione del lavoro volte a favorire una migliore
conciliazione dei tempi vita e lavoro;
- facilitare l'integrazione lavorativa dei soggetti in situazioni di disabilita o altri
impedimenti di natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea;

Dato atto che con nota prot. n. 5286 del 21/04/2023 ai sensi dell’art. 5 comma
3 lett. I) del CCNL del 16.11.2022 ¢ stata data informativa alle organizzazioni sindacali
ed alla RSU ai fini dell'eventuale confronto, in ordine all'adozione di Regolamento
recante la disciplina del lavoro agile, e che nessuna richiesta di incontro & stata da
detti soggetti formulata;

Ritenuto pertanto di approvare l'allegato schema di “Regolamento per la disciplina del
lavoro agile (smart working)";

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto del
responsabile del Settore “Affari Generali e del Personale” reso ai sensi dell'art. 53,
comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, cosi come recepita dalla L.R. n. 48/91 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visti:

o il Testo Unico Enti Locali approvato con decreto legislativo 18 agosto2000,
n. 267;

o  I'0.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

o lo Statuto Comunale;

O

DELIBERA

1. Di approvare il Regolamento per la disciplina del lavoro agile (smart working)
allegato alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Di stabilire che il citato Regolamento entrera in vigore dalla data di esecutivita
del presente atto;

3. Di pubblicare detto Regolamento nel sito web istituzionale.

4.Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di
consentire I'espletamento delle procedure sottese in tempi celeri



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L.
8.6.1990 n. 141, cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della
L.R. 30/2000 e 147 bis - comma I - del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE,
in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa.

Camporeale,_ 02-05-202™

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: fic it S5A BoRIANA YASTAS

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e 147
bis, comma 1, del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla
regolarita contabile. .

Camporeale, ©'4- ©5-2002

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: \[( giorRAG. ANTofslLA JidnRe

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la superiore proposta;
VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi di legge;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi in forma di legge;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di
deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta integralmente per farne
parte integrante e sostanziale.

LA GIUNTA MUNICIPALE
-Con separata votazione unanime;
-Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge, stabilisce di munire la presente
delibera della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art.134 quarto
comma del D.Lgs. n°267/2000, stante l'urgenza di provvedere in merito.






Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
fto Dott. Luigi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

B GAR DL ZA DLAW fto Dott.ssa Doriana Nastasi

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO

Dalla Residenza Municipale, li__O»-85-. 269 5

IL SEGRETARIO COMUNALE
.‘//‘

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO

visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione all’Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11 della L.R. 03/12/1991,
n° 44,
IL MESSO COMUNALE

[]- e stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto dall’art. 15, comma

4, della L.R. n° 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della LR. n° 23/97, trattandosi di materia di cui al comma 3°

della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

. % N s . . 42 < N9
la presente deliberazione & divenuta esecutiva il Q D 0512,(.-;2 5

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo (art.12,
comma 1°, della L.R. n° 44/91);

&/perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;
03 05-2¢)n

J

Camporeale, li

j// .
IL SEGRETA}/ OMUNALE
J

COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E’' STATA PUBBLICATA, Al SENSI DELL’ART.18 DELLA L.R. N°22/2008 COME
MODIFICATO DALLART.12 COMMA 24 E INTEGRATO DALL’ART.13, COMMA 5 DELLA L.R. N°13 DEL 25 MAGGIO 2022,
IN DATA

CAMPOREALE, LT’

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo
m

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DEL LAVORO AGILE PRESSO IL COMUNE DI CAMPOREALE

Articolo
Definizioni e principi generali

1. II presente Regolamento disciplina, in applicazione delle disposizioni
dettate dall'articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, dalla Legge 22
maggio 2017, n. 81, dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 1°
giugno 2017, n. 3 e dal Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione
del 30 giugno 2022, n. 132, e della disciplina contrattuale contenuta nel
CCNL del 16.11.2022 il lavoro agile, quale modalitd di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato organizzato per fasi, cicli e obiettivi e senza
precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di
strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa.

2. Ai fini del presente Regolamento per «/avoro agile» o «smart working» si
intende una modalita di esecuzione dell’attivita lavorativa che, previo accordo
tra le parti e grazie alle opportunitd offerte dalle nuove tecnologie
telematiche, consente di rendere la prestazione in parte all'esterno della
sede di lavoro e dei locali adibiti ad ufficio dall’Amministrazione, senza una
postazione fissa e senza preciso vincolo di orario.

3. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica
la natura del rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non
compatibili con la modalita a distanza, il dipendente conserva i medesimi
diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza.

4. L'Ente garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita rispetto
alle progressioni di carriera, alle progressioni economiche orizzontali, alla
incentivazione della performance individuale e alle iniziative formative
previste per tutti i dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

5. Liistituto del lavoro agile differisce dalla diversa figura del telelavoro,
rispetto alla quale e incompatibile.

Articolo
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2
Finalita

1. Lattivazione presso il Comune di Camporeale del lavoro agile risponde ed &

funzionale all'attuazione delle seguenti finalita:

a) introduzione di nuove soluzioni organizzative idonee a favorire lo sviluppo
di una cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi ed ai risultati e, al
tempo stesso, finalizzata all‘incremento della produttivita e dell'efficienza;

b) razionalizzazione dell'utilizzo  degi spazi, anche in ragione della
riorganizzazione dell‘uso dei locali adibiti ad ufficio e della distribuzione in
essi dei collaboratori;

¢) razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni tecnologiche a disposizione
del

personale anche in ragione dellassegnazione di dotazioni portabili,
utilizzabili in ufficio e da remoto;

d) garanzia per le pari opportunitd e potenziamento delle misure di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori
con le esigenze delle pubbliche amministrazioni, nell’'ottica di perseguire il
miglioramento dei servizi pubblici e I'equilibrio fra vita professionale e vita
privata;

e) promozione della mobilita sostenibile tramite la riduzione degli
spostamenti casa- lavoro ed |l contenimento del relativo impatto
ambientale;

f) miglioramento dell'integrazione lavorativa dei soggetti a cui, per cause
dovute a condizioni di disabilitd o di fragilita, ovvero in ragione di altri
impedimenti di natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea,

la presenza fisica in ufficio possa risultare gravosa O comunque
problematica.

2. In vista del raggiungimento delle finalita di cui al comma precedente il
presente Regolamento detta le linee guida ed i criteri generali che
disciplinano l'accesso al lavoro agile.

Articolo 3
Condizioni generali necessarie per I'accesso al lavoro agile

1. UEnte individua le posizioni di lavoro e le attivita per cui e possibile
I'attivazione della modalita di svolgimento a distanza.

2. Ai fini di cui al comma precedente la prestazione lavorativa in modalita

agile & in ogni caso subordinata alla ricorrenza delle seguenti condizioni:

a) le attivita professionali affidate al dipendente non richiedono la costante
presenza fisica in ufficio;

b) sono disponibili ed utilizzabili apposite strumentazioni tecnologiche idonee
allo svolgimento della prestazione lavorativa al di fuori dell'ufficio;

¢) la prestazione lavorativa pud essere organizzata e gestita in autonomia dal
dipendente, in funzione del raggiungimento di obiettivi prefissati,
periodicamente assegnati al dipendente;

d)i risultati delle attivita assegnate al dipendente sono agevolmente

2



misurabili e valutabili dal dirigente rispetto agli obiettivi programmati;

e) in coerenza con quanto previsto dal Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132 (pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 7 settembre 2022, n. 209) prevalenza per ciascun lavoratore
abilitato al lavoro agile della prestazione in presenza (fatta eccezione per il
rispetto delle prescrizioni eventualmente disposte dal medico competente
0 dal medico di medicina generale in ordine all'impossibilita di
trasferimento e permanenza presso la sede lavorativa o a patologie
comportanti condizioni di fragilita;

f) sottoscrizione da parte del dipendente e del dirigente competente di un
apposito contratto individuale, stipulato sulla base di una proposta di
attivazione della modalita agile proveniente dal dirigente cui il lavoratore &
assegnato;

g) accertamento che la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa a
distanza e compatibile con le esigenze organizzative e gestionali dell'ufficio
di assegnazione del dipendente e garantisce livelli di produttivita e di
efficienza non inferiori a quelli che caratterizzano il lavoro in presenza, con
conseguente garanzia che lo svolgimento della prestazione di lavoro in
modalita agile non pregiudichi o riduca in alcun modo i servizi resi agli
utenti. A tal fine viene acquisita specifica dichiarazione resa dal dirigente
cui il lavoratore e assegnato;

h) accertamento che negli uffici ove viene attivato il lavoro agile non sia stato
accumulato del lavoro arretrato. Nell'eventualita in cui invece sia presente
un arretrato, predisposizione a cura del dirigente responsabile di un piano
di smaltimento del medesimo;

i) garanzia di un‘adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in
modalita agile;

j) formazione del personale sul rispetto delle norme di sicurezza, sulle
modalita di collegamento e di utilizzazione degli strumenti informatici e
telematici, nonché sulle conseguenze rispetto alle modalita di svolgimento
della prestazione lavorativa;

k) disponibilita per il personale abilitato a prestare attivitd lavorativa in
modalita agile di apparati digitali e tecnologici adeguati e sicuri.

3. La ricorrenza delle condizioni necessarie per I'attivazione del lavoro agile
viene accertata dal Responsabile del Settore competente all’esito di apposita

analisi e valutazione dei procedimenti amministrativi e dei processi produttivi
di competenza.

4. Ferma restando la possibilita di stabilire in sede di approvazione della
sottosezione "“Organizzazione del lavoro agile” nell'ambito della sezione
“Organizzazione e capitale umano del PIAO un diverso limite, I'attivazione del
lavoro agile non pud in nessun caso superare, nelllambito di ciascuna
struttura presente nell'Ente, il 10% delle posizioni di lavoro individuate
come idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa in tale modalita
con arrotondamento all’'unita superiore e comunque per almeno una unita.

5. Costituisce ulteriore condizione necessaria per |'attivazione del lavoro agile
2



la volonta del dipendente di accedervi.

Articolo 4
Casi in cui non € ammesso il lavoro agile

1. Rimane in ogni caso esclusa la possibilita di attivare la prestazione
lavorativa a distanza per il personale appartenente alle categorie ed ai profili
professionali di seguito indicati:

a) personale non impiegatizio assegnato ai servizi museali, alla biblioteca e
personale impiegatizio addetto ai servizi di contatto con il pubblico nei
medesimi servizi;

b) autisti;

c) personale appartenente al Corpo della Polizia locale ed adibito ai servizi
operativi sul territorio, ivi compreso il personale della Centrale Radio
operativa;

d) personale adibito ai servizi di custodia e portineria delle sedi comunali, alle
pulizie degli edifici e manutenzione del verde pubblico;

e) messi notificatori;

f) personale di supporto agli organi istituzionali dell'Ente;

g) personale addetto all'Ufficio per le Relazioni con il pubblico ed
all’'Ufficio Protocollo generale;

h) personale addetto ai servizi aperti al pubblico e addetto ai servizi sociali;

i) personale addetto agli uffici di direzione dei lavori pubblici e al servizio di
protezione civile e controllo del territorio;

j) personale addetto a compiti di controllo e repressione dell'abusivismo edilizio;

k) personale che presta servizio con articolazione oraria su turni o che
utilizza strumentazioni non remotizzabili;

) Funzionari e titolari di incarichi d elevata
qualificazionedi cuiallarticolo 16 del CCNL 16 novembre 2022.

2. Per le figure professionali di cui al comma precedente resta consentita la
possibilita di svolgere la prestazione lavorativa a distanza limitatamente alla

quota del tempo di lavoro in cui non risultano adibiti ai predetti servizi
frontali.

Articolo 5
Soggetti che possono accedere al lavoro agile

1. Fermo restando quanto previsto dai due articoli precedenti, possono
presentare richiesta di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
agile i dipendenti del Comune assunti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, a tempo pieno o parziale ivi compreso
il personale in posizione di comando proveniente da altri enti.

2. Lo svolgimento della prestazione in modalita agile non & consentita al
personale in prova.

3.1 responsabili dei procedimenti amministrativi previsti nell‘articolo
precedente possono essere ammessi a prestare lavoro agile solo in via
a



eccezionale ed in nessun caso per piu di due giorni alla settimana,
assicurando comunque che la prevalenza dellattivita  prevista
contrattualmente venga svolta in ufficio, rispetto a quella da remoto.

Articolo 6
Regole da osservare per I'accesso al lavoro agile

1. Per accedere al lavoro agile gli aspiranti dovranno rispettare:

a) misure di sicurezza anche comportamentale sul corretto utilizzo dei sistemi
informatici e sulla tutela delle informazioni, dei beni o dei materiali
dell’Amministrazione;

b) normative in materia di protezione dei dati personali;

c) codice di comportamento dei dipendenti pubblici, con particolare
riferimento alle regole applicabili al lavoro agile.

Articolo 7
Durata massima del progetto di lavoro agile e recesso
anticipato.
Rinnovo del progetto

1. Il progetto di lavoro agile ed il relativo accordo non possono eccedere la
durata di un anno.

2. Una volta giunto a scadenza, il progetto di lavoro agile ed il relativo
accordo individuale possono essere rinnovati, con gli stessi o con diversi
contenuti, anche pil volte per ulteriori periodi, tenuto conto delle esigenze di
servizio e delle eventuali concomitanti richieste di altri dipendenti.

3. Ciascuna parte dellaccordo puo recedere anticipatamente rispetto alla
scadenza prestabilita, previo preavviso di 30 giorni. Nel caso dei lavoratori
disabili di cui all'articolo 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine di

preavviso del recesso da parte del datore di lavoro & aumentato a novanta
giorni.

4. Ove sia riscontrato Iinadempimento degli obblighi a carico del dipendente,
come definiti dal presente Regolamento o dall’accordo individuale, ovvero
venga accertato che il dipendente non ha raggiunto gli obiettivi assegnati o
non svolge i compiti affidati con sufficiente grado di autonomia e rendimento,
I'Ente potra recedere anticipatamente dall’accordo, con effetto immediato. II
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati consegue all'accertamento
di risultati della prestazione in lavoro agile significativamente inferiori a quelli
attesi sotto il profilo della qualita, della quantita e della tempestivita.

5. Anche al di fuori delle casistiche di cui al comma precedente, I'Ente non
concedera il rinnovo dellaccordo individuale e del relativo progetto giunti alla
scadenza naturale, ove siano riscontrati livelli di produttivita e di efficienza
del lavoro inferiori a quelli che caratterizzano il lavoro in presenza.



Articolo 8
Accordo individuale di lavoro agile

1. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile presuppone e
richiede la sottoscrizione di apposito accordo individuale tra il dipendente ed
il responsabile di settore competente.

2. L'accordo di cui al comma precedente deve essere stipulato per iscritto e

deve contenere il progetto di lavoro agile specificamente approvato per

ciascuna posizione di lavoro e riportare almeno i seguenti contenuti
essenziali:

a) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede
abituale di lavoro, con specifica indicazione delle giornate di lavoro da
svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;

b) modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo da parte del
dirigente o del responsabile dell’ufficio di assegnazione;

¢) durata del progetto;

d) individuazione degli strumenti di lavoro di proprieta dell’Ente utilizzati dal
lavoratore per la prestazione in modalita agile;

e) indicazione dei luoghi in cui il lavoratore agile svolgera la prestazione a
distanza;

f) termine di preavviso in caso di recesso anticipato rispetto alla scadenza
del progetto, di cui al precedente articolo 7, comma 3 e le ipotesi di
giustificato motivo di recesso, di cui al precedente articolo 7, comma 4;

g) indicazione delle fasce orarie di contattabilita, che devono in ogni caso
essere pari all'orario giornaliero di lavoro, durante le quali il dipendente
deve essere contattabile dal responsabile di settore, dai colleghi o
dall'utenza e l'eventuale indicazione delle fasce orarie in cui l'attivita
lavorativa deve essere svolta in funzione di particolari esigenze
organizzative o in ragione delle mansioni del lavoratore interessato;

h) tempi di riposo del lavoratore e le misure tecniche ed organizzative volte
ad assicurare il diritto alla disconnessione del lavoratore di cui all‘articolo
12;

i) Iimpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa
sulla salute e sicurezza del lavoro agile ricevuta dall’Amministrazione e
riportante lillustrazione dei rischi generali e specifici connessi alla modalita
di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza.

3. L'accordo individuale di lavoro & formulato sulla base del modelio allegato
al presente regolamento.

Articolo 9
Piano di lavoro agile

1. Per ciascun dipendente autorizzato lo svolgimento della prestazione in

modalita agile dovra conformarsi ad apposito piano di lavoro, approvato dal

responsabile del settore di assegnazione e recepito nell'accordo individuale di

cui all‘articolo 8. Tale piano di lavoro contiene il programma di lavoro ed

individua I'arco temporale di riferimento, settimanale o mensile, su cui viene
a



impostata I'alternanza tra lavoro in sede e lavoro agile.

2.In ogni caso, la pianificazione del lavoro deve prevedere per ciascun
lavoratore, la prevalenza della prestazione in presenza (fatta eccezione per il
rispetto delle prescrizioni disposte dal medico competente o dal medico di
medicina generale in ordine allimpossibilita di trasferimento e permanenza
presso la sede lavorativa o a patologie comportanti condizioni di fragilita) -
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno
2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022, n. 209.

3. Fermo restando quanto stabilito dal precedente articolo 8 in ordine ai
contenuti dell'accordo individuale di lavoro agile, il piano di lavoro agile deve
prevedere specifici obiettivi corredati dalle relative fasi temporali e dai relativi
indicatori di risultato e stabilire le modalita di svolgimento del monitoraggio
sull'andamento della prestazione lavorativa a distanza da parte del
responsabile dell’'ufficio di assegnazione del dipendente.

4. Alla scadenza del progetto di lavoro agile dovra essere accertato il grado
di raggiungimento degli obiettivi stabiliti e ne dovranno essere valutati gli
impatti sull’azione amministrativa, formalizzandoli in apposita relazione.

Articolo 10
Strumentazione e luoghi di svolgimento della prestazione di
lavoro agile

1. La strumentazione necessaria al dipendente per lo svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza, ove gia non disponibile viene di norma
fornita dall’Ente.

2. Rimangono a carico del dipendente i consumi di energia elettrica necessari

al funzionamento degli apparati tecnologici ed i costi telefonici anche legati
alla linea dati.

3. La strumentazione ricevuta in dotazione dal lavoratore agile potra essere
utilizzata unicamente per lattivita di lavoro a distanza e dovra essere
tempestivamente restituita al termine del progetto.

4. T luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza sono scelti
dal dipendente di concerto con il responsabile del settore di assegnazione,
tenuto anche conto delle mansioni affidate al lavoratore e delle esigenze del
servizio, e sono specificamente individuati nell'accordo individuale, con
indicazione del luogo principale e prevalente e degli eventuali luoghi
secondari.

5. I luoghi prescelti per lo svolgimento della prestazione a distanza possono
essere individuati esclusivamente in ambienti al chiuso e all'interno del
territorio nazionale, e devono in ogni caso rispondere a requisiti di idoneita
stabiliti dalla Legge, ai fini della tutela della salute e della sicurezza del
lavoro, nonché ai fini della protezione dei dati, secondo quanto previsto

-



dall'apposita Informativa allegata all’accordo individuale.

6. Nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a
distanza il dipendente e tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che
garantiscono la piena operativita della dotazione informatica.

7. Durante lo svolgimento della prestazione a distanza il lavoratore agile
rimane di norma assegnato alla sede di lavoro precedente ad ogni effetto di
legge e di contratto.

Articolo 11
Obblighi del lavoratore agile

1. Il lavoratore agile & soggetto a tutti gli obblighi gravanti sui lavoratori in
presenza, fatto salvo quanto previsto nel presente Regolamento.

2. Nello svolgimento della prestazione a distanza il lavoratore e obbligato a
mantenere la pit assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in
possesso dell’Ente o da questo trattati ed & altresi tenuto ad adottare tutte le
precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantirne la migliore
conservazione e la massima sicurezza. A tal fine nell'utilizzo dei sistemi
informatici il dipendente usa la massima diligenza e si astiene dalle azioni
suscettibili di rendere vulnerabili i sistemi stessi e di mettere in pericolo la
sicurezza dei dati e delle informazioni. In caso di eventi avversi il dipendente
risponde anche per il fatto dei componenti il nucleo familiare, dei conviventi e
comunque di ogni possibile utilizzatore.

3.1l dipendente custodisce con la massima cura e diligenza i dati, le
informazioni ed i documenti utilizzati nello svolgimento dell‘attivita lavorativa
ed osserva le disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., in materia di protezione dei dati

personali nonché quanto stabilito dal Modello organizzativo adottato dall’Ente
in materia.

4. II dipendente custodisce con la massima cura e diligenza Ia
strumentazione informatica di proprieta del Comune di Camporeale che gli
viene assegnata per lo svolgimento della prestazione a distanza e risponde
degli eventuali danneggiamenti derivanti da fatti a lui imputabili.

5. Al fine di garantire un’efficace interazione con l'ufficio di appartenenza ed
un ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, nell'ambito del progetto
di lavoro agile potranno essere imposte al dipendente fasce orarie durante le
quali questi deve essere raggiungibile dal responsabile di settore, dai colleghi
o dagli utenti, nonché, ove necessario in funzione di particolari esigenze
organizzative o in ragione delle mansioni del lavoratore interessato, fasce
orarie nelle quali la prestazione a distanza deve essere svolta. La fascia di
contattabilita & tendenzialmente coincidente con l'orario di servizio dell’Ufficio
di appartenenza del dipendente.



6. Anche al di fuori dei casi previsti dal comma precedente, il dipendente
deve comunque comunicare all'Ente un recapito telefonico a cui potra essere
contattato durante le giornate di lavoro a distanza.

7. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in
ogni caso di cattivo funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo
svolgimento dell'attivita lavorativa a distanza ne sia impedito o sensibilmente
rallentato, ovvero ancora in caso di problematiche afferenti alla sicurezza dei
sistemi informatici anche comportanti il rischio di perdita o di divulgazione di
informazioni e dati in possesso dell’Amministrazione, il dipendente sard
tenuto a dare tempestiva informazione al proprio dirigente. Questi, qualora le
suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o
non sicura la prestazione lavorativa, potra richiamare il dipendente a lavorare
in presenza o in alternativa lo collochera in ferie.

. Per sopravvenute e documentate esigenze di servizio il dipendente in lavoro
agile potra essere richiamato in sede, con comunicazione che deve avvenire
almeno il giorno prima. In tal caso il mancato svolgimento del lavoro a
distanza nelle giornate della settimana in cui esso risulta programmato in
base al piano individuale di lavoro non comporta il diritto al recupero delle
giornate di lavoro agile non fruite.

9. Il dipendente che nelle giornate di lavoro a distanza, per sopraggiunti
motivi personali si trovi impossibilitato a rendere la prestazione di lavoro,
deve darne tempestiva comunicazione al responsabile dell'ufficio di
assegnazione.

10. 1l dipendente € tenuto a rispettare le disposizioni legislative e contrattuali
in materia di riposi, come richiamate dal successivo articolo 12.

Articolo 12
Tempi del lavoro agile.
Riposi e diritto alla disconnessione

1. L'attivita di lavoro a distanza non & consentita nelle giornate di chiusura
degli uffici, né nella fascia oraria compresa tra le 20 e le 7 del mattino
successivo, fatte salve eventuali diverse articolazioni orarie definite nel
progetto di lavoro agile, garantendo comunque il rispetto della fascia oraria
di inoperabilita di cui all'articolo 66 comma 1 lettera b) del CCNL 16
novembre 2022.

2. Le giornate lavorative a distanza non possono essere frazionate, sicché la
prestazione in presenza non € compatibile con la prestazione a distanza nel
corso della medesima giornata.

3. L'Ente garantisce il rispetto dei tempi di riposo giornaliero e settimanale
stabiliti dalla Legge e dal contratto collettivo di lavoro. Pertanto, al lavoratore
agile devono essere garantite almeno 11 ore consecutive di riposo per ogni



giorno e almeno un intero giorno di riposo (pari a 24 ore consecutive), di
regola coincidente con la domenica, ogni sette giorni.

4. 1l lavoratore agile ha altresi diritto alla disconnessione dalle strumentazioni
tecnologiche di lavoro. A tal fine al dipendente non & di norma richiesto di
rendere la propria prestazione lavorativa, né di mantenere la connessione
tramite telefono, posta elettronica o altra modalita con il dirigente, i colleghi,
gli utenti del servizio o con altri soggetti comunque riconducibili all'Ente, ivi
compresi gli amministratori locali di cui all'articolo 77, comma 2 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dalle ore 20,00 alle ore 7,00 dei giorni
feriali e durante l'intera giornata destinata al riposo settimanale e di regola
coincidente con la domenica, fatte salve esigenze dell'ufficio di carattere
straordinario.

5. Fatte salve possibili esigenze di carattere straordinario, durante il periodo
di disconnessione I'Ente riconosce il diritto del lavoratore agile di non leggere
i messaggi di posta elettronica o gli altri messaggi che dovessero essergli
inviati dal dirigente, dai colleghi dell’ufficio dagli utenti o da altri soggetti
comunque riconducibili all’Ente e di non rispondere alle telefonate provenienti
dagli stessi soggetti.

6. Durante i periodi di riposo e di disconnessione al lavoratore € altresi
consentito di disattivare i dispositivi tecnologici utilizzati per lo svolgimento
della prestazione lavorativa.

Articolo 13
Obblighi di comportamento

1. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il lavoratore
agile rimane assoggettato agli obblighi di comportamento sanciti dalla Legge,
dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Camporeale e dai
Contratti collettivi di lavoro per i dipendenti che operano in presenza. Tali
disposizioni valevoli per tutto il personale delllEnte sono integrate e
specificate dagli obblighi di comportamento stabiliti dal presente
Regolamento, che costituisce, pertanto, parte integrante del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Camporeale.

2. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel presente Regolamento
costituisce violazione rilevante ai fini disciplinari. In caso di accertamento
della responsabilita del dipendente, I'Amministrazione dispone inoltre il
recesso senza preavviso dall’accordo individuale di lavoro agile.

Articolo 14
Trattamento giuridico ed economico del lavoro agile

1. L'Amministrazione garantisce parita di trattamento tra lavoratori agili e gli
altri dipendenti, fatti salvi i necessari adattamenti della disciplina del rapporto
di lavoro agile derivanti dalla natura della prestazione a distanza.



2. L'assegnazione del dipendente al progetto di lavoro agile non modifica la
natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato in atto, né incide sul
trattamento economico in godimento. Rimangono pertanto pienamente
applicabili al rapporto del lavoratore agile le norme legislative e le
disposizioni dei contratti collettivi nazionali e integrativi per il personale del

Comune di Camporeale, fatto salvo quanto previsto dal presente
Regolamento.

3. La prestazione lavorativa resa in modalita a distanza & integralmente
assimilata al servizio in presenza presso la sede abituale di lavoro ed & utile
ai fini della progressione economica e di carriera del personale, nonché ai fini
del computo dell’anzianita di servizio.

4. In ragione della natura flessibile del lavoro agile, nelle giornate lavorative
effettuate a distanza non sono configurabili prestazioni di lavoro
straordinario. Nelle fasce di contattabilita il lavoratore pud richiedere, ove ne
ricorrano i presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti
collettivi o dalle norme di legge. Il dipendente che fruisce dei suddetti
permessi, per la durata degli stessi, € esonerato dalla prestazione lavorativa
ed € anche sollevato dall'obbligo di contattabilitad. Nelle stesse giornate in cui

la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non possono essere
effettuate trasferte.

5. Fatte salve le indennita correlate alla categoria di inquadramento o al
profilo professionale del dipendente, per le giornate lavorate a distanza al
lavoratore agile non spettano le indennita di turno (articolo 30 del CCNL 16
novembre 2022), di reperibilita (articolo 24 del CCNL 21 maggio 2018) e

di condizioni di lavoro (articolo 70-bis del CCNL 21 maggio 2018 e 84-bis del
CCNL 16 novembre 2022).

6. Nelle giornate di lavoro a distanza il dipendente non ha diritto
all'erogazione del buono pasto.

7. L'Ente riconosce al personale che presta attivita lavorativa in modalita
agile I'esercizio da remoto dei medesimi diritti e liberta sindacali spettanti ai
dipendenti in presenza.

Articolo 15
Procedura finalizzata a concedere il lavoro agile

1. Preliminarmente all'attivazione del lavoro agile, per ciascuna posizione di

lavoro dovranno essere svolte le seguenti attivita propedeutiche:

a) accertamento della ricorrenza delle condizioni generali e individuali per
I'attivazione della modalita di lavoro a distanza, secondo quanto stabilito
dagli articoli 3 e seguenti del presente Regolamento;

b) analisi di fattibilita e formulazione, a cura dei responsabili di settore degli
uffici interessati, del progetto di lavoro agile, contenente la puntuale
individuazione delle attivita da svolgere e degli obiettivi da raggiungere,
nonché di tutte le modalita di svolgimento della prestazione;



c) approvazione del progetto di lavoro agile da parte del responsabile di
settore interessato;

d) autorizzazione allo svolgimento dellattivita lavorativa in modalita agile
tramite la sottoscrizione dell'accordo individuale di lavoro agile e del
relativo progetto.

Articolo 16
Criteri di scelta dei candidati al
lavoro agile in caso di richieste
eccedenti la disponibilita

1. I Responsabili di Settore che hanno lavoratori interessati a fornire la
prestazione in lavoro agile possono presentare alla struttura competente in
materia di gestione del personale apposita proposta di piano di lavoro agile.

2. Ferma restando la necessaria ricorrenza delle condizioni generali indicate
allarticolo 3 del presente Regolamento le proposte vengono gestite e

valutate previa apposita istruttoria in applicazione delle disposizioni dettate
dall’articolo precedente.

3. Qualora pervenissero proposte di attivazione del lavoro agile in numero
superiore al limite stabilito dall‘articolo 3, comma 5 del presente
Regolamento, o in base a quanto definito nella sottosezione “Organizzazione
del lavoro agile” nell'ambito della sezione “Organizzazione e capitale umano”
del PIAO, la struttura competente in materia di gestione del personale
seleziona le candidature dei richiedenti sulla base delle condizioni soggettive

di seguito individuate in ordine di priorita:

a) condizioni di disabilita psico-fisiche, anche temporanee, debitamente
certificate, tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di
lavoro;

b) esigenze di cura di figli minori, con priorita alle lavoratrici/lavoratori con
figli
fino a dodici anni di eta o senza limiti di eta nel caso di figli in condizioni di
disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3 della Legge 5 febbraio 1992, n.
104. Verranno favoriti in primis i dipendenti con figli in condizioni di
disabilita (preferendo coloro che hanno i figli con la minore etd) e
successivamente i lavoratori con figli fino a dodici anni di eta, privilegiando
coloro che hanno i figli con la minore eta;

c) esigenze di cura nei confronti di familiari conviventi debitamente certificate;

d) maggiore distanza dal luogo di lavoro, quando il lavoratore risiede fuori dal
territorio comunale.

4. In caso di parita di condizioni avra la precedenza il dipendente che per la
prima volta richiede il lavoro agile, ovvero quello che ha precedentemente
svolto la prestazione a distanza in tempo pil remoto. In caso di ulteriore
parita, quello con maggiore eta anagrafica.

Articolo 17



Sicurezza sul lavoro

1. L'Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81, la salute e la sicurezza del dipendente in coerenza con l'esercizio flessibile
dell'attivita di lavoro.

2. Ogni dipendente collabora con I'Amministrazione al fine di garantire un
adempimento sicuro e corretto della prestazione di lavoro.

4. L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della
negligenza del dipendente nella scelta di un luogo non compatibile con quanto
indicato nell'informativa.

5. L'Amministrazione comunica all'INAIL i nominativi dei lavoratori che si
avvalgono di modalita di lavoro agile.

ART 18
Disposizioni transitorie e finali

1. Gli impatti organizzativi e funzionali dell’attivazione del lavoro agile
vengono verificati periodicamente, prendendo in considerazione gli effetti
sulla produttivita del lavoro, nonché sulla qualita, quantita e tempestivita dei
servizi erogati all'utenza e valutando anche l'efficacia delle misure adottate
in materia di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del personale
dipendente.

2. L'Ente adegua e implementa progressivamente se necessario i propri

sistemi di monitoraggio, individuando appositi indicatori di risultato al fine di
valutare la produttivita del lavoro svolto in modalita agile.
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COMUNE DI CAMPOREALE

Citta Metropolitana di Palermo
P & o =)

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

| sottoscritti (inserire i dati del Responsabile dell'Ufficio)

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto

1. Il dipendente & ammesso allo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile
nei termini e alle condizioni di seguito indicate e in conformita alle prescrizioni stabilite
dalla disciplina normativa vigente stabilendo altresi:
- la data di avvio della prestazione di lavoro in modalita agile: ............................ ;

- la data di fine della prestazione di lavoro in modalita agile: ............................ ;
- il/i giornoli settimanale/i per la prestazione di lavoro in modalita agile: ......................... ;
- ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevede
I'utilizzo della seguente dotazione:

a) dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente, conforme alle
specifiche tecniche richieste: (specificare).

OPPURE

b) dotazione tecnologica fornita dallAmministrazione: cellulare, personal computer
portatile e relativa strumentazione accessoria: (specificare).

Art. 2 Luogo di lavoro
1. La prestazione lavorativa in modalita agile si svolgera

Art. 3 Fascia oraria di contattabilita obbligatoria del dipendente
1. La fascia oraria di contattabilita obbligatoria & individuata nella mattina dalle ore

alle ore e, in caso di giornata con rientro pomeridiano, dalle ore
alle ore

Art. 4 Fascia oraria di disconnessione



1. La fascia oraria di disconnessione & individuata dalle ore alle ore
oltre a: sabato (secondo I'organizzazione del lavoro), domenica e festivi.

Art. 5 Potere direttivo, di controllo e disciplinare
1. La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del Datore di

lavoro, che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla
prestazione resa presso i locali aziendali.

2. |l potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di
massima, attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

3. Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi, in coerenza con
il Piano della Performance ... od altro strumento di pianificazione delle attivita adottato...,
obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla
prestazione lavorativa in lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e
degli obiettivi, dipendente e responsabile si confronteranno almeno con cadenza
mensile/bisettimanale sullo stato di avanzamento. Restano ferme le ordinarie modalita di
valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.

4. Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento
del/della dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona
fede e la prestazione dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e
di quanto indicato nel Codice di comportamento del Comune di Camporeale.

5. Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e
contrattuale vigente, le condotte connesse all'esecuzione della prestazione lavorativa
all'esterno dei locali aziendali danno luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari, cosi
come individuate nel regolamento disciplinare.

6. Il mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo pud comportare
I'esclusione da un eventuale rinnovo dell'Accordo individuale; & escluso il rinnovo in caso
di revoca disposta ai sensi del successivo art. 6.

Art. 6 Recesso e revoca dell’accordo
1. Il presente accordo & a tempo determinato.

2. Ai sensi dell'art. 19, L. 22 maggio 2017, n. 81, il lavoratore agile e 'Amministrazione

possono recedere dall'accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di
almeno ......... giorni.

3. Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell'art. 1, L. 12 marzo 1999, n. 68, il
termine del preavviso del recesso da parte del’Amministrazione non puo essere inferiore
a 90 giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro
rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore. In presenza di un giustificato motivo,
ciascuno dei contraenti pud recedere prima della scadenza del termine nel caso di
accordo a tempo determinato.



4. L'accordo individuale di lavoro agile pud, in ogni caso, essere revocato dal Dirigente/
Responsabile del Servizio di appartenenza nel caso:

a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell'accordo individuale.

5. In caso di revoca il dipendente € tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa
secondo l'orario ordinario presso la sede di lavoro dal giorno successivo alla
comunicazione della revoca. La comunicazione della revoca potra avvenire per e-mail
ordinaria personale e/o per PEC.

6. L'avwenuto recesso o revoca dellaccordo individuale €& comunicato dal
Dirigente/Responsabile al Servizio Personale.

7. In caso di trasferimento del dipendente ad altro servizio, I'accordo individuale cessa di
avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

Art. 7 Presenza in sede

1. L’Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in
qualsiasi momento per esigenze di servizio rappresentate dal Dirigente/Responsabile di
riferimento. Qualora sia impossibilitato al momento della richiesta, il dipendente & in ogni
caso tenuto a presentarsi in sede entro le 24 ore successive.

Art. 8 Sicurezza sul lavoro

1. L'Amministrazione garantisce, ai sensi del decreto legrslatlvo 9 aprile 2008, n. 81, la

salute e la sicurezza del dipendente in coerenza con. Iesercmo ‘flessibile dell'attivita di

Javoro. \. 2

\~ \ e .
2. Ogni dipendente collabora con I'Ammmlstrazmne al fme d| garantnre un adempimento
sicuro e corretto della prestazione di lavoro. .

4. L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del
dipendente nella scelta di un luogo non compatibile con quanto indicato nell'informativa.

5. L'Amministrazione comunica all'INAIL i nominativi dei lavoratori che si avvalgono di
modalita di lavoro agile.

Art. 9 Autorizzazione al trattamento dei dati personali

1. I/La sig./sig.ra o dott/dott.ssa ..o autorizza al
trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 per le finalita
connesse e strumentali alla gestione del presente accordo.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL LAVORATORE






