COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

" COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA MUNICIPALE

)

-~

N.63 del Reg. | Oggetto: Art.20 D.Lgs n.75/2017 e ss.mm.ii. e Leggi Regionali nn.
| el 0:6 Jo- 20?0 5/2014, 27/2016, 8/2018. Approvazione criteri per e procedure di

reclutamento speciale transitorio per 'assunzione a tempo indeterminato (
| stabilizzazione ) del personale in servizio con contratto a tempo |
daterminato.. :

[’anno duemnilaventi, il giorno = del mese di %Ae , alle ore 12100 e
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di
convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con intervento dei sigg.:

" COGNOME E NOME "CARICA PRESENTE ASSENTE
" CINO rag. LUIGI SINDACO | | N
“LANFRANCA dssa FRANCESCA | V. SINDACO Y | |
TONGO Dott.ssa CAROLINA | ASSESSORE N
GIACONE GIUSEPPE ASSESSORE %
. oy ; | ) i

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Marianna Avarello;

Assume la Presidenza il Sindaco — Rag. Lui.gi Cino — il quale invita i componenti della
(tiunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione




.. OGGETTO:A20 D.Lgs 0,75(2017 & ssmmif: . Legoi Regionall nn. 52014, 27/2016, 3
o 8/2018. Approvazmne ciitefi petle procedure di reclutamerito speczale transitario per o
' lassunzmne a tempo mdetermmato { stablllzzazmne ) del personale in-setvizio con confratto a

. '?‘tempo determmato

di Gzzun‘ia Mumctpa[e n. 32 dei 18/06/2020 avente per, oggetfo * Afto di inditizzo
' _ _-1'jla‘voro subordmato a tefmpo determmato a -

"_secutlva con Ia quale

dieui aii art 20, comma 2 del D Lgs 75!20'] 7

E— Atteso che ar sen31 deil’art 53,.comma 1 della 1999&142/90,«1'6(3@@’[0 dalla L R n“48/91__! nel testo modificato. - ?

- Visto laLR8/2018,
Visto il D.P.R.S del 05/04/2005,

¢ . - PROPONE

Al fine di procedere ad awiare le procedure per if superamento del ‘Precariato nel Comune di Camporeale
“secondo la speciale disciplina di cui allart.20 del D. Lgs 75/2017 e ss.mm.ii. e dells leggi reglonall nn, 52014,
2712018, 8/2018, in coerenza con quarnto gia déliberato con il provvedimento n. 32 del 18/06/2020, di approvare !
[ criteri per le procedure di reclutamento speciale transitorio;

-di stabilire che la stabilizzazione tramite, il piano di reclutemento speciale previsto in via transitoria per |l
personale precario di cat. A cat. B1 e cat.B3, per il quale & richiesto if requisito della scuola dellobbligo &
effettuato inapplicazione e ai sensi delfart.20 del D.L.gs n.75/2017 ¢ ss.mm.ii., dell'art,30-L.R. 512014 & dellart,




3Ly ﬁ2?12016 delarta9 LR 01612004 9-del. PRS- del..05/04/2005, atiraversor upas aelezione;,.,_._;

interartiente riservata ai dipendenti in servizio presso il Comune di Camporeaie titolari diecantratto di lavoro
subordinato a tempo determinato relativamente alle categorie e profilo professionale corrispondenti a quelli

richiesti per i posti da ricoprire, con le seguenti modalita;

1) selezione per Soli titoli;

Al fini della formazione della graduatoria, al sensi del comma 2 delf’art.49 della L.R.n.15/2004 si applicano i
criterf dicui al D.P.R.S. del 05/04/2005 ad oggetto “Criteri per la formazione dellé"graduatorie di merifo ne
concors per titoli di cul all'art. 49 della legge regionale del 5 novembre 2004, n. 15’;@g pubblicato nella G.U.R.S.
n. 18 del 28/04/2005;
- ititoli che concorrono alla formazione di distinte graduatorie di merito (per ciascuna categoria e profilo
' dei posti miesst a selezione) sono titoli di studio, titoli formativi e servizi prestati in enti pubblici, con .
puiteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30% e 50% con le attribuzioni specificate
'nel D. P R.S. del 05/04/2005 di cui sopra; ;

oo | a“p‘an.ta di punteggio & preferito i candtdato pill giovane d'etd .

-distatiilive, altrési, che la stabilizzazione del pe’rson'éle precario appartenente afla categoria C ¢ effettuata, in

applicazione e ai sensi dell’art, 20 del D.Lgs. n. 752017 e ss.mm.ii., dell'art. 30 della L. R. n. 5/2014, dell'art. 3
della . R n.-27R2016 e dellart. 26 della L. R. n. 8/2018, inferainente riservata ai dipendenti a tempo
defgrmifiato. in servizio presso il Comune di Campoareale, titolari di confratfo di lavoro subordinato a tempo
deferminato relativamente a categoria e profilo professionale corrispondenti a quelli richiesti per i posti da
ricoprire, da svolgersi secondo le seguenti modalita :

- 9) selezione per titolied esami (colloquia);

la vélutazione dei titoli & effettuata secogdo i criteri previsti dal Decreto dell'Assessorato degli Enti Locali della
- Regione Sicilia delft1 giugno 2002 (G.URS. parte 1 del 25/10/2002, n. 49) a cui si rimanda, | punti
complessivaments dispanibili per la valutazione dei titoli sono pari a 100 ;

il colisquio riguardera I'attivita svolta e le seguenii materie :

‘Catedorfa C1, profilo professionale di istrutfore amministrativo:
#

Nozioni di legislazione amminisrativa applicata agh enti locali (D Lgs. n. 267/2000 e L.R.30/
2000 e successive modifiche e integrazioni) ;

Nozioni di gocedimenti relativi alla gestione del personale;

Nozioni di legislazione in materia di documentaznone ammlmstratwa (D.P.R. n. 445/2000) e relativi
procedlmentl amministrativi;

i contratti ubbhm con particolare riferimento alle procedure sotto soglia e ai requisiti di ammissione alle
proceduree:h garaD. ng 50/2016; g d

il codice disciplinare ;

i reati contro la pubblica amministrazione ;

Cateqoria C1, profilo professionale di lstrutiore di Polizia Municipale ;

...Nozioni dilegislazions amministrativa applicata agli enfi locali (D.Lgs. n. 267!?000 e LR n: 30!?000 g .
successive modifiche e integrazioni) ;

nozioni suli'crdinamento della polizia municipale in Sicilia ;




£,

loodes doliaswacn;

* " Normativa e contrasto dell'abusivismo edllizio ;
il codice disciplinare ;
i reati contro la puBbiiic‘a amministrazione ;

Categoria C1, profilo, professionale di Insegnante Asilo Nido :

Nozionl di legislazione, ammlnistratlva applicata agli enti locali (D.Lgs. n. 267/20730 e L.R. n. 3072000 e
sticcessive modifiche e integrazioni) ; 4

Nozioni di procedimenti amministrativi con particolare riferimento al procedimento di accertamento delle
entrate e di Impegno delle spese;

Nozion} - sui tribufi focali, eon partlcolare riferimento a basi imponibili & procedimento di acoertamento e
___nscoss:one coat’uva

S Nozmm di pmcachmentl relativi alla gestione dei personale;

il cadice disciplinare ;

i reati contro la pubblica amministrazione ;

{a prova §i mtende superatd con i conseguimento del punteggio minimo di punti 6/10 ed alla stessa viens

- aftribuito un punteggio massimo di punti 10/10;
-pef fa partempazrone alla selezione per la cat. C & richiesto il possesso del diploma di Istruzione secondaria,

~la votazione comp!esswamente conseguita, che concorre alla formazione di distintegraduatorie di merito (per

ciascuna categoria e profilo dei posti messi a selezione), € determinata sommando &l punteggio finale della

prova d'esame il voto consequito nella valutazione dei titoli ;

 -aparitad plnieggio é preferlto il candidato pit giovane d'eta ;

Di stabilire, infine, che e commissioni esaminatrici saranno nominate con apposna determinazione sindacale e
saranno composté dal Segretaric Comunale, con funzione di Presidente, da due Responsabili di Settore,
tenuto conto del profilo professionale oggetto di selezione, e di un dipendente di ruolo appartenente t,ategona
D o C con funzione di segretario verbalizzante .

Di demandare al Segretario Comunale la predisposizione del bandi di.s_elezione nel rispetto dei criteri stabiliti .

DI comunicare ta presents deliberazione alle organizzazioni sindacali e di trasmetterne copia alla Regione
iy

Siclliana - Dipartimento Regionale defie Autonomie Locali per gli adempimenti i competenza.

Di dichiarare i presente atto immediatamente esecutivo. per consentire la tempestiva adozione de
provvedimenti consequen.ziali .

[| Segretario Comunale
§- 7O Dottssa M. Avarello
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PARERE

Sulla presente proposta di deliber

DI REGOLARITA’ TECNICAT

141

‘..

cosi come re

cepito dalla L.R.

“Feg vo. 18.08,2000 107267, parére FAVOREVOLE in opding

T e

T‘:”p,a. JLTIUTIU L .

azione i esprime, ai sensi dell’articolo 53 della 1. 8.6.1990 n.
48/1991, integrato dall'articolo 12 della L.R. 30/2000 e 147 bis

%
=]

te

cnica attestante la regolaritd e la correftezza dell’ azione amministrativa.

-

" plausola i imumediata ese

OC - o~
IL RESPONSABILE DEL SETTORE: F YO _ M-ééci mn‘d tind

Camporeale,

PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE.

W

h}ﬂ‘ §

o .
Lo

ﬁﬁég/ﬁ artt. §9,"bomma], e 147 bis,

ai_se
{I}’;VOREVOLE, i jordine alla regolariid

Sulla presente proposia di deliberazione si esprime,
comma 1, del D. Legvo 18.08.2000 n. 267, par
contabile.

Camporeale,

L RESPONSABILE DEL SETTO

o LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la superiore proposta; '

VISTI i pareri Tavorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi al sensi di legge;
RITENUTO di dover provvedere in mezito;
Ad unanimita’ di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di deliberazione, che qui si
* intende riportata e trascritta integralmente per farne parte integrante e sostanziale.

1A GIUNTA MUNICIPALE
-Con separata votaziong-unanime; |

-Ad unafiimita di voti espressi ai sensi di legge, St-abilisce di munire la presente delibera della
cuzione, ai sensi dellart.134 querto: comma del D.Lgs. n°267/2000,

' stante I"urgen¥a di provvedere in merxito.
. T 3 £
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-
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@l regolarita: |
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7 fto Rg%,m' o Cﬁ
L ASSESSORE ANZIANO Rfo Mﬁd Fan(esa lofics YL STGRUTAKIO COMUNALE:

f t‘G C},[‘”vs%i ﬂ}l des e ' fito Pott.ssa Marignna-Avarello

IN_C’ " :@4 LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO
0 6 /o 202

5 cotie: prescrltta dall’art 11

. L_J- 3 stata trasmessa a1 Cap1grupp0 cc}nsﬂlan con nota n del Ty come prescmﬁa :

dall’art. 15, comma 4, della LR n° 44/91 nel testo sostituito dall art. 4 dalla L.R. n" 23/97, trattand031 di

. materiadicuial comma 3° dellacitatanommar oo ,

T Ta pré'ééﬁfe-‘.delibérazi'oﬁe & divenuta esecutiva il 0 6 : '{ D2 -20 -

o) decorsi-10-giorni. da,lla data.di-inizio-della-pubblicazione, non essendo petvenute richieste di.invio a controllo
(art LZ comma 1+, defig L R ?4/;1 i

R mper_ché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/ 12/ 1991, n°® 44;

Camporeale, 1 06 ’/ 0- 2o

IL SEGRETARIO COMUNALE

F To Mlissa Hm awa Avarello

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLICATO, Al SENS| DELL'ART.18 DELLA L.R.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA LR N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LY

Il RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE




