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Comune di Camporeale

Citta’ Metropolitana di Palermo

Pubblicazione Albo
Pubblicazione Amministrazione Trasparente

Oggetto: ERRATA CORRIGE PUBBLICAZIONE DELIBERAZIONI DI GIUNTA MUNICIPALE :N.38-39-
40 DEL 28.03.2023;

Si Attesta che le Deliberazioni di Giunta Municipale: n.38 — 39-40 del 28.03.2023 . vengono
ripubblicate in data 29.03.2023 poiché per mero errore materiale, dovuto ad un refuso legato al
format di Deliberazione in uso, risulta che assume la presidenza il Sindaco Dott. Luigi Cino, che
nella seduta era assente.

Il Segretario Comunale ;
Dott.ssa Dorian///ﬁastasi
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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°ZY del Reg.
Oggetto: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 -
Del Attuazione nuovo sistema di classificazione. Atto di

indirizzo.
2 8 HAR, 2093 °

L’anno duemilaventitrg, il giorno \/mé{{o deel mess &1 e I 20  alle oreleSse
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di
convocazione si € riunita la Giunta Municipale, con I'intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
CINO Dott. LUIGI SINDACO X
LANFRANCA Dott.ssa FRANCESCA | VICE SINDACO X
CIACCIO NICOLA ASSESSORE N
SANTORO Dott.ssa KATIUSCIA ASSESSORE )(
PLAIA GAUDENZIA ASSESSORE X

; SV . N2 AVl i .
Assume la Presidenza Vjil€Sindaco - Dott$) SERF I  Yuale invita i
componenti della Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di
deliberazione

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dot%ssa Doriana Nastasi;



OGGETTO: CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 — Attuazione nuovo sistema
di classificazione. Atto di indirizzo.

VISTO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolare
I’art.12, per il quale: «l. Il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilitda e competenze professionali
denominate, rispettivamente:

e Area degli Operatori;

e Area degli Operatori esperti;

e Area degli Istruttori;

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono l'insieme dei requisiti
indispensabili per I'inquadramento in ciascuna di esse.

4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le
mansioni per le quali € stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche !,
abilitazioni professionali.

5. | profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie
dell’area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionalie li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.

7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi
tabellari).»;

TENUTO CONTO delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:

- dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali: «2. Il personale in servizio alla data di entrata in
vigore del presente Titolo & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto
automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova



tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la
predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.»;

- dell’art. 78, c.3, per il quale: «3. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo
sistema di classificazione ai sensi dell’art. 13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il
personale in servizio & automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione
secondo la Tabella B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione,
in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma 1;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”;

4. 1| “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica I'attribuzione degli
ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all’art. 14 (Progressione economica all’interno dellearee)
del presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni
economiche previste nell’ambito del previgente sistema di classificazione professionale.»;

CONSIDERATO che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degli
inquadramenti del personale dipendente sulla base di aree e non piu per categorie come
previsto dal CCNL 31 marzo 1999;

RILEVATO che per il citato art. 12, c.6, del CCNL 2019-2021 i profili professionali sono
identificati dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione
delle diverse figure presenti al suo interno e di quelle di cui ne prevede l'inserimento in
considerazione delle proprie autonome scelte organizzative, collocandoli nelle

corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all'Allegato A dello stesso
CCNL;

VALUTATO Che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali
prima citate, dell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di
indirizzo per lindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un
impegnativo approfondimento, dato lo stretto legame con la modificazione delle attivita
svolte, la transizione digitale ed ecologica delle PA, I'impegno al miglioramento della qualita
dei servizi erogati e la necessita di disporre di professionalita adeguate, ivi comprese quelle
innovative e che questa scelta assume una rilevanza strategica nella gestione dell’ente;
RICORDATO che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale
confronto;

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

CONSIDERATO quanto disposto da:



- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamentodegli
enti locali;

- lo Statuto comunale;

-il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi;

DELIBERA

I. di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capol, 0, 5
del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, e dell'inquadramento nel nuovo sistema, con \Q
effetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data;

II. Di dare indirizzo al al responsabile delle risorse umane di:

a) Effettuare entro lo 1 aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla luce
delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022;

b) Definire una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni
contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di
indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel
CCNL 16.11.2022. Tale proposta dovra, in particolare, individuarei profili innovativi
che vanno previsti; indicare le conoscenze, i comportamenti, le capacita e le attitudini
che devono essere posseduti e devono essere concretamente utilizzati; fissare i criteri
per la definizione delle equivalenze di individuare i profili professionali in relazione al
proprio modello organizzativo, identificandoli e collocandoli nelle corrispondenti aree
nel rispetto delle relative declaratorie previste dal CCNL, come nell’allegato alla
presente deliberazione.

III. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, c. 4, Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione;



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L.

8.6.1990 n. 141, cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della

L.R. 30/2000 e 147 bis - comma I - del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE,
._in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
-»amministrativa.

" ﬁ‘{nporeale, Z# ©3- 2083

> RESPONSABILE DEL SETTORE:  E15_ Dobhssq Doveang Masdas

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e 147
bis, comma 1, del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla

regolarita contabile.
Camporeale, 2F -03- 2423

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: ETO 'va‘i]@ lq n dOWEQQQ o[/‘fm?h‘

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la superiore proposta;
VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi di legge;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi in forma di legge;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di
deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta integralmente per farne
parte integrante e sostanziale.

LA GIUNTA MUNICIPALE
-Con separata votazione unanime;
-Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge, stabilisce di munire la presente
delibera della clausola di immediata esecuzione, ai sensi dell’art.134 quarto
comma del D.Lgs. n°267/2000, stante l'urgenza di provvedere in merito.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
19 Mot os fto Pot igi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO ViteSmde o L_o,n@mc@ + IL SEGRETARIO COMUNALE fto
(=0 kv QE)U?JGK?@ P Id&@ fto Dott.ssa Doriana Nastasi

COPIA CONFORME IN CARTA LIBE. MMINISTRATIV
7 Wil '
Dalla Residenza Municipale, Ii o 2023

IL SEGREWO‘MUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO

visti gli atti d'ufficio,
CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione all’Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11 della L.R. 03/12/1991,
n° 44.
IL MESSO COMUNALE

[] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto dall’art. 15, comma

4, della L.R. n° 44 /91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n® 23/97, trattandosi di materia di cui al comma 3°

della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

2023

la presente deliberazione & divenuta esecutiva il

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo (art.12,
comma 1°, della L.R.n° 44/91);

E perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;

Camporeale, li 2 i MAE 2023
IL SEGRETAR /coMﬁNALE

COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA PUBBLICATA, Al SENSI DELL’ART.18 DELLA L.R. N°22/2008 COME
MODIFICATO DALLART.12 COMMA 24 E INTEGRATO DALL’ART.13, COMMA 5 DELLA L.R. N°13 DEL 25 MAGGIO 2022,

IN DATA TR o

CAMPOREALE, LI g /
IL RESPW @%@&%QAZIONE
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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NB? del Reg. OGGETTO: APPROVAZIONE OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA NEL
SITO WEB ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI CAMPOREALE PER

L' ANNO 2023, Al SENSI DEL D.L. N. 179/2012, CONVERTITO

Del n
2 8 MAK, 203 DALLA LEGGE N. 221/2012.

B [}

L’anno duemilaventitre il giorno W}IV{')/O del mese di r/d 20 , alle ore -/?.‘;T
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione
si € riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
CINO dott. LUIGI SINDACO )<
LANFRANCA dott.ssa FRANCESCA VICE
SINDACO X
CIACCIO NICOLA ASSESSORE \(.
PLAIA GAUDENZIA ASSESSORE %
SANTORO dott.ssa KATIUSCIA | ASSESSORE X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.s

, g,_Nasﬁ\gi Doriana
Assume la Presidenza vil¢Sindaco — Dottsig o~ 1 qﬁale invita i componenti della

Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione




IL SINDACO PRO-TEMPORE DEL COMUNE DI CAMPOREALE

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE DI ADOTTARE LA SEGUENTE PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO:

APPROVAZIONE OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA NEL SITO WEB ISTITUZIONALE DEL
COMUNE DI CAMPOREALE PER L' ANNO 2023, AI SENSI DEL D.L.N. 179/2012, CONVERTITO
DALLA LEGGE N. 221/2012

DATO ATTO che con Deliberazione del Consiglio Comunale N° 28 del 30.08.2022 5
immediatamente esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato il Bilancio di Previsione per gli Esercizi
Finanziari 2022/2024 ¢ i relativi allegati;

RICHIAMATA la seguente normativa:

- P’art. 10 del D.Lgs. N. 267/2000 il quale dispone, tra I’altro, che il Comune, attraverso la propria
attivita regolamentare “... assicura il diritto dei cittadini di accedere, in generale, alle informazioni
di cui é in possesso | ‘Amministrazione™;

- la Legge N. 4/2004 “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti
informatici”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica del 1° marzo 2005, n. 75 “Regolamento di attuazione
della Legge 9 gennaio 2004, n. 4 per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”
che ha sancito i criteri e i principi operativi ed organizzativi generali per l'accessibilita;

- il Decreto Ministeriale 8 luglio 2005, “Requisiti tecnici e i diversi livelli per l'accessibilita agli
strumenti informatici” approvato ai sensi dell’art. 11 della Legge 4/2004 che ha definito i requisiti
tecnici e le metodologie per la verifica dell'accessibilita dej siti web pubblici;

- le Linee Guida per i siti web della P.A. (versione 2011) redatte ai sensi dell’art. 4 della Direttiva n.
8/2009 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I’Innovazione, per quanto riguarda le
indicazione relative all’accessibilita ed usabilita dei siti web;

- i1 D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 “Codice dell'amministrazione digitale” per quanto riguarda i requisiti di
accessibilita richiamati in diversi ambiti del codice stesso;

- I’art. 9 del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 “Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese”, come
convertito con modificazioni, con Legge 17 dicembre 2012, n. 221, per quanto riguardale
problematiche sull’inclusione digitale;

CONSIDERATO che I’art. 9 del D.L. 18 ottobre 2012, N. 179 recante “Ulteriori misure urgenti per
la crescita del Paese™, come convertito con Legge 17 dicembre 2012, n. 221, rubricato “Documenti
informatici, dati di tipo aperto e inclusione digitale”, prevede una serie di modifiche sostanzialmente
in ambito di accessibilita delle postazioni di lavoro e dei documenti pubblicati nei siti web delle
Pubbliche Amministrazioni, e introduce obbligo, a carico delle medesime Pubbliche
Amministrazioni, di pubblicare sul proprio sito web entro il 31 marzo di ogni anno gli obiettivi
annuali di accessibilita. Inoltre la norma assegna all’Agenzia per I’Italia Digitale il compito di
monitoraggio e di intervento nei confronti dei soggetti erogatori di servizi, inadempienti in ordine
all’accessibilita dei servizi medesimi;

VISTA Ia Circolare N. 1/2016 con oggetto aggiornamento della circolare N. 61/2013 dell’ Agenzia
per I’Italia Digitale recante "Disposizioni del decreto legge 18 ottobre 201 2, n. 179, convertito con
modificazioni dalla Legge 17 dicembre 201 2, n. 221 in tema di accessibilita dei siti web e servizi
informatici. Obblighi delle Pubbliche Amministrazioni



RITENUTO di dover approvare gli obiettivi di accessibilita nel proprio sito web istituzionale del
Comune di Camporeale per I’anno 2023, elaborati secondo il modello predisposto dall’Agenzia
per I’Italia Digitale;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, N° 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTE le altre Leggi e i Regolamenti attualmente vigenti in materia;

DELIBERA

- DI PRENDERE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e che si intende qui integralmente richiamata, costituendone la motivazione ai
sensi dell’art. 3 della Legge N. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni;

- DI APPROVARE gli obiettivi di accessibilitd nel sito web istituzionale del Comune di
Camporeale per I’anno 2023, allegati al presente atto, che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

- DI DISPORRE 1la pubblicazione degli obiettivi medesimi, ai sensi del D.L. N. 179/2012,
convertito con Legge N. 221/2012, sul sito web istituzionale di questo Ente nell’apposita sezione
denominata “Amministrazione Trasparente™;

- DI DEMANDARE al Responsabile della transizione digitale i successivi adempimenti di
attuazione del presente provvedimento;

- DI PRENDERE ATTO che sul presente documento ¢ stato acquisito il parere in ordine alla
regolarita tecnica-amministrativa, previsto dall’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, N. 267 e
successive modificazioni e integrazioni,

- DIDICHIARARE, con separata votazione espressa in forma palese per alzata di mano e ad esito
unanime, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del D.Lgs. N. 267/2000, stante I’urgenza di provvedere ai successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, entro la data del 31/03/2022.



Trasmettere copia del presente atto:

/3

Ai Responsabili dei quattro Settori, ciascuno per la propria competenza;
Al Responsabile dell’albo on - line che provvedera alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

Al Responsabile della pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008 come modificato dall’art.
6 L.R. 11/2015;

V)€€ 1L sINDACO
F.to LuigiDott.re Cino

.o doblssa g hé)\an[d Fasas;
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L. 8.6.1990 n. 141,
cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R. 30/2000 e 147 bis —
comma I —del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell azione amministrativa.

Camporeale, 28.03.2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: F.to Dott.ssa Doriana Nastasi

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la superiore proposta;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi di legge;
Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge, stabilisce di provvedere in merito.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di deliberazione, che qui si
intende riportata e trascritta integralmente per farne parte integrante e sostanziale.

Dichiarare detta deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L.R.
44/91.



< Form

Obiettivi di
accessibilta

Modulo di
compilazione degli
obiettivi di
accessibilita

Gestione obiettivi

Obiettivi di accessibilita

segretariocomunale@comune.camporeale.pa.it \/

Obiettivi di accessibilita

Comune di Camporeale

il contenuto visualizzato risulta ancora in bozza. |

compilati in data 27/03/2023

Anno 2023

Obiettivi e interventi

SITO WEB ISTITUZIONALE

Intervento: Sito web e/0 app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/1,
Sito web e /o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti
web della PA", Sito web e /o app mobili - Adeguamento ai criteri di
accessibilita

Tempi di adeguamento: 31/12 /2023

SITO INTRANET

Intervento: Sito web e /0 app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/1i,
Sito web e /o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti
web della PA", Sito web e /o0 app mobili - Adeguamento ai criteri di
accessibilita

Tempi di adeguamento: 31/12 /2023

FormazionE

Intervento: Formazione - Aspetti tecnici, Formazione - Aspetti normativi

Tempi di adeguamento: 31/12 /2023

maodifica

https:/fform.agid.gov.it/revision/438f00f1-5a2c-4e0e-b611-033b967d0eb1/1

12



27103/23, 11:12 Obiettivi di accessibilita

https://form.agid.gov.it/revision/438f00{1-5a2c-4e0e-b611-033b967d0eb1/1

2/2






Letto, approvato e sottoscrito.
. 9/ VBeo
V 1(E¥ PRESIDENTE
f.to Dot igi Cino
FF’O /\d “Z?‘Qiud FV’Q neeseq IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Doriana Nastasi

L’ASSESSORE ANZIA

Q)
fto qauf-z[ﬂ(,gl'd IF/M

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, 1i 2 8 f‘mﬁ. 2(]23

IL SEGRETA OMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio

per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal » come prescritto dall’art. 11 della L.R. 03/12/1991, n° 44,
IL MESSO COMUNALE
[]- & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto dall’art. 15, comma

4, della L.R. n° 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n° 23/97, trattandosi di materia di cui al comma 3° della citata

norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

& @ FIMb LULY

la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

[ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo (art.12, comma
1°, della L.R. n° 44/91);

Mperché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;

2 8 MAR. 2023

Camporeale, li

IL SEGREJA COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA PUBBLICATA, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA L.R. N°22/2008 COME
MODIFICATO DALL’ART.12 COMMA 24 E INTEGRATO DALL’ART.13, COMMA 5 DELLA L.R. DELLA L.R. N°13,
DEL 25 MAGGIO 2022, IN DATA IN DATA

CAMPOREALE, LI 12 8 MAR, 2023

IL RESPONSARILEDIELL BBLICAZIONE
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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.40del Reg. OGGETTO: Partecipazione del Comune di Camporeale al progetto “Piccolo
Comune Amico” nato per favorire la valorizzazione dei piccoli Comuni italiani
Del 2 8 MAR, 2023 con meno di 5000 abitanti.
L’anno duemilaventitre il giorno del mese di , alle ore e

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione
si ¢ riunita la Giunta Municipale, con I’intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
CINO dott. LUIGI SINDACO ><
LANFRANCA dott.ssa FRANCESCA VICE
SINDACO X
CIACCIO NICOLA ASSESSORE §<
PLAIA GAUDENZIA ASSESSORE ‘ )<
SANTORO dott.ssa KATIUSCIA | ASSESSORE )<

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dogt]§s§ﬂa1st?%‘%9gri{lana
Assume la Presidenza Vi{¢Sindaco — Dottjfg’l uigl ‘Cing i qua’fe invita i componenti della

Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione



L’ASSESSORE AL RAMO DEL COMUNE DI CAMPOREALE

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE DI ADOTTARE LA SEGUENTE PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO:

Partecipazione del Comune di Camporeale al progetto “Piccolo Comune Amico” nato per favorire
la valorizzazione dei piccoli Comuni italiani con meno di 5000 abitanti

PREMESSO:

Considerato che Il progetto “Piccolo Comune Amico” ¢ nato per favorire la valorizzazione

dei piccoli Comuni italiani con meno di 5.000 abitanti e per diffondere la cultura e promuovere la
valorizzazione delle piccole realta locali italiane, che sono la pietra miliare delle nostre tradizioni,
la culla del cibo di alta qualita e il cuore del nostro patrimonio artistico.

Che L’obiettivo del Premio ¢ quello di sostenere le azioni di contrasto allo spopolamento e
all’abbandono dei piccoli Comuni e, in quest’ottica, sono gia 2 le Edizioni che, nel 2021 e 2022,
hanno contribuito alla diffusione della conoscenza dei piccoli comuni italiani e delle loro
gccellenze.

Che Il “Premio Piccolo Comune Amico” premia 15 Comuni che ospitano le eccellenze del territorio
italiano, ed € suddiviso in 5 categorie:

Agroalimentare (eccellenze agro alimentari, sia prodotti locali che elaborazioni di prodotti
alimentari e ricette tipiche)

Categoria dedicata ai 3 Comuni nei quali si sono distinte aziende, mercati, commercianti € produttori
di eccellenze agroalimentari.

o Artigianato (eccellenze creative della mano umana e tradizioni artigianali particolari)

Vengono premiati 3 Comuni nei quali trovano spazio aziende artigiane e piccoli punti di commercio
artigianale.

o Innovazione sociale

Vengono premiati 3 piccoli Comuni che valorizzano le proprie risorse interne con benefit ed incentivi
che sviluppino la produttivita e facilitino il ritorno delle risorse umane dai grandi centri ai piccoli
Comuni, o che si siano distinti per la valorizzazione della digitalizzazione, adottando politiche di
potenziamento dei servizi digitali e i della cultura digitale tra i cittadini.

o Cultura, arte, storia

La categoria premia 1 3 Comuni che abbiano dato voce alle proprie specificita culturali, facendo
conoscere le caratteristiche culturali tipiche della zona e facilitando cosi il turismo, grazie anche a
dipinti importanti o altre opere artistiche presenti nel comune o opere d’arte anche presenti in natura.



o FEconomia Circolare

esta categoria costituisce un premio speciale per promuovere una forma di economia eco-
Sostenibile, che riduca al minimo gli sprechi e utilizzi risorse ed energie rinnovabili e circolari, e
premia i 3 Comuni che si sono distinti in quet’ambito.

Il Premio pud contare, per I’Edizione 2023, su un sito internet interamente dedicato e
sull’elaborazione di una mappa interattiva delle realta comunali in gara, con gli eventi ¢ le eccellenze
delle varie categorie selezionate.

Il progetto ¢ ampiamente promosso sui maggiori canali mediatici, come Facebook e Instagram, dando
visibilita alle bellezze delle realta comunali vincitrici nelle varie categorie. E il Premio consistera
anche nella proposta di campagne promozionali gratuite, sia nelle aree di servizio della rete
autostradale sia sui social e sulla stampa, capace di portare alla conoscenza delle eccellenze vincitrici
in tutto il mondo e in pit lingue.

L’Edizione 2023, inoltre, si caratterizza per importantissime novita: ci saranno molti partner, nuovi
premi € nuove opportunita, nell’ottica di una sempre maggiore promozione dei comuni italiani con
meno di 5000 abitanti, che costituiscono patrimonio di inestimabile valore per il nostro paese.

Rilevato che il Comune di Camporeale partecipa alla categoria Cultura, arte, storia con I’opera di
rilevante importanza culturale , artistica, religiosa e storica , il Santuario dedicato alla Madonna
dei Peccatori all’interno del quale domina una grossa pietra di 100 kg con incisa I'immagine
della Madonna datata 1622. La Madonna viene raffigurata con un manto aperto che accoglie uomini
e donne di diverse razze, e con una bandiera in mano con la scritta in latino "Refugium Peccatorum".

Rilevato che per quanto riguarda i premi, i Comuni, oltre alle 5 categorie “classiche”, potranno
partecipare a dei Premi Speciali:

Che Questa Amministrazione partecipa_al premio speciale “Il borgo in una foto”, con il quale una

commissione presieduta dalla fotografa Tiziana Luxardo premia le 3 migliori foto del borgo inviate

dai comuni un gara.

Che Il termine per iscriversi al Premio ¢ fissato al 30.03.2023: per candidarsi basta inviare un modulo
compilato alla pec piccolocomuneamico@pec.codacons.org (specificando nell’oggetto
“CANDIDATURA PREMIO PICCOLO COMUNE AMICO 2023 — COMUNE DI...”).




Ritenuta suddetta partecipazione suscettibile di approvazione e meritevole di sostegno da parte di
questo Ente, in quanto potrebbe dare ampia diffusione alle peculiarita del loro territorio;

Ritenuto per le ragioni sopra dette, comunque, dover partecipare al Premio, per contribuire

insieme a rilanciare la piu grande risorsa italiana: le eccellenze locali € i magnifici territori che le § ..l §(
ospitano; C \%i
i

Considerato, altresi, che la partecipazione de quo non ha finalita lucrative;

Tutto cio premesso e considerato :

Richiamata integralmente la premessa di cui sopra, che costituisce parte integrante ed essenziale del
presente atto, la seguente proposta di delibera;

Ritenuto pertanto partecipare al Premio Piccolo Comune Amico, per far conoscere al grande
pubblico le bellezze presenti nel proprio territorio;

Di rilevare che nessun altro onere potra discendere, a carico del bilancio, dalla partecipazione al suddetto
Progetto;

PROPONE
Alla G.M., la seguente proposta di deliberazione

Per i motivi di cui in premessa:

Approvare la partecipazione al Premio “Piccolo Comune Amico”, un concorso realizzato dal Codacons
per favorire la valorizzazione dei piccoli Comuni italiani con meno di 5.000 abitanti e per diffondere la
cultura e promuovere la valorizzazione delle piccole realta locali italiane.;

Dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

Attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 3 del D.L.
174/2012.

Dichiarare detta deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L.R.
44/91.

Trasmettere copia del presente atto:

Ai Responsabili dei quattro Settori, ciascuno per la propria competenza;
Al Responsabile dell’albo on - line che provvedera alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

Al Responsabile della pubblicazione ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008 come modificato dall’art.
6 L.R. 11/2015;

F.to Plaia Gaudenzia
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ggetto: Termine di partecipazione al Premio Piccolo Comune Amico 2023 — premio
dicato alle eccellenze dei piccoli comuni con meno di 5000 abitanti

I’edizione 2022 del Premio Piccolo Comune Amico si & conclusa con il grande successo della
premiazione finale il 6 luglio scorso all’Auditorium, ma il Codacons e Coldiretti sono gia pronti a
dare il via alla nuova edizione 2023! Crediamo fortemente, infatti, nel valore dei piccoli comuni
italiani, e nell’importanza che il Premio ha per la loro promozione e tutela, considerato che, come
ha affermato il Presidente Sergio Mattarella nel corso del suo intervento alla presentazione del
progetto di Poste Italiane “Polis” il 30 gennaio scorso, i piccoli comuni sono “una parte decisiva
dell’Italia. Decisiva per il suo sviluppo, per il suo equilibrio”.

La scorsa edizione del Premio ha visto la partecipazione di pit di 100 comuni, e la premiazione di
25 di essi (con pit di 10.000 voti pervenuti) per le eccellenze italiane
nelle 5 categorie di artigianato, arte e cultura, agro-alimentare, economia circolare ed innovazione
sociale. Grande successo hanno avuto anche i premi speciali "Amico del Consumatore", dedicato ai
comuni che si sono impegnati nella rinascita post-Covid, "Giovane Imprenditore
Agricolo", consegnato da Coldiretti Giovani 5 giovani imprenditori dei piccoli comuni italiani, e
"Piccolo Aeroporto Amico", realizzato con Enac per la premiazione dei comuni che si siano
impegnati nella valorizzazione di un centro aeroportuale.

Per la nuova edizione abbiamo, come sempre, tante novita: ci saranno molti partner (e sara richiesto
come per gli scorsi anni il patrocino di varie istituzioni tra cui il Ministero della Cultura), nuovi
premi e nuove opportunitd, per una sempre maggiore promozione dei comuni italiani con meno di
5000 abitanti, che costituiscono patrimonio di inestimabile valore per il nostro paese.

I partner di Coldiretti e Codacons saranno: Aci, Uncem, Touring Club, Intesa San Paolo, Poste
Italiane, Enac, ed altri ancora che si stanno aggiungendo in questi giorni. Il Premio avra un suo sito
internet dedicato, che fara da cassa di risonanza per tutti i comuni premiati dando enorme risalto
alla loro inimitabili caratteristiche, e i comuni vincitori avranno la possibilitd di mostrare la loro
eccellenza invitando la stampa all’evento che la riguarda (come sagre, mostre ed altro).

Per quanto riguarda i premi, saranno confermate le 5 categorie “classiche” della scorsa edizione e i
premi speciali “Piccolo aeroporto Amico”, e “Giovane Imprenditore Agricolo”, ma ci sara anche la
possibilita di concorrere ai nuovi premi speciali dell’edizione 2023: tra le tantissime novita, che
puoi consultare alla pagina del Codacons dedicata al Premio Piccolo Comune Amico al seguente
link: https://codacons.it/premio-piccolo-comune-amico-2023/ , ci saranno infatti il Premio Speciale
"Comuni contro il caro energia", dedicato ai comuni che si sono distinti per le politiche di
contrasto al caro bolletta tramite l'istituzione di comunitd energetiche o altri strumenti in grado di
portare a un risparmio di energia da distribuire ai cittadini, e il Premio Speciale “Il borgo in una
foto”, con il quale una commissione presieduta dalla fotografa Tiziana Luxardo premiera le 3
migliori foto del borgo inviate dai comuni un gara. Per partecipare al premio speciale “Il borgo in
una foto” sara sufficiente, al momento dell’iscrizione al Premio, inviare una foto in bianco e nero
del proprio borgo in media risoluzione
all’indirizzo premiofotograficopiccolocomune@gmail.com.

Ed allora non perdere 1’opportuniti di partecipare, gratuitamente, al Premio Piccolo Comune
Amico 2023! Ti invitiamo ad andare alla pagina https://codacons.it/premio-piccolo-comune-amico-
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2023/ dove troverai tutti i dettagli della nuova edizione e i moduli per poter iscrivere ,ﬁﬂ’
tuo comune al Premio. / G

Sara possibile iscriversi al Premio entro il 30 marzo 2023, e sara possibile far vo agf: 1{@
proprio comune fino al 15 maggio 2023.
L'evento finale si svolgera sempre a Roma, presso la prestigiosa Villa Rospigliosi.

\

Q’fmm .
...Allora cosa aspetti!
Partecipa al Premio Piccolo Comune Amico 2022/2023, il grande progetto sociale per il rilancio e

la valorizzazione delle eccellenze italiane e permetterai al tuo comune di farsi conoscere in tutta
Italia e in tutto il mondo!

Con i migliori saluti
Stefano Masini, Coldiretti Carlo Rienzi, Codacons



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell articolo 53 della L. 8.6.1990 n. 141,
cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R. 30/2000 e 147 bis —
comma I —del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell azione amministrativa.

Camporeale, 28.03.2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: F.to Dott.ssa Doriana Nastasi

LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la superiore proposta;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi di legge;
Ad unanimita di voti espressi ai sensi di legge, stabilisce di provvedere in merito.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di deliberazione, che qui si
intende riportata e trascritta integralmente per farne parte integrante e sostanziale.

Dichiarare detta deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L.R.
44/91.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

f.to Dott 1gi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO * o I)‘#‘?'Sﬁ z/‘d r{?i"d e IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to qa U{JE)’L?EQ P[ a2, a Wesca f.to Dott.ssa Doriana Nastasi

!

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, Ii 2 8 MAR 7{_]23

IL SEGRETA MUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione all’ Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11 della L.R. 03/12/1991, n° 44.
IL MESSO COMUNALE

[] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto dall’art. 15, comma

4, della L.R. n® 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n°® 23/97, trattandosi di materia di cui al comma 3° della citata

norma,

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 2 B HAR- 2023

[] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo (art.12, comma
1°, della L.R. n° 44/91);

m perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44; ~

el

Camporeale, li L -

IL SEGRETA COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATA PUBBLICATA, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA L.R. N°22/2008 COME
MODIFICATO DALL'ART.12 COMMA 24 E INTEGRATO DALL'ART.13, COMMA 5 DELLA L.R. DELLA L.R. N°13,
DEL 25 MAGGIO 2022, IN DATA IN DATA

CAMPOREALE, LI___12 8 MAp 2029

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

7 i



