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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

1

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L
'y

N.§¢del Reg.

EyF)

i DELIVART.
Del Qb 12 ¢ COME

183/2011.

Oggetto: VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI
33 DEL DECRETO LEGISLATIVO 1632001, |

MODIFICATO DALIVART. 16 DFLLA LIGGE!

L’anno duemiladiciannove il giomo EC  ael wmese di b(’c

convocazione si € riunita la Giunta Municipale, con intervento dei sigg.:

. alle orel7+33

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di

COGNOME E NOME CARICA |
CINO rag. LUIG SINDACO : P
LANFRANCA d.ssa FRANCESCA V.SINDACO F’
LONGO CAROLINA ASSESSORE o
GIACONE GIUSEPPE ASSESSORE P

-

L]

Partecipa alla seduta i Segretario Generale dr. Amaducci Ernesto
Assume la-Presidenza - il-Sindaco-—-Rag. Luigl Cino.=-il. quale.invita.i.componsnati_della__ .

‘Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione
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Proposta di delibzrazione da sottop Svazione della Giunta Municipai
PERSONALE Al SENST DELIVART. 33 DEL

Oggetto: VERIFICA ECCEDEN 7]
“COMT. MODIFICATO DALL’ART. 16 DFILA

DECRETO LEGISLATIVO 165/300-
LEGGE 183/2011. sk

Premesso che ['art.33 del decrefo 'légis_létivo 30 marzo 2001, n. 163, nel testo modificato da ultimo
dall’art. 6 della leggel2 novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012). ed in particolars i comumi
1,2, €3, che recitano testualmente:

1. Le pubbliche amministrazioni: che hanno sitwazioni di soprannumero o rilevine comungue
eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionall 0 ala situazione Onanziarie.
anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’art. b comma 1 ferzo ¢ quarto periodo,
sono tenute ad osservare le procedure previste da presente articolo dandone immediata
- comunicazione al D1part1mento della Finanza Pubblica;

2. Le ammuustr,azmm_;pu’pbl;ql;s che non adempicno alla ricognizione annuale di cu1 al comma
1 non possono effettuare -aésfruﬂzioni o instaurare rapporti di lavoro con gualungue ilpologia
di contrafto pena la nullitd degli atti posti in essere;

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presemie ariicelo da parte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabiliza disciplinare

Consideraio che.

- L’art. 5, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, prevede che 2. Nell’ambito delle leggl e degli
atti orgamizzativi di cul all’art. 2, comma 1, le datermmazioni per 1’owan_'zzazione degli
uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti lavoro sono assunte in via esclusiva dagli

orgam preposil alla gestione con la capacita ed 1 poteri del privato datore di lavoro, ati
salvi la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative all’organizzazione degli
uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti 1 rapporti di lavoro, 1"esame congiunto,
ve previsti nel contratt di cul ali’art. 9. Rienirano, in pariicolare, neil’esercizio dei poient
dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di
pari opportunita, nonché la direzione, 1’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici”

- Llart:-6, commia 4:bis del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che il documento i progammazmm
f:r'enmle del fabbisogno di personale ed 1 suni aggiomamenti sone elaboraﬁ su proposta del
competenti dirigenti chy individuano 1 profili prmessmnm gssari allo svolgimento de:
..compitl istituzionali delle strutture cui seno prepost;

VN 1fimf0 che:
“LE Sopracifata Tégge n. 183/2011 ha inciso notevolmente sull'istifuio della mobilita nel
Pubblico impisgo € sul coliocamento in disporubilita dei dipendenti pultici, prevedendo per
la Pubblica Amministrazione l'onere ¢i effetiare con cadenza almeno anmuale una
ricognizione del personale al fine di verificare la sussisienza di eventuali soprannumen ed

d___eccedenze . .

- La modifica apportata con la predp“ta legge n. 183/2011 all’art. 33 del d.Lgs n. 165/2001,
relativo all’eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva, h& statuito che 1 predetti
accertamenti (eccedenza di personale o condizione di sovrannumerarietd) vengano condottl

_F unzione Pubblica;

—in-relazione-a_due-condizionizovvero, alle_esigenze_funzionali o alla sitmazione finanziaria,
prescrivendo, altresi, Uobbligo della comunicazione deli’esito al Dipartimento deila
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sovrannumerar ccmdm cne prodromice imprescindibile al fine di poter programmare
assunzioni, dato che senva detta ricognizions annuale, ai sensi dei commi 2 e 3 del citato art,

SERZIGT - PUb DI TCHE CHE = O A ST 00 =g HE
m{"*n zione annualz A cul al comma | onon nossono offettuars assunziond o instaurore

Ldppom i dnvore con gualungus dpolosia di contralto pena o nuliio degli atlh posli in
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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

4° SETTORE- POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE

Prot. n. 3‘2 \EZ _2

IL RESPONSABILE IV SETTORE

. Vista la nota prot. n. 10372 del 29.10.2019 del Responsabile del | Settore,
relativamente all'esistenza di soprannumero elo eccedenze di personale per 'anno
2018, ai sensi dell'art. 33 del d. Igs. 165/2001;

_ Visto Tart. 33 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art.16 della legge
183/2011 (Legge di Stabilita 2012}, che impone a tutte le amministrazioni pubbliche
di effeftuare una ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o di
eccedenza di personale in relazione alle esigenze funzionali;

_ Vista la situazione del personale dipendente del IV Settore;

_ Rilevato che dallanalisi del personale dipendente incardinato nel 1V settore non
emergono situazioni di eccedenze e/o soprannumero;

ATTESTA
L'insussistenza di personale in soprannumero elo in eccedenza per lanno 2019

nellambito del IV Settore.
Camporeale, |i 04.12.2019




COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

3° SETTORE

Prot. n. 12434 1019

IL. RESPONSABILE 3° SETTORE

! - Vista la nota prot. n. 10372 del 22.10.2019 del Responsabile del | Settore,

: relativamente all'esistenza di soprannumero efo eccedenze di personale per l'anno
2018, ai sensi dell'art. 33 del d. lgs. 165/2001;

- Visto lart. 33 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dallart.16 della legge

183/2011 (Legge di Stabilita 2012), che impone a tutte le amministrazioni pubbliche
di effettuare una ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o di
eccedenza di personale in relazione alle esigenze funzionali;

. - Vista la situazione del personale dipendente di ruolo del 3° Settore;

; - Rilevato che dallanalisi del personale dipendente di ruolo incardinato nel 3°
Settore non emergono situazioni di eccedenze e/o soprannumero;

ATTESTA

L'insussistenza di personale in soprannumero efo in eccedenza per Fanno 2019
nell’ambito del 3° Settore.

Camporeale, i ©f.49- 49
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"COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

2° SETTORE

Prot. n. J9468 12019

IL RESPONSABILE 2° SETTORE .

- Vista la nota prot. n. 10372 del 22.10.2019 del Responsabile del Il Settore,
relativamente all'esistenza di soprannumero e/o eccedenze di personale per 'anno
2019, ai sensi dell'art. 33 del d. Igs. 165/2001;

- Visto lart. 33 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art.16 della legge
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), che impone a tutte le amministrazioni pubbliche
di effettuare una ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o di
eccedenza di personale in relazione aile esigenze funzionali;

- Vista la situazione del personale dipendente di ruolo del 2° Settore;

- Rilevato che dall'analisi del personale dipendente di ruolo incardinato nel 2°
Settore non emergono situazioni di eccedenze e/c soprannumero;

ATTESTA
L'insussistenza di personale in soprannumero e/o in eccedenza per lanno 2019

nellambito del 2° Settore.
Camporeale, li 05.12.2019

Il Responsabile 2° Settore
f.to Avv.Ernesto amaducci
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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

1° SETTORE

Prot. n._ 8 §¥ /2019

iL RESPONSABILE 1° SETTORE

Vista la nota prot. n. 10372 del 22.10.2019, relativamente all'esistenza di

soprannumero e/o eccedenze di personale per fanno 2019, ai sensi dell’art. 33 del
d. lgs. 165/2001;

Visto l'art. 33 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art.16 della iegge
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), che impone a tutte ie amministrazioni pubbliche
di effettuare una ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero o di
eccedenza di personale in relazione alle esigenze funzionali:

Vista la situazione del personale dipendente di ruolo del 1° Settore:

Rilevato che dallanalisi del personale dipendente di ruolo incardinato nel 1°
Settare non emergono situazioni di eccedenze e/o soprannumero;

ATTESTA

L'insussistenza di personale in soprannumero efo in eccedenza per lanno 2019
neliambito del 1° Settore.
Camporeale, i 05/12/2019

Hl Responsabile 1° Settore
F.to Avv.Ernesto Amaducci



Vista la delibera di di Giunta Municipale n. 60 del 30/11/2018, esecutiva, con la quale & stata
ridelerminata la dotazione orgé'i%ca detl’Ente;

Ritenuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numero/formale condotta sulla
dotazione organica dell’ente e resa palese dall’eventuale presenza in scrvizio a tempo indeterminato
extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza st rileva, in primis, dalla condizione
finanziana non nispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di
personale;

Visto ['art. 1, comma 557 della Legge 296/06, in base al quale gli Enti soggetti al patto di stabilita
devono adottare ogni misura idonea a garantire {l contenimento della spesa di personale, da
intendersi come riduzione dell’ammontare della spesa per il personale dell’anno precedeate;

VistE le dichiarazioni rese, , dai responsabili di Settore, che effettuata la ricognizione del personale
assegnato ed in relazione alle esigenze funzicnali dell’area, hanno dichiarato |’inesistenza di

situazioni di soprannumero ed eccedenze di personale, che si allegano alia presente per formame

parte integrante
Ritenuto, che nel comune di Camporeale non sussistono, condizioni di soprannumero e di

eccedenza del personale
Visto ’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001:

PROPONE

Per le ragioni esposte in premessa:

1. Di dare atto che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33 comma 1
del D.Lgs n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della legge 183/2011, I'attuale dotazione
organica del Comune di Camporeale non presenta situazioni di soprannumero o di
eccedenza di personale e quindi non devono essere avviate fe procedure per la dichiarazione
di esuberi per 'anno 2019;

Di prendere atto, altresi, delle dichiarazioni rese da tutti i Responsabili di Settore che si
allegano alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. Di demandare a successivo atto I’approvazione della programumazione del fabbisogno di

2

personale; -
4. Diinviare al Dipartimento della funzione Pubblica copia della presente determinazione:
5. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

1

Camporeale R
[l responsabile del II settore
F.70 Avv.Emesto Amaducci
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PARFRE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell'articolo 53 della L.
$.6.1900 n. 141, cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R.
30/2000 e 147 bis — comma I — del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in
ordine alla regolaritd lecnica attestante la regolarita e la correftezza dell’azione
amministrativa.

Camporeale, 06 - 42 - 209

e

[T RESPONSABILE DEL SETTORE: £~ YO AW. ZRMESTO  Attabscer

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e 147
bis, comma 1, del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla

regolarita contabile. .

Camporeale, ©OC - AT - ol

1L, RESPONSABILE DEL SETTORE: F-T0 AW ERNESYO . Atranuced
.S -
4 — —— — s St —"
] & w2l
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“/ia la supericre Proposta di deliharazions sottoposia a questa Glunia Municipale per
Pannrovazions da parte del Responsabile del I° Settore avente per oggetio: VERIFICA
ECCEDENZLE D PERSONALE A) SENSI DELLART. 33 DEL DECRETO LEGISLATIVO
165/2003, COMIL MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA LEGGE 183/2011

stante turgenza di provvedere, con voti [avorevoli unanimi espressi dai presentl avenii

diritto nelle forme di legge

DELIBERA

i b

Per 1 motivi espostl In premessa approvare la superiore proposta di deliberazione che qui si
intende riportata e trascritta integralmente

1. Di Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4, D.Lgs.
18 agosto 2000 n. 267.

2
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I_etm,_ approvato e 50;‘1‘050)“;{?;_0.
L PRESIDENTT
~ Jfro Rag Luigi Cino
1ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALL
f,TO A’UV . Ca YDQt e ‘ aLOh'SO tio Dott. Amaducci Ernesto

gt
E’ COPIA CONFORME ALL’ORGINALE PER USO _WSTRAIL\-’U 06 (- w/Y

1L SEGRETARIO COMUNALE CAPO

CERTIFICA

su conforine attestazione del Messo commmnale, che copia della presente deliberazions & in corso di pubblicazione

all’ Albo Pretorio per 15 gormni consecutivi, a decorrere dal _, come preseritto dali’ert. 11
della L.R. 03/12/1891, n° 44,
o
IL MESSO COMUNALE
!
] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , COme prescritio

dall’art. 15, comma 4, delia L.R. n° 44/91, nel testo sostituito dall’arm, 4 della L.R. n® 23/97, trattandosi di

maieria di cul al comma 3° della cifata norma;

Camporeale, 11

1L SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione & divs;;ut'a esecutivail 6 AT ol .

[7 decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controlio
(art.12, comma 1°, della L.R. n° 44/91}; '

perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n® 44;

._..Camporeale;.n _.ﬁof6ﬁﬁ:7{.a_~._'~z;oﬁ[ 3 e e+ ——— T O e s

IL SEGRETARIO COMUNALE

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA LR
N®22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.8 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

T o AW ERwesTO Arabuc

s

CAMPOREALE, LY

B ‘ . RESPONSABILE ﬁ&EL‘,fi\ 21/BBLICAZIONE

1



