COMUNE DI CAMPOREALE
CITTA'METROPOLITANA DI PALERMO

'

COPIA DI DELIBERAZI ONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.53DEL 0% -{2-2013

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO E DEL PIANO
OCCUPAZIONALE- TRIENNIO 2019/2021-rimodulazione dotazione organica.

L’anno duemiladicianove, il giorno ;.? del mese di dicembre, alle ore !}
nella sala delle adunanze della sede comunale, SZ & riunita la Giunta comunale convocara nelle

~ forme di legge.
Presiede I'adunanza il rag. Luigi Cino nella sua qualita di Sindaco e sono rispettivamente

presenti ed assenti i/le Signori/e:

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Presenti Assenti
Cino Rag Luigi Sindaco ()
Lanfranca Dott.ssa Francesca |Assessore P
Avv Longo " | Carolina Assessore P
Giacone Giuseppe Assessore R

Partecipa il segretario comunale Avv.Ernesto Amaducci

Assume la preszdenza il Sindaco -Rag Luigi Cino- il quale mvn‘a i componentz della Giunta

pvo it rtaty e . e

= T Municipale all’esame della seguente proposia di deliberazione.
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Comune di Camporeale
Citta Metropolitana di Palermo

Proposta di deliberazione, da sottoporre alla Giunta comunale, relativa a: APPROVAZIONE
DEL PIANCO DEL FABBISOGNO E DEL PIANO OCCUPAZIONALE- TRIENNIO
2019/2021-RIMODULAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

T -

Il Responsabile del II Settore propone
Alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione

Il Responsabile del II Settore sotiopone alla Giunta Municipale la seguente proposia
“approvazione del piano del fabbisogno e del piano occupazionale- triennio 2019/2021,
Rimodulazione dotazione organica” che attesta di non trovarsi in nessund ipotesi di conflitto di
interessi nemmeno potenziale. né in situazioni che danno lnogo ad obbligo di astensione ai sensi

dell ART Gbis legge 241/90.

RICHIAMATI:

_ lart.39,comma | della legge n449/1997 e l'art.91,comma I del D.Lgs.n.267/2000, ai sensi
dei quali gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale, finalizzata alla riduzione programmata della spesa del
personale, al fine di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilits finanziarie e di bilancio;

- Gli arit.6 e 33 del d.lgs.30/03/2001,n.163, come modificati dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n.73,
secondo cui le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale del fabbisogno del
personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita della performance, nonché
con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter (decreto del Ministro della funzione
pubblica), curando 'ottimale distribuzione delle risorse umane e indicando le vispettive risorse
finanziarie quantificate sulla base della spesa del personale in servizio e di quelle connesse alla
facolta assunzionale prevista dalla legislazione vigente;

Dart. 1, della legge finanziaria 27/1 2/2006,n.296;
d'art. 4, ¢. 3 del D.L. 78/2013 (convertito con modificazione dalla L. 6 agosto 2015, n. 125) che
ha integrato il su citato art. 3, ¢ 5 del DL 90/14 come segue “¢é altresi consentito 1'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quole percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio
precedente” prevedendo cosi la possibilitd di utilizzare “i resti” delle facolic: assunzionali non
utilizzate negli anni precedenti, non oltre, pero, il triennio;

Vart. 1, ¢ 424 della L. 19072014 che testualmente reciia “le Regioni e gli EE.LL. per gli anni
2015/2016. destinano le: risorse per le assunzioni a lempo indeterminato, nelle percentual
stabilite dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso.... E alla
ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilita
fermi restando i vincoli del patto di stabilita interno e la sostenibilité finanziaria e di bilancio

—=—=del[2Ente=lezspese=per=il persanale:ricollocato"Secondo—il?presenrercomma'-nonfsi'-calcolano,fal SRR

fine del rispetto del Tetto di spesa di cui all’art. 337, ¢. 1 L. 27/12/96, n. 296”;
-le peculiari disposizioni previste nella legge n. 48/2017, di conversione del DL n. 1 472017, cd

Sicirezza, art. 7, comma Z-bis che ampliano le possibill assunziont dei vigili urbani prevedendo
che “le amministrazioni possono assumere vigili urbani a tempo indeterminato nel biennio
2017/2018 utilizzando nel primo anno fino allo80% dei resti delle cessazioni dei vigili dell’anno

(16T TRl SETOTIg G 0 Gl 1008 e FEsti delle CeNSazionT deT Vigii el e 20171
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CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO
PERSONALE DI RUOLO
IN SERVIZIO AL 31/12/2018
CATEGORIAD
I Cod Nominativo LUOGO E DATA Qualifica/Profilo Pos. Da
| DI NASCITA Econ. | assu
. 1. |Candido Remigio Camporeale 11/11/63 [ Istr. dir. Comandante PM, | D.3 | 021
{ 2 |Tdolo Antonina Camporeale 07/12/66 Istr dirett. vice-coman.P.M. | D.1 [11.1
| 3. |Faso Giacomo Germania 31/05/63 Istruttore dir. Amm/vo | D1 1600
CATEGORIAC
. Cod Nominativo LUOGO E DATA Qualifica/Profilo | Pos Dat
| DINASCITA Econ assunz
4. i Mangiaracina Ninj Camporeale 24/01/53 Istrutiore Amministrativo | C.4  [01.10.
| 5. | Solanc Caferina Camporeale 01/02/56 Istruttore Amministrative | €4 [ 06.02..
.8 !"vizmor-s* Vineenze Camporesle 28/04/64  [struttore tecnico geom C3 0112
5 7 iMute Aageia N Camporeale 18/G3/61 | Istruttore Amministrative 1 T3 {0211
E__;f»‘. -1' Rizzo Antonino Camporeale 10:02:62 [struttore agente P.M. T3 11118
i __ 5. - Rizzulo Anna Maria Camporcaie 18/05/65 ' Tstrutiore Amministrative n C3 02,118
L 101 Sciortine Angela i Camporeale 040253 .Tdmnu*f Amminismariio - £2 10201 ¢
i‘i._:.m [0 i elut:em Mana ,Cc.*lm%__m. 507 A , Istutiore Anuninistiaiive | 72 0z 118
F%_il_; Candido Glovanng _ £3 i lIstrustore Anunimisirate »“'__:.':"._':‘)._H_ 5.02.¢
P ')—DLI.JO’° Vitn {_chu?’“ eale 11 2157 Isir. assistenic asilo aido 02 77.02.2
:__ 14 Mok Glaseppa Cumpui“‘i’i_‘-)__‘__( 2% Isir. assistente asilo nide } TZ119.028
45, Orlands Domenica Camporeaje 1803/53 ) Istnuttore Amministrative | C.2 fOl 04.5
| 16.1 Provenzeno 2ana Camporeaie 31710:60 B | Istr. assistente azilo mdo [ C2 112039
;F _ 7. Vacearo Francesca Camporeale 23/05/57 | Istruttore Asilo Nido e ; 19.02.9
| 13.] Alessandro G Giuseppe (60) | Camporeale 08/08/60 | Istritiore Programmatore | C.i [11.11.0
[__ 19, Vacearo Lonuetfa Camporeale 01/00/65 Istruttore Programraatore ,’ C.l 11119
CATEGORIAB
Cod i Mominativo LUOCO EDATA Qualifica/Profilo Pos Data
DI NASCITA Eton. | assunzio
40, Di Giovanna Caterina Camporeale 22/08/57 | Esec.amm.vo «B.3 11.04.9i
21,1 La Vite Mimma Camporeale 23/07/58 | Esec. amm.vo -Messo Notificat. | B4 14.08.9
22.; Acowrso Calogero Camporeale 05/08/60 | Esec. Meccanico autoparco | B3 |11.11.9
23.} Accurso Giuseppe Camporeale 03/04/64 | Esec. amm.vo —Messo Notific- B2 |11.11.9;
24.1 Maenza Salvatore Camporeale 06/02/55 | Custode Cimitero B.l [01.10.9
| 25.| Spadaro Stefania Camporeale 19/06/62 | Esec. operatore su P.C. B.l ]02.11.8¢

————— e s




CATEGORIA A

Nominativo

Qualifica/Profilo

Cod LUOGO E DATA Pos. Data
DINASCITA Econ. | auunzione
26.| Liotta Pietro Camporeale 24/03/62 | Oper. ausiliario serv.interno| A3 [27.12.88
27.| Loria Calogero Camporeaie 16/02/57 | Oper. ausiliario asilonide | A2 111.04.90
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Comune di Camporeale

- Citta'Metropolitana di Palermo m |

Elenco Personale n. 56 unita |

. _ |
NOMINATIVO INDIRIZZO COMUNE D1 | DATAD1 | QUALIFICA; [POSI] CODFICSALY

| RESIDENZA | NASCITA _ 710 |

| NE _

1) Alessandro M. Antonia {Via Principe 86 Camporeale | 28/03/1965 |Istr. Amministrativo [C1  [LSSMNT66C68G273E
:2| Alessandro Natale Via T.Tasso 1/A Camporeale | 27/09/1971 |Aulista Scuolabus  [B3  [LSSNTL71P27G273H!
‘3| Amato Daniela Via Anime Sanie Camporeale | 15/03/1972 {Operatore Ausiliario [Al . [MTADNL72C556273!
4] Anello Maria Via Guarrasi 61 Camporeale | 22/10/1966 |Istr. Amministrativo  1C1 NLLMRAB6RE2B556Z!
5|Bevinetto Maria Via Umberto 174 Camporeale | 20/08/1957 |Operatore Ausiliatio [Al * |BVNMRAS7MG0B556K
6|{Bono Michele Via Arancio 2 Camporeale | 16/02/1966 |Operatore Ausilianio [Al . BNOMHL666168556F
7|Cacioppo M. Teresa Via Alfieri 60 Camporeale | 0%/05/1966 |Istr. Amministrativo {C1 CCPMTRE6GE49G273D
8|Calderone Salvatore  |Via M.Minghetti 88] Camporeale | 21/04/1965 {Operatore Ausiliario {Al ~ |CLDSBT65D21 85560
9|Caronia Vincenzo Via Giglione 22 Camporealé | 11/05/1969 [Operatore Ausiliario |Al ~ |CRNBCNE9E11B556T!
10[Caronia Vito!} Via Pergole.2 Camporeale | 05/07/1967 ] Autista Scuolabus .. .|B3  |[cRNVTIG7L05BS56C |
11 |Catalano Rosalia Via Pergole 12 | Camporeale |29/11/1969 {Operatore Ausiliaidi|]A]l - |CTLRSL69569B556 |
12}Chiodo Vincénza Via Belvedere 27 | Camporeale | 04/04/1968/| Ass.domiciliare ' Bl lcHpcvnespasgaray
13|Cino Camreld Via D’anniinzio 33 | Camporeale | 12/02/1971 |Opciatore Ausiliario |AY © [cnicML718528556A |
14}Cino Maria | Via Tarantola 63 | Camporcale | 12/02/1971!|Operatore Ausiliario |Al - |cNIMRA71B5281656P |
15|D’alessandro Nunzia  {Via delle Viole 8 Camporeale | 08/03/1969 |Vigile Urbano Cl  |DLSNNZ69CABZA04B |
16{Donze’ Vincehzo Via Musso' 11 Camporcale | 05/06/1966 |Istr. Amministrativo {C1 _ |DNZVONB6HO5BS56L. |
17|Falco Calogero Via Gentile 12 Camporeale | 13/08/1965 [Operatore Ausiliario |Al * |FLcCGReSM13G273E]
18|Falco Giuseppa Via Montale 15 Camporeale | 10/08/1968.|Operatore Ausiliario JAl - JFLCGPP68M5285561 i




|
|
i
|

_19|Ferrara Gragia Via del Papavero 3 | Camporeale | 21/11/1969 {Operatore Ausiliario |Al + |FRRORZ69S61F3772
20/Incassati Eltsabetta Via delle Pergole 6 | Camporeale | 29/10/1965 |Opétatore Avsiliario [A1 * |NCSLETS5R698556X
21|Liotta Calogero Via S.Calcedonio 6 | Camporeale | 31/01/1973 |Operatore Ausiliario |Al * |LTTCGR73A3185567
22|Lipari Antohella “Via Gentile 32 Camporeale | 21/10/1970 |Istr. Amministrativo [C1 . |LPRNNL7OR618556G
23|Lipari Antogina Via Fontana 8 Camporeale | 01/12/1965 |Operatore Ausiliario [A1 y |LPRNNNG5T41B556P
24|Lipari Luigi Via del Gladiolo 2 | Camporeale | 10/08/1964 | Ausilirio del Bl  |LPRLGUG4M10B556Q
2s{Lipari Vito Viadei Tulipani 18 | Camporeale | 13/12/1968 | Autista Scuolabus  |B3  |LrrvTiesT138556T
Lo Cascio Alntonina c/da Confessionario| Camporeale | 04/04/1967 | Ass.domiciliare! Bl :
26 “ LCSNNNGTD44B556K
27|Lo lacono Ahna Via R.Guarrasi 11 Camporeale | 25/02/1968 | Ass.domiciliare | Bl« ]JLCNNNA68BE5G273W
28(Lucido Gaspare Via Daidone 24 Camporcale | 01/12/1963 {Istr. Amministrativo |C1 | cDePRE3T01G273S
29|Lucido Salvatore Via Daidone 24 Camporeale | 08/03/1966 | Ass.domiciliare cust |Bl  |LL.CDSVTE6C08G273A
30|Mannino Franca Via Uccello 63 SanCipirrello | 05/04/1971 |Operatore Ausiliario [Al > [MNNFNC71D458556Y
31{Mirrione M.Concetts  [Via Saladino 6 Camporeale | 01/06/1970 |Vigile Urbano ! Cl _ IMRRMCN70H41G273G
- 32|Morello Nini Via Tarantola 62 Camporeale | 15/06/1969 |Operatore Ausiliario Al * [MRLNNIGIH55B556R
a3iMule’ Francdsca Via D’aanunzio 34 | Camporeale | 18/09/1972 |Operatore Ausiliario |A1 © |mLUFNGT2P58R780P
34|Occhipinti Frgncesca | Via Bugliarelli 10 | Camporeale | 15/08/1964 [Istr. Amministrativo [C1  |GCHFNCE4M55B556K
35{Pisciotta Anna Via Dei Ciclamini 7| Camporeale | 27/12/1971 Operatore Ausiliario Al 1 [PSCNNA71T67B556S
36| Pisciotta Marja Via Gartbaldi 11 Camporeale | 16/05/1964 |Ausiliriodel |  [Bl  |pSCMRABAESERS56Y
37iPlaia Cristinal Via Del Garofano 4| Camporeale | 30/06/1971 |Istr, Amministrativo, |Cl PLACST71H70G273A
Plaia Luisa Via Pascoli 53 VF | Camporeale | 11/07/1967 |Operatore Ausiliario Al . ”
38 ) Via V.De Sica 3 w_ : PLALSUBILE1G273M
39|Randazzo Maria Via Dei Giardini 20| Camporeale | 28/02/1969 |Insegnante asilo hido[CI  |RNDMRAGIBGSB5568
40|Rizzo Vincenka Via Dei Narcisi 11 | Camporeale | 15/10/1967 |Vigile Urbano | Cl_ |RZZDCNG7R55G273M
41[Rizzuto Calogero Via R. Guarrasi 9 Camporeale | 14/04/1971 [Autista Scuolabus  |B3  |RzzCGR71D14G273V
42{Rizzuto Innocknza Via Milazzo 18 Camporeale | 22/05/1968 {Opetatore Ausiliario |Al » |RzzNCNBBES2G273Z
| 43{Rizzuto Marisa Via Perosi 11 Camporeale | 04/03/1970 |Istr. Amministrativo |C1  |RZZMRS70C44G273.
441Rizzuto Pietrg Via Umberto 132 Camporeale | 13/07/1969 [Operatore Ausiliario |Al » [RZZPTRBOL13B556Q
45{Salamone Lucia Via Musso 7 Camporeale | 08/08/1972 |Qperatore >cmE_m1a Al ~ |SLMLLB72M48B556V

)



Via E. Montale 15

46]Saporitoe Leonardo Camporeale |31/10/1962 [ Autista Scuclabus  [B3 SPRLRDS2R31B556P

47|Saporito Licia Via Dante 70 Cmporeale | 15/04/1964 { Assidomiciliare Bl |SPRLCUS4DS5B556T
48|Sciara Maria Via G Impastato | Camporeale { 10/11/1968 {Operatore Ausiliadio |A1 * SCRMRAG8S50G273E
49[Sciortino Calogero  |Via Gi glione 62 Camporeale | 19/03/1966 |Operatore Ausiliario [A1 * SCRCGREGC19B556]

50{Spera Marih Antonina {Via Umberto 35 Camporeale | 25/07/1964 QOperatore Ausiliario |A1 « [SPRMNT64L658556G
51Strada Pino Giuseppe |Via Principe 139 Camporeale | 20/08/1969 |Istr. Amministrativo |C1 STRPGSEIMZ0B556K
52| Vaccaro Antonio Via Giammalva 4 Camporeale | 18/07/1966 | Ass.domiciliare Bl  |VCCNTNB6L18B556G
53| Vaccaro Concetta Via Principe 52 Camporeale | 03/11/1968 |Istr. Amministrativo |C1  IVCCCCT68S43G273K
54/Vaccaro Enkza Via Caruso 18 Camporeale | 24/08/1964 Istr. Amministrativo |C1  |VCCNZE64ME4H933R
55| Vacearo Ind Atrio Principe 16 Camporeale ) 10/10/1955 |Istr. Amministrativo |C1  |VCCNIASSRE0G273C

56| Vinei Maria Via Santa Croce 45 | Campareale | 06/10/1967 [Operatore Ausiliatio |AL - VNCMRAB7R46B5568
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Citta Metropolitana di Palermo
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Elenco Personale

i
|

! N° 01 Unita ASU
NOMINATIVO INDIRIZZO COMUNE DI | LUDGO E DATA DI NASCITA ;
b RESIDENZA CODICE FISCALE
ol >C5CE i i i b t / 5 42 1Yz
Caronia Francesca M_“m Minghett: N. Camporeale | CAMPOREALE 0/12/1973 CRNFNC73T60B5560
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Allegato all'istanza per la liquidazione della Il trimestralitd 2018 del Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della LR 5/2014 2 s.m.i.
i

DATI LAVORATORE RIFERIMENTO NORMATIVO RAPPORTO DI LAVORO d i
\LrR R ILrR CONTRIBUTO EROGATO PER OGN SINGOLO LAVORATORE ALLA DATA, i :
DATADL | ssiss | 13me | 2yon | -Aowes DEL31.12.2013 _sod_..chzﬁvﬂwm _qum.:” m_wwﬁn__oz EdaL
SESSO MLl seanENzA CONTRATT. RTO D R
N. efo Mt 12 &fo
" FOSNOME NOME gy | OGO DINASCITA * mmw_,“w_n\_ﬂp, ayltems | eao. | zor | = (G /MMarAA] CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
[segnare con "X" la parle 1 MLAR. 85/95 LR. 13/09 LLRR. 21/03 | L.R33/96 Art. 34c.2
Interessata} efo 16/06 At 12 FNO. | efo27/07 ex Pirelli =
S R E—— Maria Antonfa F_|paterma 28f03/1055]  x 31/12/2017 € 1670142 ] N
_ 3 |Alessandro Natale M |palermo™ 27/09/1971|  x 31/12/2017 £ 17.946,34 )

4 Jamato traniela F  |Palerma 15/03/1972 X 31/12/2017 € 16.746,83 '

B L . I . ——
MI .omi.__m\f|. “ [Marla F  |Camporeate 22/10/1966 X v! 31/12/2017 £ 17.430,61 _ -
} ..m. m\u&u.m:D Marla F  |Camporeale 20/08/1957 ® 31/12/2017 € 14.099,10 -

7 Bono wichele M |Camporeale 16/02/31966| x i 31/12/2017 € 14,098,10 B B

wl. Cacioppo Marla Teresa F  fPalermo dm\cmx.._.wmm X 31/12/2017 € 17.761,21 N B
8 _Jcalderone Salvatare M  |Campareale 21/04/1955] 317122017 € §5.508,37 e L
- Hn.,u nm«cm:m\\...llu. Vincenzo M )Camporeale 11/05/1965, X o 31/12/2017 € 15.508,37 i

11 Caronia Vito M {Camporeale 05/07/1496}| x 31/12/2017 € 15.731,66 ~ -

] ‘H,U._ _ [Catalano e Rosalia F  |Camporeafe 29/11/1969 x 31/12/2017 € 14.099,27 ~ o i i
13 Chivdo Vincenza F_{Palermo 04/04/1568] x | 31/12/2017 £ 14.878,98 i B N

E _|Gino Carmela F {Camporeale i 12/02/1971 X 31/12/2017 .m 14.095,27 R

15 lame Marla F_|comporeale 12/02/2971| & 31/12/2017 € 1409327 ] e o
18 Jolessandro Nunzia F__ |Brooklyn 08/03/1869 «x _ 31/12/2017 £ 17.635,66 | e
18 [poneet _ Vincenzo M [Camporeale 05/06/1966)  x - 31/12/2017 € 19.032,66 R .

.Hm e __ |Calogero M * |Palermo 13/08/1965 x n 31/12/2017 € 16.746,94 o
20 jralo - Gluseppa F_ |camporeale 10/08/1968] «x 31/12/2017 £ 14.009,27 | e
_?1 lfermra Grazia F [Monreale-Grisl 21/11/1968f  x 31/12/2087 £ 15.686,6F i e
_22 jmcassati Elisabetts F |camporeale 29/10/1695 X 31/12/2017 € 14.095,27 B ) e

23 |Liotta Calogero M |Camporeals 31/01/1973| x 31/12/2017 € 16.319,50

AN oot N < -
_ 24 upai ____|Antonella F _|camporeale 21/10/1970) X 31/12/2017 € 16,701,42 e
pari Antenina F|camporaale . 03/12/1965| X 31/12/2017 3 15.156,22 e
qupart Lulgf M lcamporeale /oaf1g64| X 31/12/2017 £ 15.355,36 _ .
JY fupai vito M [camporeale ___wpopoes| x 31/12/2017 € 1837533 P
V 28 Lo Cascin o Antonina F |Camposeale 04/04/1967f X 31/12/2017 € 14.878,98 [ =

28 llolecono Anna - F {Patermo 25/02/4968| X 31/12/2017 € 16.932,66 _ e
30 Jweide Gaspare M lpalermo 01/3/1863( X 31/12/2017 £ 16.701,42 " R ;
U3 fweido Szlvatare M |Palermo 0B/03/1966] X 31/12/2017 € 14.878,98 I S
32 |Mannino Franca F__[Camporeale 05/0¢/1971f X il R 31/12/2017 € 16.652,43 R Y
33 Iuircione Matia Concetta F_|Palermo * D1/06/1970] X ﬁ 31/12/2017 £ 18.890,01 e f,ua. _

34 [Moretln Nini F _|camporeale 15/06/1569| X 31/12/2017 € 14.099,10 ] e
B35 Mue Fracesca F{carini 18/09/1972) X 31/12f2017 € 16.646,90 R

36 |Occhipinti Francesca F fCamporeale | 15/08/1964] x 31/12/2017 £ 16.701,42 _ I
!|w.M JPiscietta Anna F  [Camporeale 2711271971 _ X 31/12/2017 £ 15.508,36 _ e
38 Pisciotta Marla F  |Camporeate 16/05/1964 X 31/12/2017 € 14.878,98 ~ o B
39 [Plaia_ o ersstina F_[Palermo 36/0601971]  x 31/12/2017 € 16.701,42 e

a0 |phaia luisa F  {Palermo ) 11/07/1967 ¥ 31/12f2017 [ 14,099,10
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Denominaziong delliente:COMUNEL
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Allegato all'istanza per la liquidazione delia 1Nl trimestralita 2018 del Fando straordinario ex art. 30, comma 7, della LR 5/2014 e s.M.i

DATI LAVORATORE RIEERIMENTO NORMATIVO RAPPORTQ DI LAVORO
. w_mm. u waw w_w”w . CONTRIBUTO EROGATD ﬂmﬂ Mrnuh.w..n_..ﬁwcwwo LAVORATORE ALLA DATA MOTIVAZIONE £ DATA CESSAZIONE DAL
SESSO e | L1 | e |M-35E| SCADENIACONTRATL . |  RaPPORTQDI LAVORO
H, COGNOME MOME oVF) LUDGO DI NASCITA NASCITA FM\R o, | mor | [GG{MMAAAA} : . CON CONTRATTO A TEMPC DETERMINATO
[GG/MM/AAAA] S i
{segnare con "X" la parie LLKR, 85/95 LR.13/09 LLAR. 21/03 | LR33/96 Art, 3402
1N ) Interessata) ¢fo 16/06 ArL1ZFNO. | efo27i07 ex Pirelli
41 JRandame ___ |Maria f|camporeale 2802719690 X 31/12/2017 € 1753768 : g R
a2 [wimo  |vmgena F_|Patemo 15/10/1607] % ayizj017 [E 1875931 { 4
43 |mzte __|Calogero M |ralermo 14/04£3971| X a1/12/1017 £ 17.140,63 e
44 Rizzute Innocenza ¥ |Patermo 22/05/1968] X 31/12/2017 £ 14,582,76 e
P e v P |palermo otjospnere|  x 31/12/2017 € 1718488 | . -
A6 (Rizzuto Pietro M |camparesle 13/07/1969| X 31f12/2017 £ 15.508,36 ? o
47 |[satamone Lucla Alba F |Camporeale osfoafisrzl X 31§12/2037 € 14.099,10 . e
i wm,. |saporito Leanardo M |Camporeale 31/10/1962) X 31/12/2017 £ 16.310,78 ﬁ ]
49 |saparito  |lucia F |Camporeate 15/04f1964| X 31/12/2017 £ 15.365,8% | | . o
50 [sciara ~_[maria F lpalenmo 10/11/3988[ X 31/12/2017 € 1543293 _ .
51 |scierting . |catogera M  |Campareale __19/03/1966] X 31/12/2017 £ 14,099,10 | T
52 {spera _ Maria Antonina F |Camporeale 25/0771964] X 31/12/2017 £ 14,099,190 _ R
(53 Istada Pina Giuseppe M |Camporeale L 31/12/2017 £ 18.110,68 - ' e
54 |vaccaro _|Amonio M |camporeale 18/07/1966] X 317122017 € 14.878,98 i
55 [vaccara ) Concetta F  |Palesma 03/11/1968) X 31/12/2017 £ 19.260,29 R
56 lvaccaro Enza F |SanGluseppe Jato 24/08/1964) X 31/12/2017 £ 16.701,42 . I
57 |vaccaro Ina F |Patermo 10/10/1955) X 31/12/2017 € 15,001,472
58 vini F _|Camporeate [ osf10/1967 X - .mmb.\m‘\mm: € 14.059,10
€ 895.414,13

2/




risparmi derivanti dalle cé$sazioni dei vigili cosi utilizzati non concorrono allg determinazione
delle capacitir assunzionali ordinarie dell ente

o PRESO ATTO CHE:

o - il trasferimento del personale delle Province e delle Cittd Metropolitane si concretizza
attraverso il Portale per il ricollocamento del personale degli Enti di area vasta in
soprannumero  messo a  punto dal Dipartimento della  Funzione Pubblica e . che
Paccertamento di  eventuali assenze di condizioni di soprannumero viene prevista a
livello regionale, superandosi cosi 1’ indicazione della deliberazione della Sez. Autonome
della Corte dei Conti n. 19/2016, per la quale il processo di mobilitd doveva essere
condotte e completato  a livello nazionale, anche ai fini di un ritorno alle procedura
ordinarie di assunzione;

“per quanto concerne la Regione Sicilia, sul predetto Poriale non risulta esservi alcuna
dichiarazione sulla presenza ovvero di assenza di personale in sovrannumero e che
pertanto al momenio le capacitd assunzionali relative agli anni 2015 e 2016 restano
congelate,

ATTESO CHE in relazione alla promumcia della Corte dei Conti - sez. Autonomie n. 28 del
14/09/2015, nella quale si chiarisce che il riferimento ai residui del budge! anni precedenti &
da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all anno
in cul si intende effettuare le assunzioni” e percic per l'anno in senso in corso al triennio 20]5-
2017, fermo restando che le quote relative agli anni 2015 ¢ 2016, rispettivamente con
riferimento alle cessazioni 2014 ¢ 2015 non possono essere utilizzate fino a che non saranno
accertate eventuall situazioni o meno di eccedenza /sovrannumero da parie degli enti di areq
vasta siciliani;

RITENUTO DUNQUE di poter determinare le quole assunzionali derivanti dalle cessazioni
nel periodo a decorrere dal 2015 come segue:

FACOLTA’ASSUNZIONALI ORDINARIE

i anno 2015 nessuna  risorsa per assenza di cessazione nell’anno 2014.risorse
comunque_destinate alla mobilita degli enti di area vasta

! . . . s A
anno 2016 nessuna. risorsa per assenza di cessazione nell’anno 2014 risorse

comungque destinate alla mobilita degli enti di area vasta

anno 2017 Risorsa pari al 75% di€14.870.00 quale costo di una cat D3 e una | €11.1152 30
categoria c3 cessate nel 2016,

anno 2018 risorsa pari a 75€ di 19.712,05 quale costo di una cta C2 e una categoria | €16.420,00
Bl cessata nel 2017.¢ una categoria C3 cessala a dicembre per un
imporio di €2181,00
| Anno 2019 Risorsa pari al 100% di € 50.49725 del costo complessivo di una | 50.497 00

— T T eategoria C4=e=umna categoria (2 cessdte=nel=2018e=di=mnmacarevd | -~ ==
cessatata il 15 novembre

i [ sty

TOTALE
RISORSE €78.069 50
: UTIIZZABIL]




RILEVATO che i dipendegi effettivi in servizio, distinti per categoria conirattuale, profilo
professionale e numero posti, alla daia odierna risultano essere in munero 26 _di cui n 2

invalidi come da prospetto che si gl g

VISTI I SEGUENTI ATTI:

- la deliberazione G.C. n. 60 del 30/11/2018 avente per oggetto: “Determinazione del
Jabbisogro del personale per il triennio 2018/2020- piano iriennale delle assunzioni
2018/2020, con la quale I’'dmministrazione Comunale ha approvato il programma del
Jabbisogno di personale per il triennio 2018/2020 e del Jabbisogno annuale 2018;

- deliberazione G.C. n. 66 del 29/12/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione per ’anno 2018-2020;,

- ladelibera di G.C. n. 55 del 19/11/2018 avente per oggetto: “Ricognizione del Personale
Dipendente ai sensi dell’arr. 33 comma 1 del D.Lgs 165/2001. dnno 2018”, con la quale
si dd atto che nell’Ente non sono presenti dipendenti in eccedenza e le Junzioni dei settori
soho garantite in ragione all’apporto del personale part-time « tempo determinato,
contratfualizzato ai sensi delle LL.RR. n. 21/2003 e 16/2006 e che per l'anno 2019 'ente
non deve avviare procedure per la dichiarazione di esubero e pertanto s puo dare corso
all'adozione del programma del fabbisogno del personale per I'anno 2019 e per il
triennio 2019/2021;

VISTO che:
- il personale in servizio a tempo determinato presso questo Ente (3 risulta inquadrabile
nella tipologia di cui al comma, comma 2 dell’ari. 20 del D.Lgs. n 75 del 25/05/2017, come
modificata con la legge finanziaria n. 203 del 27.12.2017, che testualmente recita: "Nel triennio
2019-2021, le amministrazioni, possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei
Jabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso
dall’esterno, previa indicazione della copertura finanziaria, procedure concorsuale riservate, in
misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale
che possegga tutti i seguenti requisiti:
a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015,
di un contratio di lavoro flessibile presso 'amminisirazione che bandisce il concorso;
b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso”;
-l'elenco del personale ASU di cui all allegato C:

VISTA la Legge Regionale 29/12/2016 n. 27 recante “Disposizioni in materia di autonomie
locali e per la stabilizzazione del personale precario”, pubblicata sulla in GURS n. 58 del
31/12/2016 che all’art. 3. come modificato e integrato dall'art. 1, comma 8, e dall'art 19,
comma 3, della L.R. 8/2017 e dall'art. 22, comma 7. dall'art. 26, commi 1, 2, 3 e 4, e dall'art. 75,
comma 2, della L.R. 8/2018),prevede:

“Al fine di realizzare il graduale superamento dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, omissis... i comuni possono adottare le procedure previste
dall'articolo 4, commi 6 ¢ 8, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, omissis... aggiungencdlo,

_al limite finanzigrio fissato dall'articolo 35, comma 3 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 163, le risorse previste dall'arficolo 9 comma 28, ottavo periodo, dgl—aeér'efoﬁalﬁggé 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e

successive-modifiche ed integrazioniin misuranon superiore_al loro-ammantare_mediorelativo
al triennio anteriore al 2016, a condizione che siano in grado di sostenere a regime la relativa
spesa di personale e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione del
valore.di spesa wilizzato perle.assunzioni.a.tempo._indeterminato_dal_tetto_dicui.al_predetto

“articolo 9, comina 28, in ogni caso senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.



Le assunzioni secondo le prot€dure di cui al presente comma sono regolate con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, per singola unita lavorativa, in termini di
costo complessivo annuo e di giornate lavorative nonché per gli aspefti connessi
all'inquadramento giuridico ed economico, ¢ uguale a quello relativo al contralio a tempo
determinato in essere al 31 dicembre 2015" (comma 1).

“Esclusivamente per le finalitd e nel rispetto dei vincoli ¢ dei termini di cui al comma 1, il
valore medio del triennio anteriore al 2016 delle risorse di cui all ‘articolo 9, comma 28, del
decreto legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, per gli enti
territoriali compresi nel tervitorio della Regione, puo essere Inlegralo d valere sulle risorse
finanziarie aggiuntive, appositamente individuate con legge regionale, che assicurano la
compatibility dell'intervento con il raggiungimento degli obiettivi regionali di finanza pubblica.
A tal fine gli enti ferritoriali calcolano il complesso delle spese per il personale, ai fini del
rispetto delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 557 ¢ 562, della legge 27 dicembre 2006,
. 296, al netto dell’eventuale cofinanziamento erogato dalla Regione “(comma 2).

Fino al termine del processo di superamento dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato secondo le modalita di cui al presente articolo, é fatio divieto
alle amministrazioni interessate di instaurare rapporti di lavoro flessibile di cui all'articolo 9,
comma 28, del decreio legge n.78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010 ¢
successive modifiche ed integrazioni, fatte salve le disposizioni vigenti relative ai rapporti di
lavoro a tempo determinato a supporto degli organi di indirizzo politico, a quelli connessi alla
gestione di fondi comunitari e per le aziende del Servizio Sanitario Regionale. In deroga alle
disposizioni di cui al presente comma, qualora tra il personale con coniratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di cui al presente articolo non siano presenti figure
professionali necessarie all'espletamenio delle funzioni e dei servizi istituzionali, gli enti locali
possono instaurare rapporti di lavoro flessibile, senza alcun onere aggiuntivo a carico del
bilancio della Regione “(comma3);

“Per le assunzioni di soggelti inseriti nell'elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge
regionale n. 5/2014, titolari di contratio a tempo determinato, effettuate dai soggetti di cui al
comma 10, lettere a) e d), con le procedure richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla
data di assunzione, per l'intera durata del rapporto di lavoro, ¢ riconosciuto un contributo in
misura pari a quanto previsio dal medesimo comma 10 e con le medesime modalita,
parametrato in base ai soggelti assunti “(comma 6);

La mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei comuni, entro il termine del 31 dicembre
2020, dei processi di stabilizzazione ai sensi del presente articolo, nella misura consentila dalle
vigenti disposizioni, sussistendo [ presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decorrere dal
2021 comporta la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun
comune in misura pari alla spesa sostenuta dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto
non siabilizzato assunto ai sensi del medesimo comma. (comma &)

“ La Regione garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per
I'onere relativo al personale a fempo determinalo prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti

ore oggelto dei rapporti di lavoro a tempo determinato in corso al 31 dicembre 2013, (comma

10)

a{eIlavspesa__compl_e_s_si.uamenre,sasrenuta-dall_’entg_n_gl_l_’annog.o,l.i,,e___c.on,i‘;yfer;imengo__alwyumg}:o‘dz'

RICHIAMATE inoltre le seguenti previsioni della LR 8/2018 sopra citata:
- La copertura regionale & assicurata fino al 2038 (art. 26, ¢.8 L.R8/2018);




- Le amministrazionfg, sono  inoltre autorizzate ad avviare le procedure per la
stabilizzazione dei L.S.U., ai sensi del comma 14, art. 20 dlgs. 75/2017, ovvero ai sensi
dell’art. 1, cc. 209-2011 e 2012 della L. 147/2013( art. 26, ¢.9 L.R. 8/2018);

VISTO ['allegato prospetto (All. D) “ Spese di personale a tempo determinaio™, secondo i
tabellari fissari dal CCNL 31/07/99, riportante il costo delle stabilizzazioni su base annua del
personale gia contraitualizzato, in servizio presso questo Comune, secondo le categorie e il
monte ore Settimanale di inguadramento, alla data del 31/12/2015, al fine di un
raffronto/contenimento della predetta spesa, entro il limite di cui al c. 28, art. 9 DL.78/2010,
calcolati su basi omogenee, ¢ con separara indicazione dell’incremento spesa personale per
effetto rinmovo contratto EE.LL. 2016-2018",

Atteso, inoltre, che la spesa media del personale precario resta confenuto entro i limiti di detto
tetto spesa;

anno Spesa Contributo per differenza

i precari
| 2011 €2.633.853,00 €987.640,00 €1.646.213,00
2012 €2.474.097,00 €928.382,00 € 1.545715,00
2013 €2.262.500,00 €925.715,00 €1.336.785,00
Totale €4.528.713,00
Importo medio 2011/2013 €1.509.571,00
Considerato che la spesa per il costo del personale anno 2018 complessivamente ammonta ad €

et e i 2 s e e ek T P e

1.951.773,51, che al netto del irasferimento regionale per il personale contrattista e della quota
complementare ammonta ad € 909.709,38;

VISTA la circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione avente per oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratio di lavoro flessibile e superamento del
precariafo’ e la successiva circolare infegrativa n. 01 del 0970172078;
DATO ATTO che le organizzazioni sindacali e i rappresentanti dei lavoratori sono stati
informati dall amministrazione comunale sulla volonta di procedere alla stabilizzazione di tutto
il personale dell'ente

RICHIAMATA la delibera di G.C. n. 64 del 19/12/2018 recante “Proroga N. 56 rapporti di
lavoro a tempo determinato e parziale ai sensi della legge regionale n. 85/95 e s.m. ed
approvazione schema di coniratto.

PRESO ATTO del decreto del Ministro per la  Semplificazione e la Pubblica
74 Amministrazione “Linee di indirizzo per la predisposizione dei ‘Piani di fabbisogno di
crmmenmmms=pekSonale - da-parte.delle-Amministrazioni-pubbliche " emanato.ai.sensi-dell2ant-6-ter.del D. Lgs .

165/2001 e pubblicate nella gazzetta ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

S v v

Preso-attoche:
-la dotazione organica, per effetto delle miove previsioni di legge e delle direttive indicate nel
decreto sopra citato, si configura per gli EE.LL. "indicatore di spesa potenziale massima, vale

—a-dire-a-regime-la-spesa-media-del-triennio2011-2013 ;- -




el

[ —pertanto a detta spesa potenziale, limitatamente e solo per l'esclusiva finalizzazione alle
stabilizzazioni, pud aggiungersi la media- triennio 2016/2018 delle quote di capacita
assunzionali speciali, di cui all'art. 9, ¢. 28 DL 78/2010, purché la somma dei due valori, non
: superi il tetto di Spesa del Personale, di cui al c.557 della legge 296/2006, riferito alla media
.S del triennio 2011/2013;

: - le predette risorse aggiuntive finalizzate in misura non superiore all’ammontare medio
relativo al triennio 2015/2017, sono come appresso specificate.

- Anno 2016: costo lordo contrattisti: €.1.064.323,60

- Anno 2017: costo lordo contrattisti: €. 1.052.183,07
- Anno 2018; costo lordo contrattisti: € 1.042064,13
MEDI4A TRIENNIO: € L052.857,80

RITENUTO di dover procedere alla conferma della pianta organica cosi come approvata dalla
delibera di giunta municipale n 60 del 30/11/2018 e contestualmente modificare come
erroneamente trascritto nella stessa delibera di giunta municipale n 60 del 30/11/2018 per la
cat blil profilo professionale da ‘esecutore amminisirativo a esecutore amminisirativo
operatore su P.C. del personale di ruolo cat bl,come indicato nel prospetto seguente, Jfermo
restando il vispetto dei vincoli connessi con gli stanziamenti di bilancio e di quelli in materia di
spesa del personale ( tetto di spesa di cui al ¢.557), e senza determinare in ogni caso maggiori
oneri per la finanza pubblica;

VISTO dltresi il comma 3 dell’art, 26 della richiamata L.R. 8 dell’11.03.2018, la quale dispone
che il calcolo della spesa del personale venga calcolata al netto del contributo erogato dalla
Regione a condizione che le Amministrazioni siano in grado di sostenere a coprire le relative
spese del personale previa certificazione dell’organo di revisione;

PRESO ATTO che sussistono tutte le condizioni atte a consentire il reclutamento di personale,
ivi comprese le misure di stabilizzazione e come appresso specificato:
- rispetio dei vincoli di cui ai commi 557;
- adozione del presente atto quale Programmazione del fabbisogno di personale;
- adozione piano triennale delle Azioni Positive di cui all ‘art. 5 del Digs. 196/2000, per il
triennio 2019-2021, giusta delibera di GM nii el (G010,
§Ricognizione di cui all’art. 33 del Dlgs. 165/01 ¢ contestuale dichiarazione di assenza
delle_condizioni_di_soprannumero _ed_eccedenza,giusta_delibera_di_GMn. Il
0611212019,
- Assenza nell’Ente di personale utilmente collocato in graduatorie valide;
- Assenza di vincitori di concorso non assunti;
Ed inoltre, il reclutamento del personale ovvero eventuale immissione in servizio, resta
subordinato alle ulteriori condizioni:
Con riferimento all ‘approvazione dei documenti contabili si rappresenta che le procedure di
stabilizzazione rimangono subordinate ai sensi dell’art. 9, c. I quinquies DL 116/16 a :
e approvazione del bilancio di previsione 2019/2021;
e approvazione del Rendiconto 2018;
T T

o

e avvernita frasmissione dei predetti documenti alla BDAP, ai sensi dell'art. 13L
186/20089.

RAVVISATO che il piano del fabbisogno di personale del comune di Camporeale deve essere
compatibile_con_le_disponibilita_finanziarie e di bilancio_dell’ente e deve lrovare copertura

finanziaria sugli stanziamenti di bilancio di previsione 2019/2021;




VISTO che sulla presente pRoposta ¢é siato acquisito il parere del Revisore unico dei conti n.
_odel oL allegato alla presente per formarne parte integrante, che ne ha accertato la
conformité ai sensi del D.L. 165/2001, del T.U. 267/2000 e dell’art. 26 della L.R.-8/2018;

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno di personale approvata con il presente atto, intesa quale strumento Sfessibile di
programmazione economico finanziaria, e qualora intervengano diverse disposizioni normative
da parte del legislatore regionale, ai sensi di quanto disposto dall’art 2 comma 2 Lr. 27/2016;
VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi:

Tutto cio premesso e considerato,

PROPONE

per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate.
1.Di approvare il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021 -

Anno 2019
a) Nessuna assunzione

Anno 2020
a} Stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, nonché deil’art. 3 dellg
LR 27/2016 e art. 26 della LR. 8/2018 di num. 56 unita lavorative di cui all ‘allegato
"B”, tramite procedura inferamente riservata ai medesimi con impiego delle quote
assunzionali speciali per euro 1.052.183,07;
b) AS.Un I unitd con impiego delle quote asunzionali ordinarie annualité 2016-2017 e
2018 risorse assunzionali;
c) Assunzione di I istruttore direttivo contabile Cat D1, a temp part time a 18 ore con le
rislrse assunzionali ordinarie per il costo complessivo di euro 16575,00
d} Assunzione di 1 istruttore direttivo tecnico Cat D1, a temp part time a 18 ore con le
risorse assunzionali ordinarie per il costo complessivo di euro 16575,00

—Anno 2021 -

a) nessuna assunzione

2.Di confermare la dotazione organica approvaia con Delibera di Giunta n 60 del 30/11/2018
come segue :




DOTAZIONE ORGANICA ESISTENTE

STABILIZZAZIONT

Posti
vacan

Posti |  Posti
PROPO | effettiv | vacanti
Categ STA amente per
oria | UOVA | coperti | nupve
DOTAZI | a36 | assunzio
ONE ore nia2q-
ORGAN 20-18
ICA ore
Persone/

Posrti
vacanti
per
stabiliz
zazione
24
ore

ti per
stabili
zazio
ne
ASU
20 ore

PROFILI
PROFESSI
ONALY

CosTO

Istruttore Dr
Direttivo
Tecnico

Istruttore

€16.575,00

D1 16.575,00

Direttivo

Contabile

Istruttore D3

€38.116.71

Direttivo di

Vigilanza

. | Istruttore Di
Direttive di

| €33.150.16 |

Vigilanza
Istrutiore DI

€33.150.16
Direttivo

Amministrati

Yo

| Istruttore di |

Vigilanza

! Istruttore di Ccl

Lﬁ@ilanza l




Istruttore

Amministrati

Vo

c3

€ 90.390,21

Istruttore
Amministrati

vo

Cl

(AST)

€17.376.99

Istruttore
Amministrati

vo

C1

13

13

13

€225900.87

Istruttore
Amministrari

Vo

C4

€49.207,86

Istruttore

Tecnico

C3

€60.260,14

Istruttore
Amm.vo/Info

rmatico

Ci

€57.340,78

Istruttore
Amministrati

Vo

C2

€60.979.70

Insegnante

asilo nido

2

€152.447.65

antista

B3

€86003,74

Insegnante

asilo nido

Cl

€17376.99

Collaborator
. ,

Professional

e

Auto parco

B3

o | weezi o] e

€26.896,66

Esecutore

amministrati

B3

€26.896,66

Yo




Messo

notificatore

Esecutpre

amministrati

Yo messo
notificatore

Esecutore

anmm.vo

Operatore sy

amministrati

Ausiliarip
del traffico

Esecutore

€30512.18

clstode

Cimiterg

Operatore

ausiliario

asilo nido

Operatore

ausiligrio

Servizip

interno

Operatore

Polifunziong

- Décitrtaziong oz 0 invalidi n. 2 ynjty

Trasferiment; regionali per personale contrattisty

Totale spesq def Personale al petty




-

ki

- 3.Di dare atto- che la spesa per le assunzioni -relativa al- presente affo di programmazione

frovera copertura tra gli stanziamenti di spesa del personale del bilancio pluriennale 20]9-
2021,

4. Di trasmettere la delibera di approvazione della presente proposta, a tutti i Responsabili dei
Settori, al Organismo di Valutazione per opportuna conoscenza e per quanto di competenza,

5. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle O0.SS. territoriali ed alla R.S. T/ perla
dovuta informazione ai sensi dell'art. 6, comma I, del D.Lgs. 165/2001.

6. Di Trasmettere copia della presente al Dipartimento Funzione Pubblica, cosi come previsto

all’art. 6 ter, c. 5 del digs 165/2001, entro gg. 30 dall’adozione, atteso che 'eveniuale mancato

adempimento ¢ soggetto alla sanzione del divieto ad assumere,

7. Di prorogare con successivo aito fino al 31.12.2020 i rapporti in essere e comungue fino alla

conelusione del processo di stabilizzazione, come previsto della legge Madia.

8. Di dare atto che il contratio individuale di lavoro sard stipulato a conclusione del processo di

stabilizzazione compatibilmente con gli strumenti di bilincio e necessariamente subordinato ai

decreti finanziari della Regione Sicilia.

9 Di dare atto che la spesa derivante dall’approvazione del presente atto irova copertura

finanziaria nel bilancio di previsione 2019/2021 e nei trasferimenti regionali

10. Di subordinare le assunzioni previste nel presente programma all approvazione del bilancio

di previsione 2019/2021e alla trasmissione dei relativi dati al BDAP, all’approvazione del

rendiconio di gestione 2018 e alla trasmissione dei relativi dati al BDAP. ‘

{1.Pubblicare copia della presente su Amministrazione Trasparente, in ossequio agli obblighi di

pubblicazione;.

Camporeale Il Responsabile del II Settore
08-1{2-20l%

Y .10 4w Ernesto Amaducci
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Verbale n. 7 DEJ, 7/12 /2019

Oggetto:  Approvazione del piano del fabbisogno e de] piano occupazionale -

L'anno 2019, il giorno 7 de] mese di dicembre,

I’Organo di Revisore Contabile dell’Ente
composto da:

Francesco Vizzinj

Vista la proposta di deliberazione  contenente I Approvazione del piano del fabbisogno e
del plano occupazionale — triennio 2019-2021 ¢ |3 rimodulazione delia dotazione
organica;

Visto Iart. 239 dal TUEL che disciplina le funzioni del'Organo di Revisione:

Visto l'art. 39 della legge n. 449/1997 che prevede l'obbligo per le Amministrazioni pubbliche
deila programmazione del fabbisogno def personale;

Visto l'articolo 91, comma 1, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 & successive
modifiche e integrazioni, || quale dispone che gl Organi di vertice delle Amministrazioni locali
Sono tenute alla programmazione triennale dal fabbisogno del Personaie, comprensivo delle
unita di cui alla Legge 12.03.1998. n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese
di personale;

Visto Tarticolo 19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n. 448, dispone che “a decorrere
dallanno 2002 gij organi di revisione contabile degli enti focali df cui allarticolo 2 del testo
unico defle leggi Sulfordinamento degli enti locali, di cui af decreto legisiativo 18 agosto 2000,

'
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occupazionale, con azioni da modulare nelfambito delia propria autonomia e rivolte, in termini
di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico- amministrative, anche
afiraverso accorpamenti di uffici con lobiettivo di ridurre incidenza percentuale
delle posizioni dirigenziali in organico;

b) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto

anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni
statali™:

Visto ['articolo 1, comma 557 quater, della Legge 27.12.2006, n. 296, stabilisce “Ai fini
dellapplicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore
defla presente disposizione”
Visto I'articolo 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75, reca il “Superamento del
precariato neffe pubbliche amministrazioni®™:
Visto larticolo 26 della Legge Regionale 08.05.2016, n. 8, prevede “norme sulla
stabilizzazione dei precari delle autonomie localf:
Vista la Circolare dell'Assessorato delle Autonomie locali, prot. n. 16042 | del 5 novembre
2018 la quale esplicita che le disposizioni contenute nelfart. 26 delia Ir. n. 8/2018
autorizzano gl enti locali siciliani ad avviare, entro il 31 dicembre 2018, L.r. le procedure di
stabilizzazione dei soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente . Utilizzando e risorse
regionali richiamate nello stesso articolo;

Tenuto conto

Che le quote assunzionali, determinate dal proponente Responsabile dal || sstiore, sulia
base delle disposizioni di legge vigenti, derivanti dalie cessazioni nal periodo a decorrere dal
2015 sono;

FACOLTA’ASSUNZIONALI ORDINARIE

' Anno 2015 Nessuna risorsa per assenza di cessazione nell'anno € zero

] 2014,

Anno 2016 Nessuna risorsa per assenza di cessazione nell'anno €Zero
2015. t

Anno 2017 Risorsa pari al 75% di € 14.870,03 quale costo di una |
categoria D3 e una categoria C3, cessate nel 2016

€11.152,50

Anno 2018 Risorsa pari al 75% di € 19.712.05 quale costo di una \ €14.784 03
categoria C2 e una categoria B1 cessata nel 2017, ‘

t
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|Amno 2019 | Risorsa pari al 100% i € 5049795  del costo -
complessivo di tre categorie: C4 , C4, C2 cessate nel | € 50.497,25
2018; : :

i
!
]
|
|

TOTALE RISORSE UTHZZABILI ! € 78.069,50

|
| J |

Che il programma delle assunzioni relativo alle cessazioni dei rapporti:di lavoro descritti nel
prospetio precedente ¢ finanziariamente sostenibile:

Che il programma delle assunzioni relativo alle stabilizzazioni € sostenibile dato che Ia
stabilizzazione ¢ finanziata dalla Regione Siciliana e che per la copertura di eveniuali
differenze 'Ente vincola appositamente le entrate proprie esistenti;

Che dai prospetti predisposti dagli uffici competenti, inclusi  nella proposta di delibera, risulta
che la media della spesa del personale nel triennio di riferimento & € 2.456.816,66 cosi
calcolata:

i Anno Spesa complessiva ' |
| per i personale 5
2011 € 2.633.853,00 | |
| 2012 . € 2.474.097,00 .
| ! ‘
| 2013 € 2.262.500,00 |

|
Media del triennio 2011 - 2{]1.’j €2.456.816,66 J
| |

‘ |
—

Che la spesa del personale dell’anno 2018 ¢ di € 1.95] 773,51,

Che I'ente ha adempiuto all'obbligo di effettuare |a ricognizione di eventuale eccedenze di
personale e che non risultano attualmente eccedenze;

Che in particolare il piano prevede:

anno 2019: nessuna assunzione:

anno 2020: stabilizzazione di n. 56 precari come da altegato " B . Assunzione part time din 1
istruttore direttivo contabile cat D1 con costo stimato di € 16.375,00 e assunzione part time di
n Tistruttore direttivo tecnico cat D1 con costo stimato di € 16.375,00 attraverso I'utilizzo delie
risorse ordinarle disponibili derivanti dalle cessazioni avvenute negli anni 2017, 2018 e 2019;

anno 2021: nessuna assunzione.

PR ‘——-—-~“"-+--———-T.wm;rsrb_wmmmm L N A R 3 Amomy, T
Brogrammazion® Triennale el fubbisogno del Personale 2079 — 2021, @ Pag. 4

R




Documento firmato digitalmente gi senst del Codice delll Amministrazione Digitale

Che il piano del fabbisogno di personale del Comune di Camporeale & compatibile con le
disponibilitd finanziarie e di bilancio dellente ¢ che trova copertura finanziaria sugl|
stanziamenti di bilancio di previsione 2019/2021;

preso atto
dei pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi dai responsabili dei servizi
competenti
esprime
barere favorevole alfa proposta df deliberazione di Giunia Comuna’]e n. 202 avente in
oggetto: , Approvazione del piano del fabbisogno e del piano occupazionale - triennio
2018-2021 - rimodulazione dotazione organica, essendo i documenti di programmaziong

del fabbisogno del personale improntati al rispetto di riduzione complessiva della spesa di cui
all'art. 39 legge n. 449/1997 e sue modifiche e integrazioni,

invita I'Ente

> @& monitorare attentamente I'andamento dei costi del persanale al fine di assicurare
f'ottimale contenimento delle Spese connesse;

# a verificare se I'Ente, con I3 presente programmazione, sara in regola con gli obblight di

cui alla Legge 12.03.1999, n. 68 ¢ successive modifiche e integrazioni, recante "Norme

per il diritto al lavoro dei disabili"

a rispettare T'obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall'articalo 1,

comma 557, della Legge 27.12.2005. n. 293 rispetto a valore medio del triennic

2011/2013 e quello dellanno precedente;

~ a verificare periodicamente i bilanci dells partecipate e a vigilare Incidenza delle spese
sul bilancio complessivo comunale, attuando le opportune scelie qualora emergesse un
disavanzo in sede di controllo di gestione.
Infine si ricorda che fe procedure di stabilizzazione e Ig conclusione di qualsiasi altro
contratto di lavoro rimangono subordinate ai sens; dellart. 9, ¢. 1 quinquies DL 116/16
alla:

* Approvazione del bilancio di previsione 2019/2021:

* Approvazione del PEG:

* Approvazione del Rendiconto 2018;

e Avvenuta trasmissione dej sopradescritti documenti alla BDAP, ai sensi dell'art. 13, L
196/2009.
7 dicembre 2019

v

L'Organo di Revisione Contabile

Dolt. Francesco Vizzini

&
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ordine ajly regolarita tecnicy attestante [ regolarita ¢ |y correttezza dell'gzione
Camporeale, ¢4 - 13 e/

ILRESPONSABILEDELSETTORE: ¥ 1o Awy. ERNESTO A Mapvee,

PARERE DJ REGOLARITA" CONTABILE.

Sulla presense proposta i deliberazione g esprime, aji sens; degli aryr 49, commal, ¢ 47
bis, comma I, del D, Legvo 18.08.2000 », 267, parere FA VOREVOLE 4, ordine allg
regolarita contapije

Camporea/e, 0%-{2- 20 /3

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: = To ¢q NESTo AMAD Vee |



we LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata l'aliegata proposta di deliberazione ad oggetto. APPROVAZIONE DEL PIANO DEL

FABBISOGNO E DEL PIANO OCCUPAZIONALE- TRIENNIO 2019/2021-rimoduluzione
dotazione organica.

Acquisiti | pareri favorevoli di regolaritc tecnico-amministrativa e contabife, espressi sulla

stessa, Con voti favorevoli unanimi e palesi;

DELIBERA

’
1. Di approvare il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2019-2021 e lu
rimodulazione della dotazione organica;
Di dare atto che la spesa per le assunzioni relativa al presente atio di programmazione troverd
copertura tra gli stanziamenti di spesa del personale del bilancio pluriennale 2019-2021.
3. Di trasmettere la delibera di approvazione della presente proposta, a tutii i Responsabili dei
Settori, al Nucleo di Valutazione per opportuna conoscenza e per quanto di compelenza.

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento alle QO.SS. territoriali ed alia R.S.U. per la
dovuta informazione ai sensi dell’art. 6, comma I, del D.Lgs. 165/2001.

5. Di Trasmettere copia della presente al Dipartimento Funzione Pubblica, cosi come previsto
all’art. 6 ter, c. 5 del dlgs 163/2001, entro gg. 30 dall ‘adozione, atteso che I'eventuale mancato
adempimento ¢ soggetto alla sanzione del divieto ad assumere;

1]

Successivamente, con voii favorevoli unanimi e palesi, ai sensi dell articolo 12, comma 2, della
LR n 4471991

DICHIARA

Uimmediata esecutivita della presente deliberazione.




Letto, approvato e sottoscritts:

Il Presidente
J-to Rag Luigi Cino

I’ Assessore anziano:
_Jftob0VT.584 CARvLINA LoV GO

Il Segretario
‘comunale .
Jto Avv.Ernesto Amaducci

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERA PER US O AMMISTRATIVO
DALLA RESIDENZA MUNICIPALE LI /M

PUBBLICAZIONE ALBO PRET ORIO
Affissa all’albo pretorio il /o .

Il Messo comunale

( )

Defissa all'albo pretorio il S
e : It Messo comunale

( )

CERTIFICATO DI PUBBLI CAZIONE
Su conforme attestazione del Messo comunale incaricato della tenuta dell‘albo pretorio, si certifica
lavvenuta pubblicazione come sopra indicata. . —— — S
Camporeale, / /

Il Segretario comunale

_ )

. CERTIFICATO DI ESECUTIVITA )
Vista la superiore deliberazione, si attesta che la medesima é divenuta esecutiva il

—— e et S PP T oY

perché dichiarata immedidtaments esecutiva, &

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Camporeale

Avv.Ernesto Amaducci

S Il Segretario comunale________



