COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

— T

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° gji del

Registro ’Zg . [?- 2@[3

Oggetto: Proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato e
parziale,nelle more della stabilizzazione di 56 unita lavorative con
contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di
Camporeale:fino al 31.12.2020(art. 20, comma &, del D. Lgs. 75/2017,
art. 3 della ..R. n.27/2016, e art. 1, comma 13. L.R. n.24/2018).

L’anno duemiladiciannove, il giorno QJ i{i‘ [:“ i del mese di dicembre alle ore/‘ ! ')) e

seguenti, nella Casa Comunale, e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione,

si @ riunita la Giunta Municipale, con Vintervento dei Signort:

Cognome e Nome Carica
Cino Rag. Luigi Sindaco F/e‘é/{/!/
Lanfranca D.ssa Francesca V. Sindaco
AenTE
Avv Longo Carolina Assessore {B{}{\ 7_(]
Giacone Geom. Giuseppe Assessore P}Q@% :

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Avv. Ernesto Amaducci

Assume la Presidenza il Sindaco, Rag. Luigi Cino, it quale invita i componenti della Giunta Municipale

all’'esame della seguente proposta di deiiberazione:



[

i i oo ANtONOMIA finzionalith. ed. econamicita di.gestione secondo prncipidi.professionalitd e responsabilitd;

Proposta di deliberazione da sottoporre all’approvazione della Giunta Municipale.

2
Oggetto: Proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato e parziale di n. 56 unita
lavorative fino al 31.12.2020 (art. 20, comma 8, del D. Lgs. 75/2017, art. 3 della L.R. n.27/2016, e
art. 1, comma 13, L.R. n.24/2018). . '

IL RESPONSABILE DEL IT SETTORE

Che con determina sindacale del 07/08/2019 n 30 S.M.I veniva nominato responsabile del 1 settore
dell’ente locale 1l segretario comunale Avv.Emesto Amaducci

Sottopone alla Giunta Municipale la seguente proposta di deliberazione:

Premesso che:

- con la deliberazione di G.M. n.68  del 31/12/2018 si prorogavano n. 56 rapporti di lavoro a tempo
determinato e parziale ai sensi L.R. 85/95 e sm.i. fino al 31.12.2019 e si approvava lo schema di
contratto;

- rmisultano attualmente in servizio presso I’Ente 156 unild di personale con confratto a tempo determinato e

parziale, contrattualizzati ai sensi delle LL.RR. n.21/2003 e n.16/2006;

. Richiamate:

- la deliberazione di G.M. n. 53 del 09.12.2019, avente ad oggetto: “Approvazione del piano del fabbisogno e
del piano oecupazionale triennio 2019/20201e rimodulazione dotazicne organica, nella quale & previsto
1"avvio delle procedure di reclutamento speeiale transitorio (stabilizzazione) ex art. 20 del D.lgs 75/2017;

- la deliberazione di G.M. n. 64 del 19.12.2018, avente ad oggetto: “Avvio delle procedure per la
stabilizzazione di n.56 unita lavorative con contratto a tempo determinato e di n.l unitda A.S.U. in
servizio presso il Comune di Camporeale, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.75/2017, dell’art.3 della L.R.
1n.27/2016, delle circolari ministeriali n.2/2017 e n.1/2018.7";

Atteso che il Revisore dei Conti con verbale 0.7 del 07.12.2019, acquisito al n. 12301 in data 09.12.2019 al

protocollo generale dell’Ente, ha espresso parere favorevole di cui all’art.4( bis, comma 1, del D. Lgs.

165/2001 e s.m.i., relativamente alla proposta di deliberazione della Giunta Municipale n.53 del 09.12.2019;

Visto [’art. 13 della Legge Regionale 16 dicembre 2018, n. 24, pubblicata sulla GU.R.S. 18.12.2018 n.54,

secondo il quale “All’art. 26 della legge regionale n.8/2018, dopo il comma 6 é aggiunto il seguente:

"6 bis. Per i Comuni nonché per i liberi Consorzi comunali e le Citta Metropolitane che hanno dichiarato

dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive

modifiche ed integrazioni, nonché per gli enti che non hanno provveduto all'approvazione dei documenti
contabili, il termine del 31 dicembre 2018 per avviare le procedure di stabilizzazione dei lavoratori con

--contratto di lavoro a tempo determinato di-cui al comma 6 é differito al 31 dicembre 2019, fermo restando il

limite di spesa quantificata af comma 21 dell’aricolo 3 della legge regionale 29 dicembre 2016, n.27. Nelle

more della definizione delle procedure di stabilizzazione, gli enti sono auwtorizzati a prorogare | rapporti di

lavoro. .

Rilevato che:

- nelle more dell’avvio delle procedure di stabilizzazione si rende necessario prorogare 1 rapporti lavorativi a
tempo determinato e parziale in essere, sussistendo 1 fabbisogno organizzativo e per assicurare la funzionalita
dei servizi, come indicato nelle deliberazioni della Giunta Municipale n. 53 del 09.12.2019 e n. 64 del
19.12.2018, sopra citate;

- Part 89, comma 1, del D.lgs 267/2000 stabilisce che gli enti locali disciplinano con propri regolamenti,
in conformitd con lo Statuto, 'ordinamento generale degli Uffici € dei Servizi in base a criteri di

- la Corte dei Conti, sezione di controllo per la Regicne Siciliana, nella deliberazione 6.11.2014, a.
192/PAR, afferma che *“lo programmazione presuppone la ricognizione dell’effettivo fabbisogno di
- personale dell’Ente,” in relazione (fra Daltro) alle funzioni istituzionali” da” svolgere, ai carichi di
lavoro. ”;
VISTA la nota prot n® 19423 del 20/12/2019 dell’assessorato autonomie locali e della funzione pubblica
allocata al protocollo dell’ente comunale prot n 12939 del 23/12/2019,che rende noto che nella GURSI N°50
del 20/12/2019 ¢ stata pubblicata la legge regionale 14 dicembre 2019, “norme in materia di superamento
del precariato” giova precisare che il comma 2 dell’art 1 ha prorogato al 31 dicembre 2020 il termine per la
conclusione dei processi di stabilizzazione contemplati nell’art 3 della legge regionale 29 dicembre 2016,n
27,la commissione per la stabilita finanziaria deglt enti iocali presso il dipartimento per gli affari interni del
ministero dell’interno con noga' del 18 dicembre ¢.m ha inoltre comunicato |’approvazitone della proroga a




tempo determinaio dei contratiisti ed ex LSU-LPU in lavore det comuni della Regione Sicilia soggetti al
controllo della COSPEL, fino al 3}/12/2020, nei limiti dei finanziamenti concessi della regione stessa e nel
rispetto degli adempimenti previsti dall’articolo 26 della L.R. N°8/2018,
Ritenute, pertanto, di potere procedere alla proroga di tutii 1 contratti di lavoro a tempo determinato in essere
fino al 31 dicembre 2020, facendo salvo in ogni caso ogni ulteriore intervento del legislatore nazionale efo
regionale, che dovesse regolamentare in mantera diversa la‘materia rispetto all’attuale legislazione;
Dato Atto che il quadro normativo regionale garantisce la copertura finanziaria dell’onere relativo alla
proroga del contratli in essere nei limiti di spesa sostenuta nel 2015 per eftetto del combinato disposto di cui
all’art.3 della L.R. n.27/2016, acquisendo la stessa spesa carattere di neutralita per il bilancio dell’ente
comunale;
Preso Atto che il termine del 31 dicembre 2019 previsto per le finalita volte al superamento del precariato ¢
stato prorogato al 31 dicembre 2020,
Visti:
- Part. 20 del D.Lgs. n.75/2017;
- laL.R. n.27/2016;
- laL.R.n.8/2018;
- laL.R n.24/2018;
- il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione di G.M. n. 2 del 12.01.2018,

modificato ed integrato con deliberazione della G.M. n. 43 del 01.12.2017;
-  PPO.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
- il T.U.P.L approvato con D. Lgs 165/2001;

PROPONE

1. Di autorizzare la prosecuzione dei contratti di lavore subordinato a tempo determinato, di cui
all’allegato elenco (allegato A) fino al 31.12.2019, dando atto che tali soggett] sono gia destinatari delle
misure di cui alla L.R. 85/1995 e s.m.i.;

2. Di dare atto che il quadro normativo regionale garantisce la copertura finanziaria dell’onere relativo
alla proroga dei contratti in essere nei limiti di spesa sostenuta nel 2015 per effetto del combinato
disposto di cui all’art.3 della L.R. n.27/2016, acquisendo la stessa spesa carattere di neutralita per il
bilancio dell’ente comunale fine al 2038 e di quanto disposto dall’art. 26, comma 8, della L.R.
n.8/2018, relativo alla copertura finanziaria delle proroghe fino alla completa stabilizzazione del
personale precario - termine uitirno 2020 (capitolo 215754 del bilancio della Regione Sicilia);

3. Di dare atto, altresi, che con le citate deliberazioni della Giunta Municipale n. 53del 09.12.2019 e n.64
del 19.12.2018 & stato dato avvio alle procedure per la stabilizzazione del personale precario;

4. Di approvare ’allegato schema di contratto (Allegato B), che costituisce parte integrante della
presente deliberazione;

5. Di dare atto che la spesa derivante” dall’approvazione della presente” proposta’ troverd copertura
finanziaria nel bilancie di previsione 2019/2021 e nei trasferimenti regionali, al quali risulta
subordinata;

6. Di autorizzare 1'Ufficio Personale ad avanzare apposita istanza di accesso ai necessari finanziamenti
all’ Assessorate regionale alle Autonomie Locali e alla Funzione Pubblica;

7. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Economico Finanziario ¢ al Responsabile
del 2° Settore, per gli adermnpimenti di rispettiva competenza;

8. Ditrasmettere copia del presente atto all’ Assessorato regionale alle Autonomie Locali e alla Funzione
Pubblica, alle Organizzazioni Sindacali e alle R.S.U.;

9. Didichiarare il presente aito immediatamnente esecutivo, stante 1"urgenza di provvedere.

f}-"b\un\ £ ol
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(_,amporea!e, 1 -
IL RESPONSABILE DEL II SETTORE

I—Tt, AVV. ERNESTO AMADUCCI



PARERE DI REGOLARITA® TECNICA.

Sulla presente proposta di “deliberazione. si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L.
8.6.1990 n. 141, cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12 della L.R.
30/2000 e 147 bis — comma I~ del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in
ordine alla regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione
amminisirativa, ‘

Camporeale, [} 3 Dicembre 2019

IL RESPONSABILEDEL SETTORE:  [-10 AVW- LANKBTIO Mapucy

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e 147
bis, comma 1, del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla
regolarita contabile.

Camporeale, [i T% Dicembre 2019

IL RESPONSABILE DEL.  SETTORE: T 1o AVW ERNESTU  AHaDUCY

LA GIUNTA MUNICIPALE



- Vista la proposta allegata al presente asto:
- Visti i pareri favorevoli espggssi sulla proposta di deliberazione, ai sensi della legge 08/06/1990
 n°142, recepita dalla legge regionale n°48/91, cosi come modificata dall’articolo 12 della legge
regionale 23/12/2000 n°30;
- Ritemuto dovere provvedere in merito;
Ad unanimita di voti espressi in forma di legge;

DELIBERA

1. Per1motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di deliberazione, che qui
s1 mtende nportata e trascritta integralmente ed allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, facendola propria ad ogni effetto. ‘

2. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante ’urgenza di provvedere.

Letto, approvato .eu.sq‘ttoscritto.-" ' =



k!
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lLetto, approvate ¢ SOHOsCrin

e IL PRESIDENTE
E.T0, Luigi Cino
1’ASSESSORE ANZIANO _ I SEGRETARIO COMUNALE -
T30 AVV: ca \'Qgt‘mc]_ l,o wg:) ¥ F.TO. Ernsesto Amaducci

Copia conforme in carta libera per uso aggmfinistrativo
Della residenza municipale, li ( 2 3 -1e- ’7'019

L SEGRETARIO COMUNALE CAPO

visti gli atti d"ufficio,

o CERTIFICA
sﬁ CO]:i_fOl'ﬂle at;tze.'s’razione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione
all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come preseritto dall’art. 11
della LR 03/12/1991, 1° 44. |
IL MESSO COMUNALE .
[] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto

dall’art. 15, comma 4, della L.R. 1° 44/91, nel testc sostituito dall’art. 4 della L.R. n® 23/97, trattandosi di

materia &i cui al comma 3° della citata norma;

Camporeale, i

IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 3 8 - A- 20! 9

[] decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo
(art.12, comma 1°, della L R. n® 44/81);

Y4 perché dichiarata immediatamente esecutive, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;

Camporeale, 11_2-3 - A42- 201 ?

IL SEGRETARIO COMUNALE

10 puy. ERwsro A boa

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLICATO, Al SENS| DELL’ART.18 DELLA L.R.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA l

CAMPOREALE, LI

. RESPONSABILE D%&,LA PUBBLICAZIONE

o,



