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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

‘ COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

i
»

Del 6-[¢ if

NH’ del Reg. | Oggetto:Approvazione Piano delle Azione Positive ex art 48 del D.1.gs n
198/ 2006-triennio 2019/201

L’anno duemiladicianove il giomo ©§

del mese di }7:‘(: , alle ore07.30e

seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di
convocazione si € riunita la Giunta Municipale, con ’intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME

CARICA

CINO rag. LUIGI

SINDACO

LANFRANCA d.ssa FRANCESCA

V.SINDACO

AVV.LONGO CAROLINA

ASSESSORE

GIACONE GIUSEPPE

ASSESSORE

P
A
P
P

Partecipa alla seduta il Segretario Generale, AVV Ernesto Amaducci .
Assume la Presidenza il Sindaco — Rag. Luigi Cino — il quale invita i componenti della

Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione.




PREMESSD

- Che ai sensi deli’art, 48 det D.igs. n.198 del 11.04.2006 e s.m.i le pubbliche amministrazioni predispongeno
piani di aziont positive tendenti ad assicurare 12 rimozione degli asiacoli che, di facto, impediscono ia pigna

realizzazione di pari opportunita dilavoro e netlavoro tra uomini e donne,

. Che ai sensi dell'art. 42, comma 27 delio s1esso D. Lgs. 198/20086, le azioni positive hanno in particolare lo
scopo di:
a. eliminare |e disparita nella formazione scolastica e professionale, nell'accesso al lavoro, nella progressiane
di carriera, nella vita lavorativa e nei periodi di maobilita; ‘

b. favorire la diversificazione delle sceite professional delle donne in particolare attraverso l'orientamento
scolastico & professionale e gli strumenti della formazione;

¢. favorire Vaccesso al lavorc autonomo e alla formazione imprenditoriale fa gualificazione professionale
delle lavoratrici autonome e delle imprenditrici;

d. superare condizioni, organizzazione e distribuzione del lavoro che provecano effetti diversi, 2 seconda del
sesso, nei confronti dei dipendenti con pregiudizio nella formazione, Asil'avanzamento professionale e di
carriera ovvero hel frattamento economico e retributivo;

g, promuovere Itnserimento delle danne nelle attivita, nei sattori professionali e nai livelli, nei qual esse sono
sottorappresentate e in particolare nei setiori tecnologicamente avanzati e ai livelti di responsahilita:

f. favorire, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavore,
{'equilibria tra responsabilita famiiiari e professionali e una migliore ripartizione di tali responsabilita tra |
due sessi;

on

_valorizzare il contenuto professionale delle mansion a pill forte presenza femminite;

- Che con il presente Piana Triennale delle Azioni Pasitive ( all.”A” facente parte integranie sgstanziale del
presente atto) I'Amministrazions comunale favorisce I'adozione di misure che garantiscano effettive pari
opportunita neile condizioni di lavoro e di sviluppo professionale & tenganc cento anche della posizions delie
\svoratrici e dei lavoratori in seno 2lia famiglia, can particolzre riferimento:

1. 5la partacipazione ai cors di formazione professionale che offrano possimilits di crasciia e o miglioramento;

2. agli orari di favoro;

3. slVindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di profassionalita, anche attravarso

I"attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4 alfindividuazione di iniziative di infarmazione per promuovere comportamenti cosrenti con i principi di pari
opportunita nel lavoro;

CONSIDERATO partanto che la gastione del personale e j& misure arganizzative, compatibiimente con le esigenze
di servizio e con le disposizioni normative, continueranno a tenere conta dei principi generali previsti dalle leggi in
terna di pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibric tra le responsabilita familiari e quelie professionali;

VISTO il Piano allegato alla presente deliberazione predisposto dal Segretaric Generale;
RITENUTO, pertanto, di adettare, il pianc delle azieni positive relative al triennic 2019-2021;
VISTAla LR. n. 48/9.1 di recepimento deliz legge n.142/90;

VISTE le LL.RR. nn. 7/92, 26/93, 23/97, 23/98, 30/2000;

DELIBERA

e =1)--Di approvare, come-motivaio in premessa e sulla base del principi ivi enunciati, il Piano delie-Azioni Positive
come predisposto dal Segretario Generale, per il triennio 2019/2021, ai sensi di guanto disposto dall’art, 48
dal D.igs. 11 zorile 2006 n. 188 "Lodice dalie pari opportunitd tre uome e donna”, alisgato sut A7 eliz

arasente deliherazione quale parte integranie € sosianziale

a



COMUNE DI CAMPOREALE
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE
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PREMESSA

i D.igs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle Pari opportunita” accorpa in un unico testo le disposizioni di cui
alla leggen. 125/1991 ed al D.Igs. n. 196/2000 e, all'art. 48, prevede che: 1. Ai sensi degli articoli 1, comma
1, lettera ¢), 7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165, le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, fe province, | comuni e gii altri entipubblici non economici,
sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del decreto legislativo 30marzo 2001, n. 165
ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nelfambito del comparto e delfarea diinteresse,
sentita inoltre, in refazione alla sfera operativadella rispettiva aftivita, il Comijtato di cui all'articolo 10, e la
consigliera o il consigliere nazionale di parita, ovvero ilComitato per fe pari gpportunita eventualmente
previsto dal contratfo collettivo e la consigliera o il consigliere diparitd territorialmente competente,
predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel laro ambitorispettivo, fa rimozione degli
astacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro enel lavore tra uomini e
donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere linserimento delle donne nei settori e neilivelli
professionali nei quali esse sono softorappresentate, ai sensi dellarticolo 42, comma 2, leitera d),
favoriscono ilrfequilibrio della presenza femminile nelle attivité e nelie posizioni gerarchiche ove sussiste un
divario fra generi noninfariore a due terzi. A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di
promozioni, a fronte di analogaqualificazione e preparazione professionale tra candidali di sesso diverso,
I'eventuale scelta del candidato di sessomaschile &' accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione.
Ipiani di cui al presente articolo hanno durata friennale. In caso di mancato adempimento si applica f'articolo
6, commas, del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Resta fermo quanto disposto dalf'articolo 57, decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il Comune di Camporeale, nel rispetto della normativa vigente, intende garantire parita e pari opportunita tra
uomini edonne e Yassenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamentosessuale, alla razza, all'erigine etnica, alla disabilita, alla religione ¢ alla lingua, nell'accesso
al lavoro, nel trattamento ela formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

Con il presente Piano di Azioni Positive in particolare, I'Amministrazione Comunale intende favorire
I'adozione dimisure che potenzino e garantiscano le effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale etengano conto, altresi, della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione orofessionale che offrano possibilitd di crescita e di
miglioramento;

5 all'accesso al lavoro tramite sistemi di selezione che garantiscano pari opportunita traUomini e donne;

3. agli orari di lavoro,;

4. alla individuazione di strumenti giuridici voiti a rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione

concreta delprincipio delia pari opportunita.

ANALISI DEL CONTESTO COMUNALE

F)

La formulazione deb piano tiene inevitabilmente conto della struttura organizzativa del Comune che é
caratterizzata daun sufficiente equilibrio tra i generi; difatti, Ig situazione del personale in servizio, alla data

attuale & la seguente.

L avoratori Dirigenti Posizioni Cat. D Cat.C Cat. B CatA
organizzative

Donne SegretaricComunale 1 26 8 19 *

Uomini 2 2 6 11 9

totale 1 1 3 32 19 28

Dipendenti nominati responsabill di servizio cui sono state attribuite le funzioni di cui all'art. 107 del D.Lgs.n.

.267/2000:

Donne: n. 54

Uomini: n. 28

| livelli dirigenziali sono cosi rappresentati.

Segretario Comunale n. 1 uomo ,
Complessivamente la presenza della donna impegnata nel Comune, & pari a circa il 60_% della forza lavoro.
Glistrumenti normativi fondamentali, quali lo $tatuto e il regolamento di organizzazione degli uffici e dei
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servizisanciscono, quale principio fondamentale nella gestione delle risorse umane, le pari opportunita di
tavoro fra uomo edonna. _
Per guanto riguarda gli organi elettivi comunali, la situazione & la seguente:

Consiglic Comunale: n. 5 donne, n. 7 uomini

Giunta Comunale; n. 2 dorne, n. 2 uomini (ivi compreso il sindaco).

in proposito, si ritiene che un contributo rilevante al riequilibrio di genere negli organi, elettivi e non, del
Comune potraessere offerto dalla recente legge n. 215/2012 recante “Disposizioni per promuovere il
riequilibrio delle rappresentanzedi genere nei consigll e nelle giunte degli enti locali e nei consigli regionali.
Disposizioni in raterla di pari opportunitanella composizione delle commissioni di concorso nelle pubbliche
amministrazioni”, Detta legge, all'art. 1 comma 2,impone I'obbligo di adeguare lo Statuto e i Regolamenti del
Comune alle disposizioni di cui ali'art. 6 del TUEL: talearticolo 6, al comma 3, & stato modificato nel senso
che la parala "promuovere” & stata sostituita dalla parola’garantire”, con cid significando che alle mere
affermazioni di principio si sostituiscano previsioni pill concretamenteapplicabili.
OBIETTIVI ED AZTONT POSITIVE

I.'articolazione del piano avviene per obiettivi articolati in azioni positive, ossia in strumenti che si
sostanziano ininterventi concreti, miranti ad eliminare sul luogo di lavoro eventuali disuguaglianze di fatto
che ostacolano la pienapartecipazione di donne e uomini. Entro il gennaio successivo di ciascun anno, i
Segretario Comunale, in confronto conil CPO, verificano le azioni effettuate nell'anno precedente e quelle
previste per 'anno in corso. Per clascuno degliinterventi programmatici citati in premessa vengono di seguito
indicati gli obiettivi da raggiungere e le azioni attraversole guali raggiungere tali obiettivi:

« OBIETTIVO N. 1: Programmare attivita formative che possano coensentire a tutti i dipendenti rell*arco
deltriennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera secondo le limitazioni e le condizioni
impostedalle vigenti disposizioni di legge.

| ‘abiettivo si propone di formare il personale dipendente ai fini del miglioramento delle risorse umane onde
renderepossibile alfamministrazione creare un ambiente di lavoro di valorizzazione delle capacita
professionali recipracanell’ottica di parita fra i sessi.
Azione positiva: Atlivare percorsi ‘formativi e di aggiernamento che riguardine iutto it personale senza
discriminazionidi gensre; b} nella sceltz delle tematiche da approfondire, ferma restando che essa dovra
essere fondata sulle esigenzedell'Ente in relazione agli adempimenti da svolgere, tenenda conto anche delle
aspettative del personale dipendente; ¢)organizzare, ove possibile, | percorsi formativi con modalita idonee a
conciliare fa vita professionale e la vita familiare equindi con ampic ricorse a forme di flessibilitd e
compensazione oraria che facilitino I'accesso alla formazione di tuttoil personale, tenendo conto anche di
particolari esigenze collegate al ruolo tradizionalmenie svolto dalle donne nellafamiglia; d) favorire |l
reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o dal congedo dipatemita o da
congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia atiraverso 'affiancamento
daparte del Responsabile ¢i servizio o di chi ha sostiiuito la persona assenie, sia attraverso [a
predisposizione di appositeiniziative formative per colmare le eventuali lacune,
Destinatari: tutti i dipendenti.

e OBIETTIVO N. 2 - Garantire il rispetto delle pari opportunitd nelle procedure di reclutamento del

" personale enegli organismi collegiali.

Il Comune di impegna ad“assicurare, nelle commissioni di concorso e nelle selezioni, la presenza di almeno
un terzo delcormnporienti di ciascun genere e a richiamare espressamente nei bandi di concorso/selezione il
rispetiodella normativain tema di pari opportunita. Nei casii in cui siano previsti specifici requisiti fisici per
l'accesso a particolari professioni, IComune si impegna a stabilire requisiti rispettosi € non discriminatori
delle naturali differenze di genere. Non ci sonoposti in dotazione organica che siano prerogativa di soli
uomini o sole donne; nello svolgimento del ruole assegnato, iIComune di Camporeale valorizza attitudini e
capacita professionali di entrambi i generi. Ai fini della nomina di altriorganismi collegiali interni al Comune,
composti anche da lavoratori, I'impegno € di richiamare Fosservanza dellenorme in tema di pari opportunita
con invito a tener conto dell'equa presenza di entrambi i generi nelle proposte dinomina.
Azjone positiva: Redazione di bandi di concorsofselezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto

~dellanormativa“in-terma di-pari-opportunita-e-sla contemplato I'utilizzo sia del genere maschile che di quello

femminile, conattenzione all'atiuazione anche negli avvisi per procedure interne.
Destinatari' tutti i dipendenti.

OBIETTIVO N.3i"Gestione flessibiledegli oraFidi lavoro:
LAmmmlstrazmne comunale intende favorire l'equilibrio e la conciliazione tra responsablhta familiari e
professionali,anche mediante una diversa organizzazione del lavaro, delle condizioni e del tempo di lavoro.
Azione positiva 1: Concordare articolazioni orarie legate a particolari esigenze famitiari e personali.

Azione positiva 2:" Prevedere agevolazioni per [utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano inservizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.
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Destinatari: tutti i dipendenti con problemi familiari efo personali, ai part-time, ai dipsndenti che rientrana in
serviziodopo una maternita efo dopo assenze prolungate per congeda parentale.

. OBIETTIVO N.4: Rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunitd nel

lavoro.
L' Amministrazione Comunale, nel prestare attenzione alle temnatiche inerenti le pari opportunita e |
conseguenti aspettirelativi all'organizzazione del lavoro, ia formazione, la motivazione ¢ la predisposizione di
reali oppertunita di crescitaprofessionale e culturale, intende dotarsi di organismi e di strumenti di attuazione
delle azioni previste nel Piano.
Azione positiva: Costituzione del Comitato Unica di Garanzia.
DURATA DEL PIANO

|| presente Piano ha durata triennale.
La durata del piano triennale decorre dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo  di

i

approvazione. §
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
| Piano sara pubblicato nellalbo pretorio e sul sito istituzionale del Comune, sara trasmesso alla Consigliera
Regionaledi parita presso Assessorato del lavoro Regione Sicilia & alla Consigliera provinciale di parita della
provincia diPalermo.
Sara, inclire, reso disponibile per tutti i dipendenti sulla rete intranet del Comune ¢i Roccamena. Nel periado
divigenza, presso Fufficio di Segreteria Comunale, saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenii
possibiiisoluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere, alla
scadenza, ad unaggiornamento adeguato e condiviso.
QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
_ Costituzione della Repubblica ltaliana: art2.art.3, parte prima art. 37, parte prima art. 51 {come
modificatodalla legge costituzionale n. 1 del 30 maggio 2003), parte seconda, art. 117.

 —Legge n.125 del 10.4.1991 “Azioni pasitive per la realizzazione della pari opportunita uomo-donna

neliavora™.

— Legge n. 215/1992 sulla imprenditerialita femminile, per favorire 1! lavoro autonomo delle donne.

_D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sulfordinamento degli Enti locali™.

— Legge n.53/2000, sui congedi parentali.

—D.gs. 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sosiegno
dellamaternita e della paternita, a norma dellarticolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53"

~D.igs. 30 marzo 2001, n. 465 “Norme generali sull'ordinamento del lavorc alle dipendenze
delleamnministrazioni pubbliche”.

_ Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donra”.

_ Direttiva Ministri per la Pubblica Amministrazione € !'lnnovazicne & per le Pari Opportunita 23 maggio
2007recante “Misure per aituare paritd e pari opportunita tra uemini e donne nelle amministrazioni
pubbliche”.

—D.gs. 9 aprile 2008 n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
ditutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”. )

—Legge 4 novembre 2010, n. 183 art. 21 recante “Misure atte a garantire pari apportunita, benessere di
chilavora e assenza di discriminazioni nelia amministrazioni pubbliche”.

_ Direttiva Ministri per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione & per le Pari Opportunita 4 marzo
2011recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitaii Unici di Garanzia per le pari
opportunita, lavalorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (art. 21 legge 4
novembre 2010, n. 183).

— Legge 23 novembre 2012, n. 215, recanie “Disposizioni per promuovere il riequilibrio delle rappresentanze
digenere nei consigli & nelle giunte degli enti locali e nei consigl regionati. Disposizioni in materia di
pariopportunita nelia composizione delie commissioni di concorso nelle pubbliche amministrazioni”,

_ Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale delle amministrazioni pubbliche {nello specifico
CCNL Comparto Regioni Autonomie locali 14/09/2000 art. 19).
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. CO‘MUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
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PROPOSTA N DEL

PARERE TECNICO

In ordine alla regolarit recnica delia

presenle proposia , ai sensi dell ar; 40
D.L.gs267 del 1808

ccomma | TUE] -
2000,5i esprime parere. PARERE FAVOREVOLE

Camporeale /i ©6-42- 019

L RESPONSABILE DEL ] [*SETTORE
=004, Eyvnesio dmaduced

PARERE CONTABILE

In ordine alla regolarit; fecnica de

lla presente proposta ai sens dell'art 49 . commal TUEL-
D.L.gs267 del 18/08/2

000,si esprime parere: P A RERE FAVOREVOLE

Camporeale i 66 - {7?. 2019

&

IL RESPONSABILE DEL | 1°SETTORE
70 Aw. Ernesto Amaducci
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. 2} DI disporre iz pubblicazione de! Presente attc sia a3l Albe PrEtono deillgnte Oz sl sMo interme;
istituzionsls.

3) Ditrasmetters copia del presente Brovvedimento alie 00 .55,

I Responsabije dej Settore
§ . TOAVV. Ernesto Amaducei
8l
!

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore broposta di deliberazione. corredata dai pareri che s TIPOItane in sinres;:

r

Ritenuta la stessa meritevole di approvazions:

Con votazione unanime eseguita nel modi ¢ nelle forme di jegge.

DELIBERA

L Di approvare [a SUPRTIOTe proposta d; deliberazione Approvaziene Piano delle Azjonj

S Positive ex, Ayt. 45 del D.Lgs. 1.198/2005 Triennio 201920217

; Indi, con separara volazione unanime C3PTEISA per alzata di mano, Beeeriata e proclamarg

dal Sindaco Presidente, dichj

ara la presenre deliberazione Immediatamente Eseey tiva,




- ~—
Letia, approvato ¢ SOHOSCHID. _
S

IL PRESIDENTE

F.TO. Luigi Cino .
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
.70 el 10}‘/8-9 CQ\'O-& nd F.TO. Ernsesto Amaducci
Copia conforme in carta libera per uso inistrativo
Della residenza municipale, li 06- iz’ Wl 5’

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO

visti ghi atti d’ufficio,

CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11
della L.R. 03/12/1991, n° 44.
L MESSO COMUNALE
[ ] - & stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n® del , COme prescritto

dali’art. 15, comma 4, della L.R. n° 44/91, nel tesio sostituito dall’art. 4 della L.R. n® 23/97, trattandosi di

materia di cui al cormma 3° della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione & divenuta esecutiva il _ ) 6- {C - 2019 .

[ decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invie a controllo
(art.12, comma 1°, della L R. n® 44/91);

@ perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, conuma 2°, della T.R. 02/12/1991, n® 44;

Camporeale, li 06 42 ‘?’Olﬁ

IL SEGRETARIO COMUNALE

T 70 AW ERNESTD ATAbUCC

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E' STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL’ART.18 DELLA L.R.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LI

o ‘ IL RESPONSABILEDELLAPUBBLICAZIONE



