COMUNE DI CAMPOREALE

I CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
YT T

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Mo - OGGETTO: Retribuzione di posizione organizzativa al perscnale
Ne o A~ del Registro : : ; > : : .
_— dipendente titolare di P.O. per ’anno 2018, relativamente ai Settori [, TI,
HlelV.
det - i1 w19
l’anno duemiladiciotto, il giorno r% 1 del mese di b ¢ alle ore A '23’7—9

e seguenti, nella Casa Comunale, e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di convocazione, si

& riunita la Giunta Municipale, con 'intervento dei Signori:

Cognome e Nome Carica
Cfno Rag. Lu, fg_r Sindaco (P
Lanfranca D.ssa Francesca V. Sindaco A
" Gambino Elena Assessore e -
Gigcone Geom. Giuseppe Assessore e

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa Caterina Pirrone.

Ascume la Presidenza il Sindaco, Rag. Luigi Cino, il quale invita i componenti della Giunta Municipale

all’'esame della seguente proposta di deliberazione:



T
¢

I

Il Segretario comunale sottopone alla Giunta municipale la seguente proposta di deliberazione, ¢
ad oggetto: * Retribuzione di posizione organizzativa al personale dipendente titolare dj P (
Panno 2018, relativamente aj Settor I, IL eIV ”, dichiarando dj non trovarsi in situazioni ne
potenziali, di conflitto d’interesse in Capo ai soggetti di cui ali’art, 6 hjs della Legge 241/1990.

Premesso che la struttyrg organizzativa dell’ Ente comunale ¢ suddivisa in quattro settord, nonch

ultima come da deliberazione d Giunta municipale n.48 dej 07.11.2018 avente ad oggett
Suddivisione della struttura de|’ ente in Settory” :

Che in esecuzione a] Regolamento comunale sull’ordinamento degli ufficj e dei servizi, approvatg
deliberazione della Giunta Municipale n. (2 del 12.01.2016, ¢ modificato ed integrato
deliberazione della Giunta Municipale n.43 dell’1.12.2017, il Sindaco ha nominato i Responsabil

Settorie { relativi sostituti in caso di assenza ed tmpedimento temporaneo, attribuendo loro le fung
di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ S.MLi.;

Considerato che, aj sens; dell’art. 10 del C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie locali del 31 ma

1999 ¢ sm.i, per il personale di categoria “D”, titolare della posizione Organizzativa, ver
riconosciuta una retribuzione di posizione variabile da un minimo di euro 2.164,56 ad un massime
euro 12.911,42 annuj lordj per 13 (tredici) mensilita, graduati in Tapporto a ciascuna delle P
previamente individuate, nonché una retribuzione di risultato variabjle da un minimo del 10% ad
massimo del 25% dellg retribuzione di posizione organizzativa attribuita, quest’ultima riconoscil
previa attribuzione degli obiettivi; _

Che ai sensi dell’art.i5 dgl vigente C.C.N.L. 21 maggio 2018 (triennio 2016/2018), al pers:
categoria “D™, titolare della posizione orgamizzativa, compete una retribuzione di posizione 'aq
da ¥n minimo di eurc 3.000,00 ad un massimo dj euro 16.000,00 annui lordi per 13 (tredici) o eEill;
graduati in rapporto a ciascupa delle P.O. previamente individuate, nonché una retribuzione di Nﬁ;{t‘a
variabile da un minimo del 15% agd un massimo del 25% dela retribuzione di posizione organizzag
attribuita quest’ultima, riconoscibile previa attribuzione degli obiettivi; )
Datto atto che con Ia deliberazione della G.M. n. 35 del 28.12.2016, avente ad oggett
“Determinazione retribuzione di posizione al personale incaricato delle posizioni organizzative (setio:
L IL I, 1V) ~ Anno 2016”, veniva approvata la graduazione delle posizioni organizzative sulja bas
della proposta trasmessa da] servizio di Controllo Interno in data 22.11.2016;

Posto che I'ultima graduazione della retribuzione delle Posizioni organizzative citata, prevede :

SETTORE PUNTI % di Retribuzione Spettante
I 121 93

I 97 75 )
I 103 79
v 79 61

Che in assenza dj una diversa graduazione delle

Posizioni organizzative, e non essendo stato nominato
il Nucleo di Valutazions o I'O.LV. per 'anno in Cors0, si ritiene opportuno adottare la gradvazione

deliberata con la G.M. n.35 de] 28.12.2016 per I’ anno 2018, in considerazione anche del fatto che i
Programmi e le Missionj sono rimasti invariati, ex artt, 10 e 11 del citato C.CN.L. comparto Regioni -
Autonomie locali del 31 marzo 1999 ¢ s.n.i., fino alla data del 12 novembre 2018:

Ritenuto pertanto di procedere all’assegnazione delle risultanze della suindicata graduazione delle
posizioni organizzative con la graduazione deila parte variabic della retribuzione dj posizione, con

riserva di proporre una diversa graduazione con la proposta del Nucleo di Valutazione o daif’
Organismo interno di valutazione;



Preso atto di quanto stabilisce I art. 23 co. 2 del D. lgs. 1. 75/ 2017, e pilt precisamente che, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate apnualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. Per gli eati locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo
superare 1l corrispondente importo determinato per l'anno 20135, ridotto in misura proporzionale alla
Aduzione del personale i servizio nell'anno 2016;

~ PDato atto che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 29.12.2018 & stato approvato il

bilancio di previsione dell’Ente 7018/2020 e relativi allegati, dichiarato immediatamente gsecutivo;
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il D.Lgs: n. 165/01 ¢ s.m.d.

Visto D.Lgs. n. 267/00 e s.m.1.

Visti gli artt. 10 € 11, del citato C.C.N.L. comparto Regioni — Autonomie locali del 31 marzo 1999 e
5.J1L.1.;

Visto I’art. 15 del citato C.C.N.L. comparto Regioni — Autonomie locali del 21 maggio 2018 (triennio
2016/2018);

Visto il D.1gs 75/2017;

_ - PROPONE
Richiamate le superiori premesse

Di prendere atto dell’ultima graduazione della retribuzione delle posizioni organizzative, approvata
con deliberazione di Giunta municipale n. 35 del 28.12.2016;

Di adottare per I’ anno 2018 la graduazione della retribuzione delle posizioni organizzative citata , per
’indennita di posizione annua lorda per tredici mensilitd in favore dei Responsabili dei settori
previamente individuati con le determinazioni sindacalt n premessd citate, per le funzion svolte di
cui all’art. 107 del D.Lgs. 1. 267/2000 € .M.

s

' s
* Di demandare All' ufficio personale e all’ ufficio ragioneria per gli adempimenti consequenziali

“ciascuno per gli agpetti di competenza, previa verifica dei tetti di spesa imposti dalle norme vigenti €

nell” ambito delle risorse disponibili;

Dare atto, inoltre, che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura ai seguenti
capitoli: )
- Capitolo PEG n. 286 - Codice U 01.10-1 01.01.01.004, alla voce “indennita di dirigenza”;
- (Capitolo PEG n. 288 - Codice U 01.10-101.02.01.001alla voce “oneri per indennita di
dirigenza”;
- Capitolo PEG n. 289 - Codice U 01.10-1.02.01.01.001, alla voce “IRAP per indennita
dirigenziale”; '
Di dichiarare |’ atto immediatamente esecutivo ; .
Di Precisare che, ai fini € per gli effetti dell’adempimento delle norme :n materia di pubblicita di cui
all’art. 23, comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, si richiede al’Ufficio Segreteria
I'inserimento di dati nell’apposita sezione « Amministrazione Aperta” del sito istituzionale di questo
Ente, nonché la pubblicazione sul sito internet del Comune e la pubblicazione all’Albo Pretorio e
all’ Albo on line del sito istituzionale dell’Ente, e che, ai fini ¢ per gli effeiti dell’art.6 della L.R. N.
11/2015, I’estratto del presente atto sard pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Tl Segretario CO ale
Dotilssa Gateripa Pirrone

w






LA GIUNTA MUNICIPALE

-VISTA la superiore proposta; ‘ _
VISTI 1 pareri faverevoli 3 regolarith tscnica & contsbile espressi ai sensi di legge;
RITENUTO di'%’ver provvedere in merito; '
Ad unanimita’ di voti espressi in forma di legee;

: DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, di approvare la superiore proposta di deliberazione, che qui si
intends Tiportata ¢ trascritta integralmente per farne parte integrante e sostanziale.

/ | LA GIUNTA MUNICIPALE
. -Con separata votazione unamime; . - . ‘ ' .
-Ad unanimith di voti espressi ai sensi ¢i legge, stabilisce di munire la presente delibera della

clausola di immediata esecuzions, stante I'urgenza di provveders in mezito.

-
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- . PAREREDI REGOLARITA’ TECNICA

sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai censi dell'articolo 53 defla L. 8.6.1990 n. 141, cosi
come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dallarticolo 12 della LR. 30/2000 e 147 bis — comma 1 — del
d. leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica attestante |a regolarita
e la correttezza gell'azione amministrativa.

Camporeale,l‘n_}_\_-_ll;__“&""?

|L RESPONSABILE DEL SETTORE: ,—z
iy Ly

e

PARERE Dl REGOLARITA’ CONTABILE

sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1,
del d. leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere EAVOREVOLE, in ordine alla regolarita contabile.

Camporeale,ﬁ_j {- A% 2048

|L RESPONSABILE DEL SETTORE: ___



Letto, approvato € sottoscritto.

IL PRESIDENTE

fro 0o AdUc Os
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e

U ASSESSORE ANZIANO

Fto G Aaubdne chnA

IL SEGRETARIO GENERALE

f. 0 Aol -Opn GaRmlbreon

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPQO

visti gli atti d'ufficio

CERTIFICA

su conforme attestazione del Messo comunals, che copia delia presente deliberazione viene '

pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno

It MESSO COMUNALE

Camporeals, I

-

_, e per 15 giorni consecutivi.

iL SEGRETARIO COMUNALE

(D.ssa Caterina Pirrong}

la presente deliberazione & divenutz esecutiva il giorno %1 Z%Z 20[9

[ | decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubbl‘icazion.e, ndn_essendo pervem'jti osservazioni e/o

reclami;
&perché dichiarata immediatamente esecutiva;

Camporeale, | _ "X ~:/ '/'4 Z/QO .8 |

E’ copia conforme all’originale

Camporeaie,"-ﬂ ?)IIMZ/ zotf

RIO COMUNALE

{D.ssa Caterina Pirrone)
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