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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. Cl¢ del Reg. Oggetto: VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI
DELL’ART. 33 DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/2001,
Del 20- 0%-202 |COME MODIFICATO DALL’ART. 16 DELLA LEGGE
183/2011.

L anno duemilaventuno il giorno 50O  del mese di marzo, alle ore e
seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito di
convocazione si & riunita la Giunta Municipale, con [’intervento dei sigg.:

COGNOME E NOME CARICA
DOTT.RE CINO LUIGI SINDACO FT Eéenf ¢
DOTT.SSA LANFRANCA FRANCESCA V.SINDACO F‘(QSWH; {—p
AVV.LONGO CAROLINA ASSESSORE F é
GIACONE GIUSEPPE ASSESSORE éi:in ‘;
A AS

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Marianna Avarello

Assume la Presidenza il Sindaco — Dott.re Luigi Cino — il quale invita i componenti
della Giunta Municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione

Proposta di deliberazione da sottoplorre all’approvazione della Giunta Municipale.

Oggetto: VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL’ART. 33
DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/2001, COME MODIFICATO DALL’ART.
16 DELLA LEGGE 183/2011.

Premesso che 'art.33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo
modificato da ultimo dall’art. 6 della leggel2 novembre 2011, n. 183 (Legge di
Stabilita 2012), ed in particolare i commi 1,2, e3, che recitano testualmente:




1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall art.
6, comma 1 terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure
previste da presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Finanza Pubblica;

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di
cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in
essere,

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del
dirigente responsabile ¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

Considerato che:

- L’art 5, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, prevede che “2. Nell’ambito delle
leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, le determinazioni per
’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti
lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la
capacita ed i poteri del privato datore di lavoro, fatti salvi la sola
informazione ai sindacati per le determinazioni relative all’organizzazione
degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i rapporti di lavoro,
’esame congiunto, ve previsti nei contratti di cui all’art. 9. Rientrano, in
particolare, nell’esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione
delle risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita, nonché la
direzione, l’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici”;

- L’art. 6, comma 4.bis del D.Lgs n. 165/2001 stabilisce che il documento di
programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti,

Verificato che:

- La sopracitata legge n. 183/2011 ha inciso notevolmente sull’istituto della
mobilita nel Pubblico impiego e sul collocamento in disponibilita dei
dipendenti pubblici, prevedendo per la Pubblica Amministrazione [’onere di
effettuare con cadenza almeno annuale una ricognizione del personale al fine
di verificare la sussistenza di eventuali soprannumeri ed eccedenze,

- La modifica apportata con la predetta legge n. 183/2011 all’art. 33 del D.Lgs
n. 165/2001, relativo all’eccedenza del personale ed alla mobilita collettiva,
ha statuito che i predetti accertamenti (eccedenza di personale o condizione di
sovrannumerarieta) vengano condotti in relazione a due condizioni, ovvero,
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prescrivendo, altresi,
['obbligo della comunicazione dell’esito al Dipartimento della Funzione
Pubblica;,

- L’art. 16 della legge n. 183/2011 ha ricostruito l'istituto della verifica delle
eccedenze e dei sovrannumerari condizione prodromica imprescindibile al fine
di poter programmare assunzioni, dato che senza detta ricognizione annuale,
ai sensi dei commi 2 e 3 del citato art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 “Le
amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui
al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro



con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.
La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del
dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare,
Ritenuto che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numero/formale
condotta sulla dotazione organica dell’ente e resa palese dall’eventuale presenza in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di
eccedenza si rileva, in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle
norme ed ai vincoli imposti dal legislatore in materia di spese di personale;
Visto I’art. 1, comma 557 della Legge 296/06, in base al quale gli Enti soggetti al
patto di stabilita devono adottare ogni misura idonea a garantire il contenimento
della spesa di personale, da intendersi come riduzione dell’ammontare della spesa
per il personale dell’anno precedente,;
Viste le dichiarazioni rese, , dai responsabili di Settore, che effettuata la ricognizione
del personale assegnato ed in relazione alle esigenze funzionali dell’area, hanno
dichiarato ['inesistenza di situazioni di soprannumero ed eccedenze di personale, che
si allegano alla presente per formarne parte integrante
Ritenuto, che nel comune di Camporeale non sussistono, condizioni di soprannumero

e di eccedenza del personale
Visto I’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001:

PROPONE

Per le ragioni esposte in premessa:

1. Di dare atto che, a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art.
33 comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 come modificato dall’art. 16 della legge
183/2011, [’attuale dotazione organica del Comune di Camporeale non
presenta situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale e quindi non
devono essere avviate le procedure per la dichiarazione di esuberi per [’anno
2021,

2. Di prendere atto, altresi, delle dichiarazioni rese da tutti i Responsabili di
Settore che si allegano alla presente per costituirne parte integrante e

sostanziale;
3. Di inviare al Dipartimento della funzione Pubblica copia della presente

determinazione;
4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Camporeale /03/2021
IL PROPONENTE

{1 DOTT.SS4 MARIANNA AVARELLO



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dell’articolo 53 della L.
8.6.1990 n. 141, cosi come recepito dalla L.R. 48/1991, integrato dall’articolo 12
della L.R. 30/2000 e 147 bis — comma I — del D. Leg.vo 18.08.2000 n. 267, parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la

correttezza dell’azione amministrativa.
Camporeale, 0 -0 .27

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: T-10 Mol 55, Yy raund @wLQo

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABI

Sulla presente proposta di deliberazione’si esprime, ai sensi degli artt. 49, commal, e
147 bis, comma 1, del D. Leg.vo 1808.2000 n. 267, parere FAVOREVOLE, in ordine
alla regolarita contabile.
Camporeale,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE:

Vista la superiore Proposta di deliberazione sottoposta a questa Giunta Municipale
per l'approvazione da parte del Responsabile del Settore Affari Generali avente per
oggetto: VERIFICA ECCEDENZE DI PERSONALE AI SENSI DELL’ART. 33
DEL DECRETO LEGISLATIVO 165/2001, COME MODIFICATO DALL’ART.

16 DELLA LEGGE 183/2011.
stante ['urgenza di provvedere, con voti favorevoli unanimi espressi dai presenti

aventi diritto nelle forme di legge
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa approvare la superiore proposta di deliberazione
che qui si intende riportata e trascritta integralmente

1. Di Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile art. 134 comma 4,
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.






Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
fto Dott. Luigi Cino
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto M’S%? F ] f-to Dott.ssa Marianna Avarello

COPIA CONFORME IN CARTA LIBERAPER USO AMMINISTRATIVO
Dalla Residenza Municipale, li O;)O QS 207

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE CAPO
visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
su conforme attestazione del Messo comunale, che copia della presente deliberazione & in corso di pubblicazione
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi, a decorrere dal , come prescritto dall’art. 11
della L.R. 03/12/1991, n°® 44.
IL MESSO COMUNALE
[] - ¢ stata trasmessa ai Capigruppo consiliari, con nota n° del , come prescritto

dall’art. 15, comma 4, della L.R. n°® 44/91, nel testo sostituito dall’art. 4 della L.R. n°® 23/97, trattandosi di

materia di cui al comma 3° della citata norma;

Camporeale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il gg = 63 -0 Y

[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, non essendo pervenute richieste di invio a controllo
(art.12, comma 1°, della L.R. n® 44/91);,

‘{Z] perché dichiarata immediatamente esecutiva, ex art.12, comma 2°, della L.R. 02/12/1991, n° 44;

Camporeale, i 30 -0%- WY

IL SEGRETARIO COMUNA

10 Yollssq Wicimnny HSeds

ESTRATTO DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ STATO PUBBLICATO, Al SENSI DELL'ART.18 DELLA L.R.
N°22/2008 COME MODIFICATO DALL'ART.6 DELLA L.R. N°11/2015, IN DATA

CAMPOREALE, LF

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE



