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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO: Nomina referente Dott.ssa Napoli Rosalia Case
Manager per il Patto per I'Inclusione Sociali.

N° i del registro
- del _ALQZ 2pTe

del mese di F—dﬂﬁ!@w

L'anno duemiladiciaventi giorno 44 , in Camporeale.

IL SEGRETARIO COMUNALE
PREMESSO :
Che il Sindaco, ai sensi delfart.41 della L.R. n.26/1993 & organo a competenza generale e
residuale in tutte le materie non comprese nell'art.32 della Legge 142/1990,come modificata dalla
L.R. n.48/91 e dell'art.15 della [.r.n.44/1991;

Che con Determina Sindacale n.30 del 08/08/2019 veniva nominato Responsabile del Il Settore
dellEnte il Segretario Comunale Avv.Ernesto Amaducci;

Che la legge 328/2000 sul sistema integrato degli interventi e servizi sociali,prevede una serie di
servizi da realizzare nei Comuni del Distretto Socio Sanitario di appartenenza.

Che con decreto presidenziale n.376 del 11/11/2013 sono state approvate le Linee Guida per
I'attuazione delle politiche sociali e socio-sanitarie per gli anni 2013/2015;

Considerato che ciascun Sindaco del Distretto & tenuto a designare gli operatori per svolgere i
ruoli di Coordinatore per il Patto per l'Inclusione Sociali, il Case Manager per il Patto per il Patto per
Inclusione Saciale,il Coordinatore per i Controlli anagrafici e il Responsabile per i Controlli
anagrafici al fine di essere accreditati sulla piattaforma per lo svolgimento delle funzioni di cui
sopra;

Considerato che con Determina Sindacale n 38 del 01/10/2019 sono stati nominati i seguenti
referenti per il Patto per I'Inclusione:
-« Coordinatore per il Patto per I'Inclusione Sociali: Avv. Ernesto Amaducci;
¢ (Case Manager per il Patto per I'Inclusione Sociale: Dr. Giacomo Sansica;
¢ Coordinatore per i Controlh anagraﬂc: e il Responsabne per i Controlli anagrafici: Istruttore
Anministrativo. Anionella i i T

SR

Consuderato che con Rep.n 419 deH 5/03/2019 & sta’to s’npulaLo tra 1I Comune dl Camporeale e
I'assistente Sociaie Dott.ssa Napoil Rosalia l'incarico libero professionale di Assistente Sociale
dellEnte;
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