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COMUNE DICAMPOREALE
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

OGGETTO: Nomina dell’organo monocratico esterno del Servizio dei
Controllt Interni dell’Ente locale, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 1, del Regolamento che disciplina
I’Istituzione, il Funzionamento ¢ 1'Organizzazione del

N. 10 del Registro

Del 18 marzo 2019

Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale, approvato con
Deliberazione di Giunta Municipale del 3 luglio 2007, n. 33 ¢
successivamente modificata e integrata con Deliberazione di
Giunta Municipale del 22 novembre 2011, n. 34, con l’art. 9,
comma 6, lettera c) del C.C.N.L. relativo alla revisione del
sistema di classificazione del personale del comparto delle
regioni-autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i., con art.
147, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. € con |’art. 14,
del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 € s.m.l.

L’anno duemiladiciannove, il giomo diciotto, del mese di marzo, in Camporeale, nella casa Comunale

IL SINDACO
attribuisce a sé il presente procedimento, ai sensi del combinato disposto dell’art. 50, del D.I.gs. 18 agosto
2000, n. 247 e s.m.i., con I'art. 56, comma 2, dello Statuto del Comune di Camporeale e con Iart. 13,
comma 1, della L.R. Sicilia 26 agosto 1992, n. 7 ¢ s.m.i., adottando il provvedimento amministrativo in
esame avente il seguente oggetto: “Nomina dell’organo monocratico esterno del Servizio dei Controlli
Interni dell’Ente locale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 1, del Regolamento che disciplina
I’Istituzione, il Funzionamento e ’Organizzazione del Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale,
approvato con Deliberazione di Giunta Municipale del 3 luglio 2007, n. 33 e successivamente
modificata e integrata con Deliberazione di Giunta Municipale del 22 novembre 2011, n. 34, con
I’art. 9, comma 6, lettera ¢) del C.C.N.L. relative alla revisione del sistema di classificazione del
personale del comparto delle regioni-autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i., con art. 147, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e con I*art. 14, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.”.

PREMESSO
Che, con Deliberazione di Giunta Municipale del 7 novembre 2018, n. 48, veniva disposta la suddivisione
della struttura organizzativa dell’Ente locale in n. 4 {quattro) Settori, ex art. 6, del Regolamento Comunale
di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale del 12
gennaio 2016, n. 2 e s.mui.
Che, con Determinazione Sindacale del 29 giugno 2017, n. 23 e s.m.i. venivano nominati sia i Responsabili
dei Settori de quibus, sia 1 loro sostituti, in caso di assenza o impedimento e sia i Responsabili dei
Programmi con relativi sostituti.



Che, con Determinazione Sindacale del 12 novembre 2018, n. 31, venivano nominati sia i Responsabilt dei
Settori de quibus e sia i loro sostituti.
Che, con Determinazione Sindacale del 13 febbraio 2019, n. 5, veniva modificata Ia Determinazione
Sindacale del 12 novembre 2018, n. 31, in merito alla nomina dei Responsabili dei n. 4 (quattro) Settori
dell’Ente locale, non disponendo pit la loro sostituzione in caso di assenza e/o impedimento, ad eccezione
per il Responsabile del IV Settore (Corpo di Polizia Municipale — Ordine Pubblico e Protezione Civile del
Comune di Camporeale), Comandante di Polizia Municipale, che in caso di sua assenza e/o impedimento
pud essere sostituito dal Vice Comandante di Polizia Municipale.
Che, con Deliberazione del Consiglio Comunale del 29 dicembre 2018, n. 66, veniva approvato il bilancio
di previsione triennale 2018/2020, con i relativi allegati.
Che, la Giunta Municipale non ha deliberato il piano esecutive di gestione (PEG), entro i termini perentori
prescritti a pena di decadenza di 20 (venti) giorni dall’approvazione del bilancio di previsione triennale
2018/2020, in termini di competenza e, pertanto, non ha individuato per i Responsabili di Settore gli
", obiettivi della gestione da affidare agli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ex art. 169, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e s.m.1.
Che, il Comune di Camporeale non ha ancora approvato il bilancio di previsione triennale 2019/2021,
pertanto, il Ministero degli Interni in forza del D.M. 7 dicembre 2018, statuiva per gli Enti locali che il
termine per 1'approvazione del bilancio di previsione triennale 2019/2021 veniva differito al 28 febbraio
2018, autorizzando 1’esercizio provvisorio fino al 28 febbraio 2018 e successivamente in forza del D.M. 25
gennaio 2019, veniva disposto I’ulteriore differimento del termine per la deliberazione del bilancio di
previsione triennale 2019/2021 degli Enti locali dal 28 febbraio 2019 al 31 marzo 2019.
Che, mette conto evidenziare che, I’approvazione dell’indicato piano esecutivo di gestione (PEG),
regimentato dall’art. 169, commi 1 e 2, del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ¢ facoltativa per gli Enti locali
con popolazione inferiore a 5,000 (cinquemila) abitanti, quale risulta essere il Comune di Camporeale.
Che, per i motivi w supra, non essendo stato ancora approvato il bilancio di previsione triennale
2019/2021, il Comune di Camporeale risulta essere in esercizio provvisorio, ex art. 163, commi 1 e 5, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e pud garantire ed assumere solo particolari obbligazioni necessarie
ad evitare chesiano arrecati danni certi e gravi all’Ente locale, ex art. 163, comma 2, del citato D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.
Che, con Deliberazione della Giunta Municipale del 12 gennaio 2016, n. 2 e s.m.i., esecutiva, veniva
approvato il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Che, ai sensi dell’art. 6, del citato Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il
Settore costituisce una unitd operativa di direzione da affidare ai Responsabili di Settore, al quale sono
attribuite le funzioni, ex art. 107, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.1.
Che, con Determina Sindacale del 29 giugno 2017 e s.m.i. n. 23 e, per ultima, con Determinazione
Sindacale del 13 febbraio 2019, n. 5, veniva nominato Responsabile del II Settore dell’Ente locale il Dott.
Giacomo Faso.
Che, con Deliberazione della Giunta Municipale del 30 novembre 2018, n. 60, resa esecutiva, vemva
approvato sia il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTEP) per il triennio 2018/2020 e sia la
Rimodulazione della Dotazione Organica dell’Ente locale.
Che, con Deliberazione di Giunta Municipale del 3 luglio 2007, n. 33 e s.n.i., veniva approvato il
Regolamento che disciplina 1’Istituzione, il Funzionamento e |’Organizzazione del Servizio dei Controlli
Interni dell’Ente locale e successivamente modificata ed integrata sia con Deliberazione di Giunta
Municipale del 22 novembre 2011, n. 34 e sia con Deliberazione di Giunta Municipale del 26 giugno 2018,
n. 32.
Che, il Servizio dei Controlli Interni costituisce per ’Ente locale un adempimento obbligatorio per legge,
ai sensi del combinato disposto dell’art, 1, del Regolamento che disciplina I’Istituzione, il Funzionamento ¢
1’Organizzazione del Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale, approvato con Deliberazione di Giunta
Municipale del 3 luglio 2007, n. 33 e successivamente modificata e integrata con Deliberazione di Giunta
Municipale del 22 novembre 2011, n, 34, con l'art. 9, comma 6, lettera ¢} del C.C.N.L. relativo alla
revisione del sistema di classificazione del personale del comparto delle regioni-autonomie locali del 31
marzo 1999 e s.m.i., con art. 147, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 € s.m.i. e con Part. 14, del D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.
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Che, nella Regione Sicilia la materia in esame rientra tra le competenze del Sindaco, in quanto lo stesso
risulta essere un organo di governo locale a competenza generale e residuale, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 13, della L.R. Sicilia 26 agosto 1992, n. 7 € s.m.1., con Part. 48, comma 2, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 247 e s.m.i. (2. La giunta compie tulti gli atti vientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1
e 2, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati dalla legge al consiglio e che non
ricadano nelle competenze, previste dalle leggi o dallo statuto, del sindaco o del presidente della provincia
o degli organi di decentramento, collabora con il sindaco e con il presidente della provincia
nell'attuazione degli indirizzi generali del consiglio; riferisce annualmente al consiglio sulla propria
artivita e svolge attivita propositive e di impulso nei confronti dello stesso.), con 1’art. 50, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 247 e s.m.1. e con I'art. 56, comma 2, dello Statuto del Comune di Camporeale, approvato
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4, del 13 gennaio 2003, divenuta esecutiva 1’11 febbraio
2003.
Che, I'art. 1, del Regolamento che disciplina U’lstituzione, il Funzionamento ¢ ’Organizzazione del
. Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale, modificato e integrato normativamente con Deliberazione di
Giunta Municipale del 26 givgno 2018, n. 32, prevede che il servizio di Controllo Interno € composto da un
organo monocratico, esterno all’Amministrazione Comunale, designato dal Sindaco per la durata di n, 3
(tre) anm decorrente dalla data di accettazione dell’incarico e deve essere dotato di requisiti di
professionalita ed esperienza nella Pubblica Amministrazione e laureato in discipline giuridiche e/o
economiche, per I’esecuzione del servizio de quo, ex art. 147, del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1,
Che, I’art. 1, comma 5, del Regolamento de guo modificato in forza della indicata Deliberazione di Giunta
Municipale del 26 giugno 2018, n. 32, statuisce quanto segue, costi testualmente: “J/ compenso per il
componente esterno é fissato in € 2.000,00 (duemila/00) annui, oltre 1.V.A. e Cassa Previdenza, se ed in
quanto dovuti”.
Donde, la proposta di modificazione e integrazione precettistica, in parte qua, della citata Deliberazione di
Giunta Municipale del 3 luglio 2007, n. 33 e s.m.i., stilata dal Responsabile del I Settore f.f., Dott. Giacomo
Faso, culminava in modo defatigante con la indicata approvazione della Deliberazione di Giunta
Municipale del 26 giugno 2018, n. 32, con la quale veniva approvata - anche in subiecta materiae, in favore
del bilancio dell’Ente locale, allo scopo di ridurre gli sprechi e di apportare miglioramenti al bilancio di
previsione comunale (c.d. spending review) - la modificazione dell’art. 1, comma 5, del Regolamento de
quo, in merito al quantum debeatur per I’importo di euro 2.000,00 annui, oltre Cassa Previdenza al 4% e
LV.A. al 22% ¢ se ed in quanto dovuti al professionista esterno, in diminuzione rispetto al precedente
compenso corrisposto fino al 30 giugno 2017 all’organo monocratico esterno del Servizio dei Controlli
Interni dell’Ente locale fissato nell’importo di euro 10.000,00 (diecimila/00) annui, oltre Cassa Previdenza
al 4% e L.V.A. al 22%, pari ad un importo complessivo di euro 12.688,00 (dodicimilaseicentoottantotto/00)
annui (¢fr. euro 10.000,00 x 4% = 400,00; euro 10.400,00 x 22% = 2.288,00; euro 10.000,00 + 400,00 +
2.288,00 = euro 12.688,00) e regimentato dal pregresso art. 1, comma 5, del citato Regolamento approvato
con Deliberazione di Giunta Municipale del 3 luglio 2007, n. 33 € s.m.i.
Funditus, 11 Comune di Camporeale con il presente provvedimento amministrativo di nomina obbligatoria
ex lege dell’organo monocratico esterno de guo, risparmiera notevolmente gli sprechi pregressi con un
notevole beneficio del bilancio di previsione rispetto alla/e precedente/i nomina/e per I'importo di euro
8.000,00 (ottomila/00} annui, oltre C.P. al 4% e L.V.A. al 22%, pari ad un importo complessivo di euro
10.199,20 (diecimilacentonovantanove/20) annui {¢fr. euro 10.000,00 — 2.000,00 = curo 8.000,00, oltre
C.P. al 4% e L.V.A. al 22%; euro 8.000,00 x 4% = 360,00; euro 8.360,00 x 22% =1.839,20; euro 8.000,00 +
360,00 + 1.839,20 = euro 10.199,20).
Che, per 1 motivi uf supra, il Comune di Camporeale corrispondera all’organo monocratico esterno del
Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale, I’importo di euro 2.000,00 (duemila/00} annui, oltre Cassa
Previdenza al 4% e 1.V.A. al 22%, se ed in quanto dovuti al professionista esterno.
Che, la scelta defl’organo monocratico esterno alla P.A. non ¢ soggetta a procedure comparative per il
conferimento degli incarichi, ex art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.1. e, quindi,
il Sindaco, nella materia in esame conferisce esclusivamente 1’incarico individuale de gquo, con un idoneo
contratto di lavoro autonomo di prestazione d’opera intellettuale, ad un esperto di particolare e comprovata
professionalitd e specializzazione, ritenendo opportuno dovere nominare, ex lege, sulla base del Curriculum
Vitae et Studiorum del 13 marzo 2019 (Doc. n. 1), quale organo monocratico esterno del predetto servizio
dei Controlli Interni dell’Ente locale, il Dott. Giuseppe Maniscalco nato a Corleone (PA) il 10 gennaio
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1972 ¢ residente in Chiusa Sclafani (PA), via Vernaci n. 5, c.f.: MNSGPP72A10D009K, laurcato in
Economia ¢ Commercio presso I’Universita degli Studi di Palermo, con abilitazione alla professione sia di
Dottore Commercialista ¢ sia di Revisore dei Conti ed attualmente esercente 1’attivitd lavorativa con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso i1l Comune di Santo Stefano Quisquina (PA),
nella qualita di Istruttore Contabile, presso il Servizio Economico — Finanziario del datoriale Ente locale di
appartenenza, con una pubblicazione scientifica di settore regolarmente registrata e intitolata: "1l bilancio
comunale. Aspetti giuridici, economici e finanziari”, avenie ad oggetto “Ordinamenio finanziario e
contabile di un comune”.
Che, il Dott. Giuseppe Maniscalco, come sopra generalizzato, nella qualitd di organo monocratico esterno
del Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale, viene nominato per il periodo di n. 2 (due) anni,
decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto d’opera intellettuale fino al 31 dicembre 2020,
salvo proroga dell’incarico de guo con successiva Determinazione Sindacale e fino alla scadenza del
mandato elettorale dell’odierno Sindaco pro tempore in carica, per I’importo di euro 2.000,00 annui, oltre
" Cassa Previdenza al 4% e LV.A. al 22%, se ed in quanto dovuti al nominato professionista esterno, Dott.
Giuseppe Maniscalco.
Che, il Sindaco onera il nominato, Dott. Giuseppe Maniscalco, di produrre al Comune di Camporeale,
prima della stipulazione del contratto di prestazione d’opera intellettuale finalizzato al servizio di controllo
interno, la sua Dichiarazione sostitutiva di certificazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita, ex artt. 46, 47 € 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i. e del D.Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 e s.m.i., con la quale lo stesso organo monocratico attestera che non sussistono a suo carico cause di
inconferibilita e di incompatibilita, ex artt. 3,4, 5, 8, 9, 10, 12, 13 € 14, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 ¢ sm.i.
Che, in subiecta materiae, per completezza espositiva, nessun conflitto di interesse, neanche potenziale,
sussiste tra il Sindaco pro fempore, Rag. Luigi Cino ed il nominato professionista esterno, Dott. Giuseppe
Maniscalco, in merito all’istruttoria e definizione del procedimento amministrativo de quo, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 7, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. con ’art. 6 bis, della Legge 7 agosto
1990, n. 241 e s.m.i.
Che, il presente provvedimento amministrativo comporta riflessi direttt o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente locale in ordine alla regolaritd contabile, ex art. 49,
comma 1, € ss. del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.1.
Visto I'art. 97, commi 1, 2 € 3, della Costituzione repubblicana.
Visto art. 48, comma 2; 49, comma 1; 50; 147; 163, commi 1, 2 € 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
S.IML1.
Visto I’art. 53, comma 23, della Legge 23 dicembre 2000, n. 388 ¢ s.m.i.
Visto Part. 7, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.1.
Visti gli artt. 2, 3, 5, 6 € 6 bis, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ s.m.1.
Visto I’art. 13, della L.R. Sicilia 26 agosto 1992, n. 7 e s.m.1.
Visti gli artt. 33, 34 € 52, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.
Visto I’art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.1.
Visti gli artt. 46, 47 ¢ 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.
" Visti gli artt. 3,4, 5, 8,9, 10, 12, 13 e 14, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i.
Visto I’art. 14, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.
Visto ['art. 9, comma 6, lettera ¢) del C.C.N.L. relativo alla revisione del sistema di classificazione del
petsonale del comparto delle regioni-autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.1.
Visto I’art. 23, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ s.m.1.
Visto Part. 56, comma 2, dello Statuto del Comune di Camporeale, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 4, del 13 gennaio 2003, divenuta esecutivai’ll febbraio 2003.
Visto I'art. 1, del Regolamento che disciplina I’Istituzione, il Funzionamento e 1’Organizzazione del
Servizio dei Controlli Intemi dell’Ente locale, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale del 3
luglio 2007, n. 33 e s.m.i., con la quale veniva approvato il Regolamento che disciplina 1’Istituzione, il
Funzionamento e 1’Organizzazione del Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale e successivamente
modificata ed integrata sia con Deliberazione di Giunta Municipale del 22 novembre 2011, n. 34 e sia con
Deliberazione di Giunta Municipale del 26 giugno 2018, n. 32.
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
di Giunta Municipale n. 2, del 12 gennaio 2016.
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Visto lo Statuto del Comune di Camporeale, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4, del
13 gennaio 2003, divenuta esecutiva I’11 febbraio 2003.
Visto il Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data Protection Regulation), “Protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati”, con la Direttiva UE n. 680/2016, del 27 aprile 2016, c.d. “Pacchetto protezione dati personali”.
Vista la competenza del Sindaco pro tempore in ordine alla adozione del presente provvedimento
amministrativo, ai sensi del combinato disposto dell’art. 13, della L.R. Sicilia 26 agosto 1992, n. 7 e s.m.i.,
con Part. 48, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 247 e s.m.i., con I’art. 50, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 247 e s.m.i. € con art. 56, comma 2, dello Statuto del Comune di Camporeale.
Valutata la regolarita della procedura e accertata la propria competenza in materia.
Tutto ctO premesso,
IL SINDACO
_richiamata integraimente la premessa de qua, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
‘provvedimento amministrativo e che per brevitda espositiva ed economia procedurale si rimanda
dichiarando che deve essere considerata parte integrante e sostanziale del presente atto e qui ripetuta e
trascritta.
DETERMINA
quanto infra:
Nominare il Dott. Giuseppe Maniscalco nato a Corleone (PA) il 10 gennaio 1972 ¢ residente in Chiusa
Sclafani (PA), via Vernaci n. 5, ¢.f.: MNSGPP72A10D009K, nella qualitd di organo monocratico esterno
del Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale per il periodo di n. 2 (due) anni, decorrenti dalla data
di sottoscrizione del contratto d’opera intellettuale fino al 31 dicembre 2020, salvo proroga
dell’incarico de quo con successiva Determinazione Sindacale e fino alla scadenza del mandato elettorale
dell’odierno Sindaco pro tempore in carica.
Dare atto che, il Comune di Camporeale corrispondera all’organo monocratico esterno del Servizio dei
Controlli Interni dell’Ente locale, I'importo di euro 2.000,00 (duemila/00) annui, oltre Cassa Previdenza al
4% e LV.A. al 22%, se ed in quanto dovuti al nominato professionista esterno, Dott. Giuseppe Maniscalco.
Trasmettere i’ presente provvedimento amministrativo di nomina dell’organo monocratico esterno del
Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale al Responsabile del II Settore dell’Ente locale competente per
materia, al fine di porre in essere lattivitd provvedimentale amministrativa connessa, prodromica €
conseguenziale, ancorché non conosciuta, in ordine alla definizione procedimentale della materia in esame,
onerando doverosamente il Responsabile del Procedimento amministrativo, ed in caso di sua assenza e/o
impedimento giustificato al suo sostituto, essendo idoneo e qualificato personale dipendente dell’Ente
locale, al fine di avvalersene nella istruttoria dell’intero procedimento in parola, specialmente nella fase
tecnico-gestionale, ai sensi del combinato disposto dei precetti normativi e regolamentari contenuti nella
Deliberazione della Giunta Municipale del 29 giugno 2017, n. 23 e s.m.i,, con gli artt. 2, 3,5 ¢6, della
Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. € con gli artt. 183, 184 e 185, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢
§.m.1.
Trasmettere il presente provvedimento amministrativo al Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario deil’Ente locale, per le procedure ed i controlli, contabili e fiscali, ex artt. 49, 147 bis, 151,
comma 4 e 153, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.1m.1.
Trasmettere il presente provvedimento amministrativo di nomina al designato organo monocratico esterno
del Servizio dei Controlli Interni dell’Ente locale, Dott. Giuseppe Maniscalco, come sopra generalizzato e
domiciliato.
Trasmettere il presente atto all’Ufficio Segreteria dell’Ente locale per l’inserimento dei dati sia
nell’apposita sezione “Amministrazione Aperta”, che per la pubblicazione all’Albo Pretorio on line del sito
istituzionale dell’Ente locale, ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materia di pubblicita,
ex art. 23, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e S.m.1.
Allegato:
1) Curriculum Vitae et Studiorum del Dott. Giuseppe Maniscalco del 13 marzo 2019.

1l Sindéc prb tempog
a 12} Ci
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Estratto del presente provvedimento ¢ stato pubblicato, ai sensi dell’art. 18 L.R. 22/2008, come modificato

dall’art. 6 detla L.R. n. 11/2015 in data

Camporeale, 1i

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

~ PUBBLICAZIONE

Copia del presente provvedimento & stata pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Ente dal ¢ cosi

per quindici giorni consecutivi.

Registro Pubblicazioni n.

IL RESPONSABILE DELL’ALBO



