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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA SINDACALE

. Oggetto: Utilizzo temporaneo di unita di personale di altro ente
N.27 del Registro nel III° Settore Tecnico ai sensi dell’art. 1,comma 557,legge n

311/2004 e dell’art. 14C.C.N.L del 22.01.2004
Del 12/08/2021

L’anno duemilaventuno il giorno ,/ 2 del mese di agosto in Camporeale,
IL SINDACO

Premesso
CHE con nota 6948 del 25.06.2021il Comune di Camporele ha richiesto al Comune di Contessa Entellina

’utilizzo dell Architetto Parisi Maurizio presso il comune di Camporeale ai sensi dell’art.Icomma 557 legge
311/2004 nel limite massimo di 6 ore settimanali;.

CHE il Comune di Contessa Entellina, a seguito dell’ apposita richiesta di questo Ente ,con Deliberazione di
Giunta Municipale n.119 del 03.08.2021 ha autorizzato I’architetto Parisi Maurizio , posizione giuridica ed
economica ” DI, a svolgere attivitd lavorativa presso questo Ente per n. 6 ore settimanali, che il suddetto
atto di Giunta Municipale perviene via PEC presso questo Comune e viene allocato al protocollo generale

al numero prot.8593 del 04.08.2021;

Visto il parere del Consiglio di stato sez.I N.2141/05, novellato nel parere della corte dei conti lombardia n.
3 /PAR/2009, con cui sono stati forniti utili orientamenti per I’applicazione della norma di che trattasi in
particolare ,la necessita di disciplinare le modalita operative dell utilizzo temporaneo con un atto
convenzionale;

CONSIDERATO che sulla base di tale parere il Ministero dell’Interno con circolare n.2 del 21.ottobre
2005, ha confermato la possibilita che attraverso la disposizione di cui all’art,1,comma557 della Legge
311/2004,dell 'utilizzazione presso altri Enti del personale dipendente ,purché tali prestazioni lavorative non
rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l’ente di appartenenza ,non
interferiscano con i suoi compiti istituzionali e siano svolte nel rispetto delle prescrizioni stabilite a tutela
della salute e della sicurezza del lavoratore ,in tema di orario di lavoro giornaliero, quest ultimo non potra
superare la durata massima consentita comprensiva del lavoro ordinario e straordinario,

VISTO il D.Lgs n.66/2003,



RITENUTO necessario, al fine di garantire i servizi essenziali del Settore Tecnico di questo Comune, di
ricorrere alle condizioni tutte contenute nella convenzione, che avra la durata dal 01.09.2021 e sino alla
scadenza del mandato dell’attuale Sindaco;

VERIFICATO che il ricorso all’istituto sopra descritto risulta compatibile con le vigenti limitazioni normative
di spesa per il personale;

DATO ATTO che il Sindaco, ai sensi dell’art .107 del D.lgs267/200 e s.m.i., potra conferire al predetto
Junzionario la titolarita di posizione organizzativa e stabilire, contestualmente la relativa indennitd;

RILEVATO, altresi, che a norma dell’art. 14 del CC.N.L del 22.012004, “al fine di sodisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un economica gestione delle risorse, gli Enti locali
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il
presente contratto per periodi determinati e per una parte di lavoro d’obbligo mediante convenzione tra gli
enti e previo assenso dell ente di appartenenza’ e che il suddetto art. 14 del CC.N.L del 22.012004 ¢é
utilizzabile anche per i dipendenti assunti ex art 110 del TUEL in quanto si applica anche ai dipendenti con
contratto a tempo determinato,

VISTO il D.Lgs267/2000;
VISTO oil CCNL.del 22.01.2004,

VISTA la Legge 311/2004;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa, autorizzare il ricorso alla prestazione lavorativa all. Arch.
Parisi Maurizio, OMISSIS. ,dipendente a tempo determinato ex art.110 del TUEL del Comune di

Contessa Entellina posizione giuridica ed economica ” DI, per il periodo che dal 01/09/2021,sino alla
scadenze del mandato dell attuale Sindaco;

Fare carico al Responsabile del Servizio Personale per I’adozione di ogni atto consequenziale alla
presente determinazione;

PRECISARE che ,ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materia di pubblicita di cui
all’art.23,comma 1,del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, si richiede all 'ufficio segreteria
’inserimento di dati nell apposita sezione “Amministrazione aperta”del sito istituzionale di questo
Ente,nonché la pubblicazione all’albo pretorio on-line del sito istituzionale dell’ente ,e che ,ai fini e

per gli effetti dell’art.6 della L.R n.11/2015,1 estratto del presente atto sara pubblicato sul sito internet
dell’Ente,




