COMUNE DI CAMPOREALE

PROVINCIA D! PALERMO

ESTRATTO AI SENSI DELLA L.R.N.11/201 5

s

DETERMINA DIRIGENZIALE I SETTORE

\ T OGGETTO: Modifica determina dirigenziale n1219§% del 13/07/2020
NOM del Registro Concessione congedo straordinario retribuito alla dipendente con
' contratto a tempo determinaio D’Alessandro Nunzia ai sensi dell’art.

del Z’ﬁ/ ) 1/ 2023 || 42, comma s del D.Lgs. 151/2001 ¢ sm.i

L’anno duemilaventi il giorno Z E del mese di luglio, in Camporeale.
Proposta di determinazione
OMISSIS

DETERMINA
DI MODIFICARE la determina divigenziale n.12197 del 13/07/2020, nella parte relativa alla richiesta di
Sruizione di congedo parentale, con la quale la dipendente D Alessandro Nunzia',ha fatto richiesta per il
seguente periodo: dal 13/07/2020 al 17/082020,per un totale di giorni 36 per ['assistenza della OMISSIS
disabile , in quanto Dassistito dichiara di essere convivente con la figlia in condizione di disabilita grave,
cosi come accertato dalla Commissione Medica per ['accertamento dell’handicap in data 10.03.2018, e che
nessun altro familiare benef icia dei permessi ex legge 104/92 per la stessa persona disabile in situazione di
gravita,
CONCEDERE alla dipendente D’Alessandro Nunzia , dipendente a tempo determinato , giorni 36 di congedo
straordinario retribuito di cui all’art. 42, comma 2 D.Lgs 151/2001 e s.m.i ; dal 13/07/2020 al 17/08/2020;
DARE ATTO che tale periodo di congedo straordinario & concesso per assistere OMISSIS, soggetto disabile
in condizione di gravita, convivente del richiedente e non ricoverato a tempo pieno presso Strufture
specializzate, ai sensi della L.104/92;
STABILIRE che durante il periodo di congedo Sl‘mordmarzo il richiedente ha diritfo a percepire un
indennitd corrispondente all’ultima retribuzione riconosciuta al lavoratore con riferimento esclusivamente
alle voci fisse e continuative del trattamento. I.’indennita perianto é corrisposta nella misura dell’ultima
retribuzione percepita e ciod quella dell'ultimo mese di lavoro, che precede il congedo, con esclusione degli
emolumenti variabili della retribuzione accessoria, che non abbiano, cioé, carattere fisso e continuativo;
CHE ai sensi del comma 5 quinguies del citato articolo, i periodi di congedo straordinario non sono
computati ai fini della maturazione delle ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamento di fine
servizio, '
STABILIRE di trasmettere copia della presente all’interessato,qffinché ne abbia legale conoscenza,
onerando il medesimo di comunicare tempestivamente ogni variazione che possa comporlare revoca della
concessione,



DI PRECISARE ai fini e per gii efferti dell’adempimento delle norme in materia di pubblicita del D.Lgs.

33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza, diffusione e

mformazzom da parte delle pubbliche Amministrazioni, si richiede I'inserimento, dei datz nell’ apposzm sezione
“amministrazione. aperta” del sito istituzionale di questo Ente,

11 Responsa ? del-lL settore
Dottssa ianna Avarello



