COMUNE DI CAMPOREALE

PROVINCIA DI PALERMO
ESTRATTO Al SENSI DELLA L.R. 11/2015

DETERMINA DIRIGENZIALE Il SETTORE

OGGETTO: Concessione giorni 34 di congedo straordinario retribuito al

Reg. Segretaria n'—Ll——' /"{ dipendente matricola 344 ai sensi dell’art. 42, comma 5 del D.Lgs.
Del 2 8- 1 22024 15172001 e s.m.i.

Reg Settore Affari Generali Uff.

Risorse Umane r\LSS
del 231U 20

L’anno duemilaventuno il giorno 2 8 del mese di Dicembre , in Camporeale.
OMISSIS

DETERMINA
PRENDERE ATTO della nota prot. 14081 del 14.12.2021, con la quale la dipendente matricola 344 ha
richiesto un congedo straordinario retribuito per i seguenti periodi.pari a giorni 34per i seguenti periodi:12-
13-19-20-26-27-—-MESE DI GENNAIO - 02-03-09-10-16-17-23-24 - MESE DI FEBBRAIO 02-03-09-10-
16-17-23-24-30-31- MESE MARZO — 06-07-13-14-19-20-21-22-24-29-MESE DI APRILE 2022; ai sensi
dell’art. 42 comma 5 del D.Lgs. 26/03/ 2001 n. 151, nel testo modificato per effetto degli artt.3 e s. del D.Lgs.
18.07.2011 n. 119, per I'assistenza OMISSIS , in quanto dichiara di essere convivente OMISSIS in condizione
di disabilita grave, cosi come accertato dalla Commissione Medica per I'accertamento dell’handicap in data
11-01-2019,¢ dal decreto di omologa del Tribunale di Palermo del 29-06-2020 R.G 8386/2019, e che nessun
altro familiare beneficia dei permessi ex legge 104/92 per la stessa persona disabile in situazione di gravita;
CONCEDERE alla dipendente matricola 344, dipendente a tempo indeterminato , giorni 34 di congedo
straordinario retribuito di cui all’art. 42, comma 5 D.Lgs 151/2001 e s.m.i ; per i seguenti periodi:12-13-19-
20-26-27--MESE DI GENNAIO - 02-03-09-10-16-17-23-24 - MESE DI FEBBRAIO 02-03-09-10-16-17-
23-24-30-31- MESE MARZO — 06-07-13-14-19-20-21-22-24-29-MESE DI APRILE 2022;
DARE ATTO che tale periodo di congedo straordinario é concesso per assistere OMISSIS, soggetto disabile
in condizione di gravita, convivente del richiedente e non ricoverato a tempo pieno presso strutture
specializzate, ai sensi della L.104/92;
STABILIRE che durante il periodo di congedo straordinario il richiedente ha diritto a percepire un
indennita corrispondente all'ultima retribuzione riconosciuta al lavoratore con riferimento esclusivamente
alle voci fisse e continuative del trattamento. L’indennita pertanto é corrisposta nella misura dell ultima
retribuzione percepita e cioé quella dell ultimo mese di lavoro, che precede il congedo, con esclusione degli
emolumenti variabili della retribuzione accessoria, che non abbiano, cioe, carattere fisso e continuativo;
CHE ai sensi del comma 5 quinquies del citato articolo, i periodi di congedo straordinario non sono
computati ai fini della maturazione delle ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamento di fine
servizio;



STABILIRE di trasmettere copia della presente all’interessata, affinché ne abbia legale conoscenza,
onerando il medesimo di comunicare tempestivamente ogni variazione che possa comportare revoca della
concessione;all 'uffico stipendi per quanto di competenza;

DI PRECISARE ai fini e per gli effetti dell’adempimento delle norme in materia di pubblicita del D.Lgs.
33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza, diffusione e
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni, si richiede 1'inserimento dei dati nell apposita sezione
“amministrazione aperta” del sito istituzionale di questo Ente;

DI precisare, altresi’, che il presente provvedimento va pubblicato a tutela della privacy, nella sola copia
contenente gli omissis, all’albo on line del comune, nonché sul sito internet dell ‘ente.

Il Responsabile d¢l Settore
Dot.ssa Marianng-Avarello

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Appone il visto di regolarita tecnica e ne attesta la copertura finanziaria, ai sensi degli art147 bis,153 comma 5 del D.Lgs
267/2000.
Attesta che sulla presente liquidazione sono stati effettuati, secondo i principi e le procedure di contabilita pubblica i
controlli e i riscontri amministrativi contabili e fiscali ai sensi dell’art 184 comma 4 D.Lgs 267/2000 i quali hanno
avuto esito favorevole
Esecutiva il

Ne

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
ISTRUTTORE AMM.VO RAG LIPARI ANTONELLA



