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COMUNE DICAMPOREALE
CITTA_ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE II SETTORE

‘ OGGETTO: Errata corrige e contestuale modificazione parziale della

N. Mdd Registro Determinazione Dirigenziale II Settore del 18 febbraio
. 2019, n. 12.026, limitatamente alla nomina del

del 25/02/2019 titolare Responsabile del Procedimento
amministrativo del I1 Settore e in caso di sua assenza

¢/o impedimento del relativo sostituto, in merito alla
Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e di
Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi
informativi — incardinata nel II Settore dell’Ente
locale del personale dipendente di ruolo e di servizio,
c.d. contrattisti, con il profilo professionale di Istruttore
Amministrativo, categoria “C”, del sistema di
classificazione del personale, ex art. 3, commi 1 e 2, del
C.CN.L. del personale non dirigente del comparto
Regioni — Autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i.,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 2, 3, 5 € 6,
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., con ’art. 54,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con ’art. 57,
del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto
funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economico
2016/2018, e per estensione -analogica, -con-gli artt. 11,
17, comma 2, e 17 bis, del Regolamento Comunale
sull’Ordinar-ento degli Uffici e dei Servizi”.

L’anno duemiladiciannove, il giorno venticinque, del these di febbraio, in Camporeale. //
f

‘ IL RESPONSABILE DEL Il SETTORE
Dott. Giacomo Faso, formula la presente proposta avente il seguente oggetto: “Errata corrige e contestuale
modificazione parziale della Determinazione Dirigenziale II Settore del 18 febbraio 2019, n. 12.026,
limitatamente alla nomina del titolare Responsabile del Procedimento amministrativo del IT Settore e
in caso di sua assenza e/o impedimento del relativo sostituto, in merito alla Missione 01 — Servizi
Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi informativi — incardinata
nel II Settore dell’Ente locale del personale dipendente di ruolo e di servizio, c.d. contrattisti, con il profilo
professicnale di Istrutiore Amministrativo, categoria *C”, del sistema di classificazione del personale, ex
art. 3, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomic locali del
31 marzo 1999 e s.m.1., ai sensi del combinato disposto degli artt. 2, 3, 5 ¢ 6, della Legge 7 agosto 1990, n.
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241 e s.m.i., con ’art. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.1.,, con Part. 57, del C.C.N.L. del
personale non dirigente del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economiico 2016/2018; -
e per estensione anaiogica, con gh artt. 11, 17, comma 2, e 17 bis, del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi”.
PREMESSO

Che, I’odierno Responsabile del II Settore, con il presente provvedimento amministrativo intende lasciare
salva e impregiudicata la Determinazione Dirigenziale Il Settore del 18 febbraio 2019, n. 12.026, in
atti presso Codesto Ente locale, che per brevita espositiva ed economia procedurale alla stessa si rimanda,
dichiarando che tutti atti /o documenti indicati nel provvedimento amministrativo de quo nonché di ogni
altro atto e/o documento connesso, presupposto e/o consequenziale, ancorché non conosciuto, devono
essere considerati parte integrante e sostanziale del presente atto e qui ripetuti e trascritti, ad eccezione
della modificazione parziale dello stesso provvedimento amministrativo ¢ del connesso Allegato “A”,
che sara traitato infra, limitatamente alla nomina del titolare Respoicabile del Procedimento
amministrativo del II Settore e in caso di sua assenza e/o impedimento del relativo sostituto, in

‘merito alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione - Progr:mma 08 — Statistiche e

sistemi informativi — incardinata nel II Settore dell’Ente locale del personsic dipendente di ruolo e di
servizio, c.d. contrattisti, con il prefilo professionale di Istruttore Amminisizativo, categoria “C”, del
sistema di classificazione del personale, ex art. 3, commi 1 ¢ 2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Regioni — Autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i.

Che, con Deliberazione di Giunta Municipale del 7 novembre 2018, n. 48, veniva disposta la suddivisione
della struttura organizzativa dell’Ente locale in n. 4 (quattro) Settori, ex art. 6, del Regolamento Comunale
di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale del 12
gennaio 2016, n. 2 e s.m.i.

Che, con Determinazione Sindacale del 29 giugno 2017, n. 23 e s.m.i. venivano nominati sia i Responsabili
dei Settori de quibus, sia 1 loro sostituti, in caso di assenza o impedimento e sia i Responsabili dei
Programmi con relativi sostituti.

Che, con Determinazione Sindacale del 12 novembre 2018, n. 31, venivano nominati sia i Responsabili dei
Settori de guibus e sia i loro sostituti,

Che, con Determinazione Sindacale del 13 febbraio 2019, n. 5, veniva modificata la Determinazione
Sindacale del 12 novembre 2018, n. 31, in merito alla nomina dei Responsabili dei n. 4 (quattro) Settori
dell’Ente locale, non disponendo pit la loro sostituzione in caso di assenza e/o impedimento, ad eccezione
per il Responsabile del IV Settore (Corpo di Polizia Municipale — Ordine Pubblico e Protezione Civile del
Comune di Camporeale), Comandante di Polizia Municipale, che in caso di sua assenza e/o impedimento
pud essere sostituito dal Vice Comandante di Polizia Municipale.

Che, con Deliberazione del Consiglio Comunale del 29 dicembre 2018, n. 66, veniva approvato il bilancio
di previsione triennale 2018/2020, con i relativi allegati.

Che, 1a Giunta Municipale non ha deliberato il piano esecutivo di gestione (PEG) entro i termini perentori
prescritti a pena di decadenza di 20 (venti) giorni dall’approvazione del bilancio di previsione triennale
2018/2020, in termini di competenza e, pertanto, non ha individuato per i Responsabili di Settore gli
obiettivi della gestione da affidare agli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ex art. 169, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 € s.m.i.

Che, con Deliberazione della Giunta Municipale del 12 gennaio 2016, n. 2 e -8.m.i., esecutiva, veniva
approvato il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Che, ai sensi dell’art. 6, del citato Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il
settore costituisce una unita operativa di direzione da affidare ai Responsabili di Settore, al quale sono
attribuite le funzioni, ex art. 107, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i. ‘
Che, con Determina Sindacale del 29 giugno 2017 e s.m.i. n. 23 e, per ultima, con Determinazione
Sindacale del 13 febbraio 2019, n. 5, veniva nominato Responsabile del II Settore dell’Ente locale il Dott.
Giacomo Faso.
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Che, con Determinazione Dirigenziale II Settore del 4 febbraio 2019, n. 12.013, ’odierno Responsabile
del II. Settore dell’Ente locale, manifestava il suo diritto di rimestranza nei confronti di tutti e due i
documenti contabili di esercizio, bilancio di previsione triennale 2017/2019 e bilancio di previsione
triennale 2018/2020, entrambi non consolidati (rectius, Bilancio Consolidato) nonché nei confronti di
ogni altro atto e/o documento connesso, presupposto e/o consequenziale, ancorché non conosciuto e,
conseguenziale, sospensione di tutti gli impegni di spesa, ex art. 183, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i., nonché di ogni altro atto e/o documento connesso, presupposto e/o consequenziale, ancorché non
conosciuto, per competenza, ratione materiae, limitatamente al II Settore dell’Ente locale, con efficacia
ex tunc dall’l gennaio 2019, fino all’approvazione del nuovo bilanicio di previsione triennale 2019/2021 e,
pedissequa, revoca di tutti i provvedimenti amministrativi di impegni di spesa con i connessi contratti
e convenzioni, rispettivamente approvati e stipulati in forza di determinazioni dirigenziali, nonché di
ogni aliro atto e/o documento connesso, presupposto e/o-consequénziale, ancorché non conosciuto, con
efficacia ex runc dall’l gennaio 2019; previo parere contabile pro veritate della Corte dei Conti —
Sezione di Controlle per la Regione Sicilia, al fine di dipanare Iz materia in esame.

Si fa rilevare che, il citato Diritto di rimostranza ¢ stato formulato dal Responsabile del II Settore, Dott.
Giacomo Faso, ai sensi del combinato_disposto defl’art. 17, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 — Testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato — con I’art. 57, comma
3. lettera h) — Obblighi del dipendente — del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto
funzioni locali del 21 maggio 2018 — triennio economico 2016/2018 ¢ con D’art. 54-bis — Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti — del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Che, con Determinazione Dirigenziale 11 Settore del 18 febbraio 2019, n. 12.026, & stata necessaria una
ripartizione omogenea e conforme dell’attivita burocratica-amministrativa del II Settore dell’Ente locale
attraverso la nomina dei Responsabili del Procedimento amministrativo e in caso di loro assenza e/o
impedimento dei relativi sostituti, del personale dipendente di ruolo e di servizio, c.d. contrattisti, con
il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria “C”, del sistema di classificazione del
personale, ex art. 3, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni —
Autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i., al fine di non creare un blocco dell’apparato burocratico-
amministrativo dell’Ente locale, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2, 3, 5 ¢ 6, della Legge 7 agosio
1990, n. 241 e s.m.i., con I’art. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con I’art. 57, del C.C.N.L. del
personale non dirigente del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economico 2016/2018,
e per_estensione analogica, con gli artt. 11, 17, comma 2, e 17 bis, del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Che, per i motivi uf supra, i pubblici uffici devbno essere organizzati secondo disposizioni di legge, in
modo che siano assicurati il buon andamento e 1'imparzialita dell’amministrazione, determinando le sfere
di competenza, le attribuzioni e le responsabilitd proprie dei dipendenti, al fine di assicurare I’attivita
amministrativa nel perseguire i fini determinati dalla legge, retti da criteri di economicits, di efficacia, di
imparzialita, di pubblicita e di trasparenza, ai sensi del combinato disposto dell’art. 97, commi 1, 2 e 3,
della Costituzione repubblicana, con I'art. 41 della Carta di Nizza, con Dart. 1, comma 1, della legge 7
agosto 1990, n. 241 e s.m.i,, con Part. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e con I’art. 57, del
C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economico
2016/2018, quindi, risultava indispensabile in forza della citata Determinazione Dirigenziale 11 Settore n.
12.026/2019, porre in essere immediatamente la nomina dei Responsabili del Procedimento e in caso di
loro assenza efo impedimento dei relativi sostituti e, considerato che, la Giunta Municipale non ha
deliberato il piano esecutivo di gestione (PEG), entro i termini perentori prescritti a pena di decadenza di 20
(venti) giorni dall*approvazione del bilancio di previsione triennale 2018/2020, ex art. 169, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i., per estensione analogica, i Responsabili del Procedimento e loro sostituti con
il predetto provvedimento amministrativo di nomina sono competenti in merito alle Missioni ed ai
Programmi del II Settore dell’Ente locale, tutte indicate nell’Allegato “A” della citata Determinazione
Dirigenziale II Settore n. 12.026/2019 nonché di ogni altro atto e/o documento amministrativo connesso,
presupposto e/o consequenziale, ancorché non conosciuto, che per brevitd espositiva ed economia
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procedurale si rimanda all’indicato Allegato “A”, in alli presso Codesto Enle locale, dichiarando che deve
essere considerato parte integrante e sostanziale del: presente provvedimento amministrativo e qui ripetuto e
trascritto, S o

Che, dalle risultanze istruttorie & emerso che, il Responsabile del II Settore, Dott. Giacomo Faso, nello
stilare la predetta Determinazione Dirigenziale 1T Settore n. 12.026/2019, contenente 1’ Allegato “A”, con la
quale si indicavano, ratione materiae, 1 designati titolari Responsabili del Procedimento amministrativo del
1T Settore dell’Ente locale e in caso di loro assenza e/o impedimento i relativi sostituti, aveva erroneamente
nominato la lavoratrice socialmente utile (L.S.U.), Signora Francesca Caronia, sostituto del titolare
Responsabile del Procedimento, in merito alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e di
Gestione - Programma (8 — Statistiche e sistemi informativi — incardinata nel IT Settore dell’Ente
locale, in forza della indicata Deliberazione di Giunta Municipale del 7 novembre 2018, n. 48.

In subiecta materiae, il Responsabile del IT Settore, per un mero errore aveva posto in essere una violazione
e/o falsa e/o mancata applicazione della norma di settore regimentata dal D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150
e s.m.i., intitolato: “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183",

Per incidens, ’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2015 ¢ s.m.i., definisce i lavori socialmente utili
(L.S.U.) come attivita con fini di pubblica utilitd- da svolgere in favore deila comunita territoriale di
appartenenza, quindi di residenza, sotto la direzione ed il coordinamento delle Amministrazioni Pubbliche,
cosi come definite dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Il comma 3, dell’indicato art. 26, nella fattispecie in esame, stabilisce che, “I’utilizzazione dei lavoratori
nelle attivitd di cui al comma 1, non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro con la P.A. ¢
deve avvenire in modo da non incidere sul corretto svolgimento del rapporto di lavoro in corso™.

11 successivo comma 5, nel caso cui ci $1 occupa, prescrive che, “1 lavoratori di cui al presente comma,
utilizzati in attivitd di cui al comma 1, non possono eccedere 1’orario di lavoro di 20 ore settimanali e ad
essi compete un importo mensile pari all’assegno sociale, eventualmente riproporzionato in caso di orario
di Javoro inferiore alle 20 ore settimanali. Tale assegno ¢ erogato dall’LN.P.S., previa certificazione delle
presenze secondo le modalita fissate dal’LN.P.S. a cura dell’ente utilizzatore (recfius, Comune di
Camporeale).

Donde, in ordine alla disciplina di utilizzazione della lavoratrice socialmente utile, Signora Francesca
Caronia, la sua attivita socialmente utile deve svolgersi all’interno dei locali dei vari Settori
dell’ Amministrazione Comunale, nel pit rigido rispetto della normativa posta a tutela della sicurezza nei
luoghi di lavoro, con esclusione della possibilita di attribuire alla L.S.U. alcun tipo di responsabilita
relativa alla istrutioria di procedimenti o sub procedimenti amministrativi, ex arit. 2, 3, 5 ¢ 6, della
Legge 7 agosto 1990, n, 241 e s.m.i., in quanto pur mantenendo nell’ambito dell’organizzazione una
posizione formalmente estranea all’apparato organizzativo strettamente inteso in carenza di un rapporto di
lavoro e, dunque, di un rapporto di servizio con I’Amministrazione comunale, risulta, tuttavia, a tutti gli
effetti inserita all’interno dei diversi Settori dell’Ente locale (rectius, oggi nel II Settore), svolgendo compiti
di supporto all’attivitd amministrativa, espletata in via principale dai dipendenti comunali.

Funditus, sotto tutti gli eminenti profili esposti uf supra il Responsabile del 11 Settore, Dott. Giacomo Faso,
con il presente atto revoca con efficacia ex nunc la nomina disposta con Determinazione Dirigenziale I
Settore n. 12.026/2019, nei confronti della lavoratrice socialmente utile (L.S.U.), Signora Francesca
Caronia, nella qualitd di sostituto del titolare Resporisabile del Procedimento, in merito alla Missione
01 — Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma 08 — Statistiche ¢ sistemi informativi —
incardinata nel II Settore dell’Ente locale e, pedissequamente, nomina la Signora Maria Antonia
Alessandro, sostituto del titolare Responsabile del Procedimento, in ordine alla Missione 01 — Servizi
Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi informativi — essendo
quest’ultima nella qualita di dipendente di servizio, c.d. contrattista, con il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, categoria “C”, del sistema di classificazione del personale, ex art. 3,
commi 1 e 2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie locali del
31 marzo 1999 e s.m.i., ai sensi del combinato disposto degli arit. 2, 3, 5 ¢ 6, della Legge 7 agosto 1990, n.
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241 e s.m.i., con lart. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.n.i., con ’art. 57, del C.C.N.L. del
personale non dirigente del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economico 2016/2018,
€ per estensione analogica, con gli artt. 11, 17, comma 2, ¢ 17 bis, del Regolamento Comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Che, il Responsabile del I Settore, Dott. Giacomo Faso, con il presente provvedimento revoca con
efficacia ex nunc la nomina disposta sempre con la indicata Determinazione Dirigenziale II Settore n.
12.026/2019, nei confronti della dipendente di ruolo, Signora Giovanna Candido, nella qualiti di titolare
Responsabile del Procedimento, in merito alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e di
Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi informativi — incardinata nel II Settore dcll’Ente
locale e, contestualmente, nomina la Signora Concetta Vaccaro (1968), titolare Responsabile del
Procedimento, in ordine alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma
08 - Statistiche e sistemi informativi — essendo quest’ultima nella qualita di dipendente di servizio, c.d.
contrattista, con il profilo professionale di Istruttore Amministrative, categoria “C”, del sistema ¢i
classificazione del personale, ex art. 3, commi 1 e 2, del C.C.N.L: del personale non dirigente del

comparto Regioni — Autonomie locali def 31 marzo 1999 ¢ s.m.i., ai sensi del combinato disposto degli -

- artt. 2, 3, 5 e 6, della Legge 7 agosto 1990, 0. 241 ¢ s.m.i., con I’art. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
s.m.i., con I’art. 57, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto funzioni locali del 21 maggio
2018 - triennio economico 2016/2018, e per estensione analogica, con gli artt. 11, 17, comma 2, e 17 bis,
del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Che, in forza del corrente atto, ordina con efficacia ex nunc sia alla lavoratrice socialmente utile (L.S.U),
Signora Francesca Caronia e sia alla dipendente di ruolo, Giovanna Candido, nella doverosa esecuzione
dell*attivita lavorativa di istituto, stafus quo ante, secondo 1l loro rispettivo profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, categoria “C”, del sistema di classificazione del personale, ex art. 3, commi 1 e
2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie locali del 31 marzo 1999 e
S.11.1.

Che, per i motivi uf supra, fondati in punto di fatto e di diritto, & stato necessario porre in essere
prontamente e con efficacia ex nunc le seguenti revoche delle nomine de quibus con pedisseque
designazioni, ratione materiae, nelle rispettive qualitd di titolare Responsabile del Procedimento e suo
relativo sostituto, per estensione analogica, in ordine alle citate Missioni ¢ Programmi del I Settore
dell’Ente locale, tutte indicate nell’Allegato “A” del presente provvedimento amministrativo nonché di
ogni altro atto e/o documento amministrativo connesso, presupposto efo consequenziale, ancorché non
conosciuto.

Che, il presente atto viene emesso anche in ossequio delle norme che regimentano sia il vigente C.C.N.L. e
sia il vigente C.C.D.I. del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Visto I"art. 97, commi 1, 2 e 3, della Costituzione repubblicana,

Visti gli artt. 1, comma 1; 2, 3, 5 e 6, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ s.m.i.

Visto ’art. 41 della Carta di Nizza.

Visti gli artt. 49, 107, 147 bis, 169 e 271, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

Visti gli artt. 33, 34 e 52, comma 1, e 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.

Visto gli art. 1.3.2 e 2.3.2, del D.P.R.S. del 16 maggio 2013 e s.m.i., pubblicato in G.U.R.S. n. 27, del 7
giugno 2013. :

Visto il Regolamento CEE n. 1408/1971.

Visto I’art. 56, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i. - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato -.

Visto I’art. 34, del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077 € s.m.i. - Riordinamento delle carriere degli impiegati
civili dello Stato -.

Visto I’art. 2103, comma 1, c.c.

Visto I’art. 13, della Legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i. - Statuto dei diritti dei lavoratori.

Visto I’art. 30, comma 1, della Legge 4 novembre 2010, n. 183 e s.m.i. - Collegato lavoro.

Visto ["art. 26, commi 1, 3 e 5, del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i.
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Visto I’art. 409, comma 1, n. 5) c.p.c.

Visto ["art. 23, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.

Vista la L.R. Sicilia 3 dicembre 1991, n. 44 e s.m.i., in merito alle norme per il controllo sugli atti dei
Comuni della Regione siciliana.

Visto il Regolamento UE n. 679/2016, c.d. G.D.P.R. (General Data Protection Regulation), “Protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati”, con la Direttiva UE n. 680/2016, del 27 aprile 2016, c.d. “Pacchetto protezione dati personali”.
Visto ["art. 16, del Regolamento comunale per I’Asilo Nido, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 20, del 28 maggio 2001 ¢ successivamente modificato, ir parte qua, con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 10, del 28 febbraio 2003.

Visto I'art. 11, 17, comma 2, e 17 bis, del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione di Giunta Municipale n. 2, del 12 gennaio 2016.

Visto I'art. 3, commi 1 ¢ 2, del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali del 3" marzo 1999 e
. S Im.l1.

Visti gli artt. 49 bis e 49 ter, comma 12, e 57, del C.C.N.L. del personale non dirigente: del comparto
funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economico 2016/2018.

Vista la regolariti della procedura e accertata la competenza del Responsabile del 11 Settore in ordine alla
adozione del presente provvedimento, ai sensi del combinato disposto degli artt. 49, comma 1 e 107, del D.
Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

Tutto cid premesso,

il Responsabile del II Settore, Dott. Giacomo Faso,

DETERMINA

quanto segue, richiamata integralmente la premessa de qua, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento amministrativo e che per brevitad espositiva ed economia procedurale si
rimanda pure agli elencati atti e/o documenti de quibus, in atti presso Codesto Ente locale, dichiarando che
tutti gli indicati atti e/o documenti nonché di ogni altro atto e/o documento connesso, presupposto e/o
consequenziale, ancorché non conosciuto, devono essere considerati parte integrante e sostanziale del
presente atto e qui ripetuti e trascritti.

Revocare con efficacia ex nunc la nomina disposta con Determinazione Dirigenziale Il Settore del 18
febbraio 2018, n. 12.026, nei confronti della lavoratrice socialmente utile (L.S.U.), Signora Francesca
Caronia, nella qualita di sostituto del titolare Responsabile del Procedimento, in merito alla Missione
01 — Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi informativi —
incardinata nel II Settore dell’Ente locale e, pedissequamente, nominare la Signora Maria Antonia
Alessandro, sostituto del titolare Responsabile del Procedimento, in ordine alla Missione 01 — Servizi
Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi informativi — essendo
quest’ultima nella qualith di dipendente di servizio, c.d. contrattista, con il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo, categoria “C”, del sistema di classificazione del personalz; ex art. 3,
commi 1 e 2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Regioni — Autonomie locali del
31 marzo 1999 e s.m.i., ai sensi del combinato disposto degli artt. 2, 3, 5 e 6, della Legge 7 agosto 1990, n.
241 e s.m.i., con Part. 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con I’art. 57, del C.C.N.L. del
personale non dirigente del comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 - triennio economico 2016/2018,
e per estemsione analogica, con gli artt. 11, 17, comma 2, e 17 bis, del Regolamenio {‘omunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Revocare con efficacia ex nunc la nomina disposta sempre con la indicata Determinazione Dirigenziale IT
Settore n. 12.026/2019, nei confronti della dipendente di ruolo, Signora Giovanna Candido, nella qualita
di titolare Responsabile del Procedimento, in merito alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e
di Gestione - Programma 08 — Statistiche e sistemi informativi — incardinata nel II Settore dell’Ente
locale e, contestualmente, nominare la Signora Concetta Vaccaro (1968), titolare Responsabile del
Procedimento, in ordine alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione - Programma
08 — Statistiche e sistemi informativi — essendo quest’ultima nella qualita di dipendente di servizio, ¢.d.
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contraitista, con il profilo professionale di Istruitore Amministrativo, categoria “C”, del sistema di
classificazione del personale, ex art. 3, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Regioni ~ Autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i., ai sensi del combinato disposto degli
artt. 2, 3, 5 e 6, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., con I’art. 54, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢
s.am.i., con lart. 57, del C.C.N.L. del personale non dmgente del comparto funzioni locali del 21 maggio
2018 - triennio economico 2016/2018, e per estensione analogica, con gli arit, 11, 17, comma 2, e 17 bis,
del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Ordinare con efficacia ex nunc sia alla lavoratrice socialmente utile (L.S.U.), Signora Francesca Caronia
e sia alla dipendente di ruolo, Giovanna Candido, la doverosa esecuzione dell’attivita lavorativa di istituto
status quo ante, secondo il loro rispettivo profilo professionale di Istruttore Amministrativo, categoria “C”,
del sistema di classificazione del personale, ex art. 3, commi 1 ¢ 2, del C.C. N.L. del personale non dirigente
del comparto Regioni — Autonomie locali del 31 marzo 1999 e s.m.i.

Dare atto delle disposizioni contenute nella L.R. Sicilia 3 dicembre 1991, n. 44 e s;m.i,, in merito alle
- normme per il controllo sugli atti dei Comuni della Regmne siciliana.

Dare atto che, il presente atto viene emesso in ossequio delle norme che reglmentano sia il rrlgente
C.C.N.L. esiail vigente C.C.D.I. del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Comunicare, |'atto de quo, ai seguenti Organi Istituzionali, burocratici-amministrativi ¢ sindacali
R.S.U. del Comune di Camporeale.

1) Sindaco pro tempore.

2) Giunta Municipale.

3) Presidente del Consiglio Comunale.

4) Capogruppo di maggioranza del Consiglio Comunale.

5) “#Capogruppo di minoranza del Consiglio Comunale.

6) % Segretario Comunale.

7) :Responsabili del I, ITL e IV Settore.

8) Responsabili dei Procedimenti amministrativi e loro sostituti del II Settore.

9) R.S.U.

10} N. 4 (quatiro) dipendenti comunali sia di ruoclo e sia di servizio, c.d. contrattisti:

Francesca Caronia.

Giovanna Candido.

‘Maria Antonia Alessandro.

Concetta Vaccaro (1968).

t

Allegato:
1) Allegato “A”.

Dare atto che, avverso il presente provvedimento amministrativo & ammesso il ricorso al Tribunale di
Palermo — Sezione Lavoro, da- presentare entro 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione nell’atto all’Albo
Pretorio on line dell’Ente locale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 409, comma 1, n. 5) c.p.c. con
* I"art. 3, comma 4, della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.

Trasmettere il presente provvedimento amministrativo all’Ufficio Segreteria dell’Ente locale per
I'inserimento dei dati sia nell’apposita sezione “Amministrazione Aperta”, che per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on line del sito istituzionale dell’Ente locale, ai fini e per gli effefti dell’adempimento
delle norme in materia di pubblicita, ex art. 23, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.

I Responsgbile del Settore
(Dott. 1ac0 1850}



SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

VISTO il combinatb disposto dell’art, 151, comma 4, con I’art. 153, comma 4, con Iart. 183, comma 7, del
D.L.gs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., si attesta: ’
- laregolaritd contabile del provvedimento retroscritto.

- la copertura finanziaria dell’impegno di spesa dello stesso disposto sull’intervento, del bilancio del
corrents esercizio nel medesimo indicato: 5 1 QQPYiW'Q avece e o Qavibi  contahile
5\")'\\(0&5%1.6' ingusito il [Regronsabile def 1T sefore non ¢ dele d'tol's\‘a_ nelle Qunuom pec covwgorh'
CAMPOREALE, Ti 9 2 ¢5tenuone analogea , 2 d*s"o re de@QQRE'VﬂCﬂ o MOMINA T«

dsseqnauone du povsondle come Responsalle dX progratma ,in quardy fa Responsabilile dogk
gessi Lompite o Sindaco, ar sers ey g~ REGONSADILE DE 10 FINANZIARIO

5o Pegol ampnto (omvwale | s |} ORI NAHERTD B
deyﬁt‘ﬁ%u‘ ¢ Sexvize. Poylawdo si Rifiute il presente Ao

PUBBLICAZIONE .

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente locale dal e cosi per 15
(quindici) giorni consecutivi.
Registro pubblicazioni n.

IL RESPONSABILE DELL’ALBO PRETORIO

ESTRATTO DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO E’ STATO PUBBLICATO AI SENSI DELL’ART.
18, L.R. SICILIA N. 22/2008, COME MODIFICATO DALL’ART. 6, L.R. SICILIA N. 11/2015
INDATA

CAMPOREALE, Li

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE




COMUNE DI CAMPOREALE
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Allegato “A” alla Determinazione Dirigenziale II Settore del 25 febbraio 2019, n.

Attribuzione dei procedimenti amministrativi ai Responsabili dei Procedimenti e loro relativi sostituti
per estensione analogica in merito alle Missioni ed i Programmi.

Responsabile Sostituto
Missione 01 | Servizi istituzionali, generali e '
di gestione
0101 Programma | 01 | Organi istituzionali Cacioppo Maria Strada Pino
Teresa Giuseppe
0102 Programma 02 | Segreteria generale Strada Pino Cacioppo Maria
: Giuseppe Teresa
0107 Programma 07 | Elezioni e consultazioni popolari Mangiaracina Nini | Solano Caterina
™ s
Anagrafe e Stato Civile
0108 Programma | 08 | Statistiche ¢ sistemi informativi Vaccaro Concetta | Alessandro
(1968) Maria Antonia
0110 Programma 10 | Risorse umane Strada Pino Cacioppo Maria
Giuseppe Teresa
0111 Programma 11 | Altri servizi generali Vaccaro Ina QOcchipinti
Francesca
Missione 04 | Istruzione e diritto allo studio
0401 Programma 01 | Istruzione prescolastica Anello Maria Vaccaro Ina
( Escluso Edilizia Scolastica )
0402 Programma 02 | Altri ordini di Istruzione Anelio Maria Vaccaro Ina
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0406 Programma 06 | Servizi ausiliari all’Istruzione Anello Maria Vaccaro Ina
0407 Programma 07 | Diritto allo studio Vaccaro Ina Anello Maria
Missione 05 | Tutela e valorizzazione dei beni
e attivita culturali
0502 Programma 02 | Attivitd culturali e interventi diversi | Anello Maria Vaccaro Ina
nel settore culturale
Escluso messa a norma, manutenzione
stracrdinaria ristrutturazione € restauro
degli edifici a vocazione museale ¢
relativi vffici
Missione 06 | Politiche giovanili, sport e
tempo libero
0601 Programma 01 | Sport tempe libero Vaccaro Ina Anellp Maria
Escluso la realizzazione € la
manutenzione per attivitd ricreative
0602 Programma 02 | Giovani Vaccaro Ina Anello Maria
Missione 07 | Turismo
0701 Programma 01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo Vaccaro Ina Anello Maria
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Missione 12 | Diritti Sociali, Politiche sociali
' e famiglia

1201 Programima 01 | Interventi per I'infanzia, i minori e asilo | Amato C. Maria Randazzo Maria
nido

1202 Programma 02 | Interventi per la disabilita Vaccaro Enza Solano Caterina

1203 Programma 03 ;i Interventi per gli anziani Vaccaro Enza Amato C. Maria

1204 Programma 04 | Interventi per i soggetti a rischio di Vaccaro Enza Solano Caterina
esclusione sociale

1205 Programma 05 | Interventi per le famiglie Amato C, Maria Randazzo Maria

1206 Programma 06 | Interventi per il diritto alla casa Rizzuto Anna Maria | Donzé Vincenzo

1207 Programma 07 | Programmazione e governo della rete Vaccaro Enza Solano Caterina
dei servizi socio-sanitari e sociali

1208 Programma | 08 | Cooperazione e Associazicnismo Amato C. Maria Randazzo Maria

1209 Programma 09 | Servizic necroscopico e cimiterale Mirrione Vincenzo | Lucido Gaspare

Camporeale (PA), li 25 febbraio 2019

I Responéabilc del IT Settore
(Dott. Giacomo F4s0)
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