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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA DIRIGENZIALE I° SETTORE

Reg. segr. n. 28 OGGETTO: Autorizzazione prestazioni aggiuntive al normale orario di lavoro
' da nella Banca ore per il periodo dal 18 Gennaio al 31 Marzo 2022 in favore
del | 8 ~0{-2022 della dipendente comunale Vaccaro Concetta;

.Registro settore n. O—i
del AR -ol. 2028

L’anno duemailaventidue il giorno 4 8 del mese di EEVYA LD , in Camporeale .
4 I L RESPONSABILE DEL I° SETTORE
veeee..OMISSIS.......
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa :

Di Autorizzare la dipendenti comunale con contratto a tempo indeterminato Vaccaro Concetta, ad effettuare
prestazioni aggiuntive al normale orario di lavoro nel periodo dal mese dal 18 Gennaio al 31 Maezo 2022,
da fare confluire nella “ Banca delle ore” e da fruirsi come riposo compensativo , per n. 10 ore al mese per
un totale di 30 ore; ‘

Di Precisare che le prestazioni aggiuntive saranno autorizzate di volta in volta dal Responsabile del I
Settore

Di Precisare, altresi, che tali prestazioni di lavoro straordinario confluiranno nel monte della “Banca ore “ €
potranno essere fruite successivamente come riposo compensativo previa autorizzazione del Responsabile
del I Settore;

Dare atto che la presente non comporta diminuzione di entrata o impegno di spesa ;

Di Trasmettere all'ufficio personale il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza
all'ufficio di segreteria generale per la pubblicazione dello stesso sul sito Istituzionale dell'Ente e all'Albo
on line , precisando che ai fini e per gli effetti dell'art. 6 dell L:R: n 11/2015, l'estratto del presente atto sara’
pubblicato sul sito internet dell'Ente.

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE
Istr. Amm.vo Rag-Antonella Lipari



Visto il T.U. Della legge sulla privacy, D.Lgs. N. 196/2003;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013- Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita , trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,

Vista la L.R. n. 11/2015;

Rilevata la competenza del Responsabile del Settore in ordine all'adozione del presente provvedimento ai

sensi dell'articolo 107 del D.Lgs. 26/2000 e s.m..i.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa :

Di Autorizzare la dependente Vaccaro Concetta, ad effettuare prestazioni aggiuntive al normale orario di
lavoro nel periodo dal mese dal 06 Dicembre al 31 Dicembre 2021 , da fare confluire nella “ Banca delle
ore” e da fruirsi come riposo compensativo , pe r ore 10 al mese per un totale di n.30 ore;

Di Precisare, altresi, che tali prestazioni di lavoro straordinario confluiranno nel monte della “Banca ore “
e potranno essere fluite successivamente come riposo compensativo previa autorizzazione del Responsabile
del Settore;

Dare atto che la presente non comporta diminuzione di entrata o impegno di spesa ;

Di Trasmettere all'ufficio personale il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza
all'ufficio di segreteria generale per la pubblicazione dello stesso sul sito Istituzionale dell'Ente e all'Albo
on-line , precisando che ai fini e per gli effetti dell'art. 6 dell L:R: n 11/2015, l'estratto del presente atto sara'
pubblicato sul sito internet dell’Ente.

Precisare che ai fini e per gli effettidegli adempimenti delle norme in materia di pubblicita di cui all'art. 23,
comma 1, del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33, si chiede all'Ufficio pubblicazione atti
l'inserimento dei dati nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito istrituzionale dell'Ente:

IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE
Istr. Amm.vo Rag . Antonella Lipari



