COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINA DEL SINDACO

N.25 DEL 30/07/2021

OGGETTO: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa del 1° settore alla dipendente Antonella Lipari
di categoria C ai sensi dell'art.17, comma 3, del CCNL Funzioni Locali 21/05/2018

IL SINDACO

Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e, in particolare, I'art.13 che stabilisce che gli enti
istituiscono I'area delle posizioni organizzative di lavoro, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione
di unita complesse caratterizzate da un livello di autonomia gestionale ed assunzione di responsabilita di
risultato o di alta professionalita, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali
oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative;

Visto, altresi, I'art.14 del CCNL medesimo che stabilisce che gli incarichi relativi allarea delle posizioni
organizzative sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali
da parte degli enti, con atto scritto e motivato, possono essere rinnovati con le medesime finalita;

Rilevato che:

l'art.15, comma 2, del suddetto contratto stabilisce che l'importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di 5.000 euro ad un massimo di 16.000,00 euro per la categoria D e da un minimo di 3.000,00 euro ad
un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per 13 mensilita per la categia C e che ciascun ente ne stabilisce la
graduazione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

l'art.17 comma 3 del predetto contratto collettivo nazionale di lavoro del 21/05/2018, in deroga a quanto
previsto dall'art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti
di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo
in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim
di posizione organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire
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a continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire
lincarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali”.

| comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 3, per una sola volta, salvo il caso in cui
una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state awviate le procedure per
I'acquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche alla revoca
anticipata dell'incarico conferito.

Dato atto che attualmente la funzione di responsabile del 1° Settore - Servizi Economico Finanziari e tributi &
attribuito ad interim al Segretario Comunale in convenzione ma, per garantire la continuita e la regolarita dei
servizi istituzionali si rende necessario conferire lincarico di Posizione Organizzativa a dipendenti a tempo
indeterminato inquadrati in categoria D o C in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali
e in possesso dei requisiti di cui al Bando;

Visto il bando di avviso per il conferimento di incarico di posizione organizzativa del 1°Settore “Servizi
economico finanziari e tributi” pubblicato dal 13/07/2021 al 23/07/2021 sul sito istituzionale dell’Ente e all'Albo
Pretorio e che entro la data di scadenza ¢ pervenuta al protocollo generale dellEnte n.1 sola istanza:

Cognome e nome titolo di studio protocollo e data istanza

Lipari Antonella Ragioniere prot. 8045 del 21/07/2021;

Visto il curriculum vitae allegato all'istanza;

Considerato che, risulta possibile ai sensi dell'art.17 comma 3 del CCNL 21/05/2018 comparto Funzioni
Locali, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico di posizione organizzativa anche a personale della
categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali:

Dato atto che la dipendente Lipari Antonella nata a Camporeale il 21/10/1970 inquadrata nella categoria C,
con il profilo di Istruttore Amministrativo disbone potenzialmente della professionalita necessaria per poter
ricevere un incarico di Posizione Organizzativa nell'ambito del 1°settore “ Servizi economico finanziari e tributi”
in deroga alla disciplina dell'art.13 comma 2, del C.C.N.L. 21/05/2018 comparto Funzioni Locali;

Visto il C.C.N.L. 21/05/2018 comparto Funzioni Locali;
Visto 'OREELL,;

Visto il Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi;
Visto il D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1.Di attribuire, per le motivazioni di cui in premessa e che si intendono integraimente riportate, in via
straordinaria alla dipendente Lipari Antonella nata a Camporeale il 21/10/1970 inquadrata nella categoria C
con il profilo di Istruttore Amministrativo, lincarico del 1° settore “ Servizi economico finanziari e tributi” ai
sensi dell'art.17, comma 3, del C.C.N.L. 21/05/2018 comparto Funzioni Locali affidando alla stessa i compiti,






f'ﬂpresa I'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto
FSpressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art.107, commi 2 e 3, del D.Lgs 267/2000;

2.di dare atto che I'incarico & conferito con il presente atto per la prima volta, esso potra essere eventualmente
riattribuito, anche dopo la scadenza, laddove siano state nel frattempo avviate le procedure di reclutamento di
personale di categoria D da poter preporre al 1° settore “ Servizi economico finanziari e tributi’:

3.la durata dell'incarico cosi conferito & determinato dal 01/08/2021 al 30/06/2022;

4.La dipendente ha diritto alla retribuzione di posizione e di risultato prevista per la posizione organizzativa,
con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui
all'art.8 del CCNL del 14/09/2000;

5.di attribuire, come da pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione, il compenso della retribuzione di
posizione pari a € 9.500,00 per 13 mensilita da includere mensilmente in busta paga rapportando tale
compenso alle ore effettuate (24 ore settimanali) ;

6.di provvedere alla notifica della presente, alla dipendente Lipari Antonella nata a Camporeale il 21/10/1970,
al Segretario Comunale e trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza, al Sindaco e Assessori:

7.di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio del Comune di Camporeale , nonché sul sito Web
istituzionale dellEnte nella sezione “ Amministrazione Trasparente”.




