APPENDIC

E AL VERBALE CCDDI DEL 12.04.23

Ad integrazione del verbale del 12.09.2023 sj precisa che nella parte stabile del
fondo non & stata presa in considerazione la voce relativa allindennita dovuta al
personale educativo asilo ex art. 37 c.1 [ett c) del CCNL del 1995 e s.m.i. (si
precisa che il mancato inserimento & stato dovuto ad una sospensione
dell’erogazione in questione relativa ad una questione interpretativa, per cui &
stato richiesto apposito parere legale).

L'importo da considerare ammonta ad € 1.249,86, che va finanziato contraendo
le risorse destinate alla performance organizzativa.
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= APPENDICE n. 2 AL CCDDI 2023

Ad integrazione e rettifica dei precedenti verbali di contrattazione si precisa che
I'art 47 della bozza di CCDI 2023 rubricato “"Performance organizzativa” va
n_lodificato cassando il comma 2 e il comma 3, atteso che non sj ritiene equo il
sistema, ivi riportato, di utilizzo delle risorse.
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APPENDICE n. 3 AL CCDDI 2023

Ad integrazione e rettifica dei precedenti verbali di contrattazione si precisa che l'art 46 della
bozza di CCDI 2023 rubricato “Compensi derivanti da norme di legge” va integrato come segue:

Art. 46
Compensi derivanti da norme di legge

1. L’Ente, sulla base di specifico accordo tra le parti, corrisponde compensi aggiuntivi al personale per
remunerare prestazioni connesse a:

© indagini statistiche;

® funzioni tecniche;

2. Gli oneri concernenti I’erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura esclusivamente
nella quota parte del contributo riconosciuto sulla basedelle norme di legge.

3.1l personale interessato dalle incentivazioni di cui al presente articolo concorre in misura parziale

all’erogazione del premio di cui all’articolo 44 del presente CCDI, cosi come regolamentato dal sistema di

valutazione allegato.

Esempio:
Incentivo disposizioni di legge Riduzione quota compenso performance
art. 67, comma 3 lett. c), delCCNL
21.5.2018
fino ad Euro 3.000 Nessuna riduzione
D  Euro 3.001 a Euro riduzione max del 2%, in misura proporzionale;
5.000
Da Euro 5.001 a Euro Ulteriore riduzione del 2%, sempre in misura proporzionale
10.000
oltre Euro 10.000 ulteriore riduzione del 2%
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