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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

VERBALE N. 03/2023 DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaventitré il giorno uno del mese di agosto in Camporeale, alle ore 10,00 nella Casa Comunale,
presso i locali del Palazzo Municipale, si é riunita la Delegazione Trattante, come concordato nella seduta del 18
luglio 2023, e risultano presenti i seguenti signori:

1) D.ssa Doriana Nastasi, Segretario Comunale - Presidente Parte Pubblica - DT;

2) Commissario P.M. Antonina Triolo - Responsabile 4° Settore f.f.;

3) Gianluca Cannella - Rappresentante CSA- CISAL, in videoconferenza;

4) Raffaele Sanfratello - Rappresentante CGIL,;

5) Antonino Rizzo - RSU;

6) Stefania Spadaro - RSU;

7) Maria Pisciotta - RSU;

8) Rosa Ciambra - Rappresentante CISL;

9) Accurso Calogero - RSU;

10) Concetta Vaccaro - RSU;

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Commissario P.M. Antonina Triolo.

Si dichiara, quindi, aperta la seduta.

Si continua I'esame della bozza di CCDI e precisamente dell'art. 43, che viene confermato.

Si confermano gli articoli dal n. 44 al n.47. Per quanto riguarda I'art. 48 viene confermata la proposta di € 5,00
giornaliere, previa disponibilita delle risorse economiche del Fondo. Si conferma l'art. 49.

Per quanto riguarda l'art. 50, nella tabella indennita il tavolo decide di modificare gli importi non rispondenti al
nuovo contratto degli Ufficiali di Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Tributi, quindi gli importi vengono
modificati con la dicitura "massimo € 3.000,00", come anche per gli addetti all'Ufficio per le relazioni con il
pubblico.

L'Assemblea rinomina l'art. 52 "Welfare Integrativo™: 'Amministrazione mediante apposita disciplina prevedera
che 1'1% delle risorse del Fondo (art. 79 e art. 82 CCNL 2019/2021) venga destinato al Welfare integrativo.

Gli articoli 52 e 53 vengono ridenominati rispettivamente art. 53 e art. 54.

All'art. 54 si stabilisce una quota pari al 30% del rimborso delle spese di notificazione degli atti
dell’Amministrazione Finanziaria incamerato dall'Ente.

Si passa all'esame del Fondo Risorse Decentrate anno 2023 e si stabilisce di discuterne la prossima volta,
aggiornando il numero di unita che potrebbero usufruire delle varie indennita e quantificando le somme.

Si passa all'esame del Regolamento per le progressioni verticali, di cui aveva chiesto il confronto la CISL. Dopo
aver chiarito alcuni punti, si chiude la discussione sul regolamento senza modifiche.

Si stabilisce che la prossima seduta sara il 5 settembre 2023.

Verbale chiuso alle ore 12,50 in data e luogo di cui sopra.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

Parte Sindacale Parte Pubblica
f.to Rosa Ciambra - Rappresentante CISL f.to D.ssa Doriana Nastasi - Presidente
f.to Raffaele Sanfratello - Rappresentante CGIL f.to Commissario P.M. Antonina Triolo - Segretario

f.to Stefania Spadaro - RSU
f.to Concetta Vaccaro - RSU
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f.to Accurso Calogero - RSU
f.to Antonino Rizzo - RSU
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