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COMUNE DI CAMPOREALE

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

VERBALE N. 01/2023 DI DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaventitré il giorno ventitré del mese di maggio in Camporeale, alle ore 11,00 nella Casa
Comunale, presso i locali del Palazzo Municipale, si € riunita la Delegazione Trattante, come da nota
prot. n. 6241 del 16.05.2023, e risultano presenti i seguenti signori:

1) D.ssa Doriana Nastasi, Segretario Comunale - Presidente;

2) Geometra Salvatore Catalano - Responsabile 3° Settore;

3) Commissario P.M. Antonina Triolo - Responsabile 4° Settore f.f.;

4) Commissario Capo Remigio Candido - Responsabile 4° Settore;

5) Rosa Ciambra - Rappresentante CISL;

6) Gianluca Cannella - Rappresentante CSA- CISAL;

7) Raffaele Sanfratello - Rappresentante CGIL;

8) Antonino Rizzo - RSU;

9) Calogero Accurso - RSU;
10) Concetta Vaccaro - RSU;
11) Maria Pisciotta - RSU,;
12) Stefania Spadaro - RSU.
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Commissario P.M. Antonina Triolo e si dichiara
aperta la seduta per discutere dell'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate anno 2023 e del CCDI
2023/2025.
Viene illustrata la bozza di ripartizione del Fondo con le somme disponibili per le varie indennita e per
quanto previsto dal CCNL 2019/2021 (parti fissa e variabile).

| rappresentanti sindacali chiedono chiarimenti in merito ad alcune voci. Per lart. 79, c.3, il
rappresentante CSA Cannella chiede I'incremento dello 0,22% per il biennio 2022/2023 e del 1,2% su
base annua del Fondo. La rappresentante CISL Rosa Ciambra evidenzia che si rende necessaria la
modifica dei profili professionali e il Presidente precisa che essa e gia stata esemplificata. Il
rappresentante CSA suggerisce di leggere la bozza del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e
procede, quindi, con la lettura. I rappresentanti CSA e CISL suggeriscono di inserire il monitoraggio
annuale all'art. 2, c. 7, peraltro gia indicato "semestrale”.
Si decide di cassare il comma 4 dell’art 2 della bozza di CCDI.

Il rappresentante CISL chiede delle precisazioni in merito all'art. 3 - Informazione, e il rappresentante
CSA chiede l'inserimento del termine di 10 gg. preventivi per l'informazione alla parti sindacali per le
materie oggetto di confronto in sede di CCDI. Dopo ampia discussione il Presidente e i rappresentanti
CISL, CSA e CGIL concordano 5 gg. per la generalita degli atti.

Il Commissario Capo P.M. Remigio Candido - Responsabile 4° Settore interviene alle ore 11,40.

In riferimento all'art.13 - Progressioni economiche all'interno delle Aree, le parti stabiliscono due anni
per le progressioni. All'art. 13, c.2, lett. b), viene apportata la modifica "nel corso dell'anno™ invece che
"nell'anno 2023" (differenziali stipendiali).

Le OO.SS. chiedono, in considerazione della possibilita nazionale, di attivare due differenziali
stipendiali nel corso dell'anno, compatibilmente con le risorse individuate nel Fondo Salario
Accessorio. Il Presidente di Parte Pubblica esprime forte perplessita sulla fattibilita e fondatezza della
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proposta, che in ogni caso va verificata con le disponibilita del Fondo e previo parere revisore.

In merito all'art.13, c.2, lett. d) - Percorsi Formativi, le parti decidono di rinviare la discussione alla
prossima seduta.

Verbale chiuso alle ore 12,45 in data e luogo di cui sopra.

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

Parte Sindacale

f.to Rosa Ciambra - Rappresentante CISL

f.to Gianluca Cannella - Rappresentante CSA- CISAL
f.to Raffaele Sanfratello - Rappresentante CGIL

f.to Antonino Rizzo - RSU

f.to Calogero Accurso - RSU

f.to Concetta Vaccaro - RSU

f.to Maria Pisciotta - RSU

f.to Stefania Spadaro - RSU

Parte Pubblica

f.to D.ssa Doriana Nastasi - Presidente

f.to Geom. Salvatore Catalano - Responsabile 3° Settore

f.to Commissario Capo Remigio Candido - Responsabile 4° Settore
f.to Commissario P.M. Antonina Triolo - Segretario



